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1. APRESENTAGCAO

(@] cgnceito amplificado da gestéo é chamado de Governanga Corporativa, o qual
diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas a uma
organizagdo com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a
protecao dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e
externamente, aumentando a confianga do publico em geral. Dessa forma, reforgando
o compromisso da PREVINOVA com a transparéncia, responsabilidade, equidade,
prestagcao de contas e eficiéncia da gestao previdenciaria.

Portanto, o presente relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de
gestao praticados durante o exercicio do ano de 2023, apresentando as acdes
realizadas e os resultados alcangados, abrangendo dados contabeis, de

investimentos, atuariais e outros relacionados a gestio da autarquia.

2. HISTORICO PREVINOVA

O Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova foi instituido pela Lei
Municipal N° 580/90 de 03 de dezembro 1990 e reestruturado pela Lei Municipal n°
1121/2006 de 28 de junho de 2006, com a finalidade de estabelecer os principios e as
formas para funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do
Municipio de Nova Aurora - PR, cuja organizagéo é baseada em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

A Previnova € um orgédo com personalidade juridica de direito publico, detentora

de autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

2.1 Estrutura Administrativa

A estrutura Administrativa da Previnova, de acordo com a Lei Municipal n°®

1822/2017 e a seguinte:
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l. Conselho de Administracao;
Il.  Conselho Fiscal;
1. Comité de Investimento;
V. Assessoria Juridica;
V. Departamento de Contabilidade;

VI. Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos.

ORGANOGRAMA PREVINOVA

e

L A e L J

FONTE: LEI MUNICIPAL N° 1822/2017

Portanto, o Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova é dirigido pelo
Conselho de Administracao e pela Presidéncia, fiscalizado pelo Conselho Fiscal, bem
como pelo controlador Interno do Municipio, Tribunal de Contas do Estado do Paran3,
Ministério Publico e Secretatia da Previdéncia Social (SPREV), e administrado pelo
Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, Departamento de
Contabilidade e Assessoria Juridica. Ainda conta com o Cémite de Investimentos, um
orgao consultivo responsavel por participar do processo decisério de formulagéo e
execucao da Politica de Investimentos.

2.2 Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de deliberagéo e orientagado superior

do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova cabendo-lhe principalmente fixar
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objetivos e politicas previdenciarias e sua agéo se exercera pelo estabelecimento de

diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

O Conselho de Administragéo da Previnova é composto por 05 (cinco)
membros, conforme disp&e o Art. 48 da Lei Municipal n°® 1121/06. Diante disso, atraves
da Ata de Eleigdo do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal n° 001/2021,
de 09 de dezembro de 2021 foram eleitos os conselheiros administrativos do Fundo
de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, para o biénio de 2022/2023, sendo 01 (um)
membro indicado pelo poder executivo, 01 (um) membro eleito como representante
dos inativos e pensionistas e demais 03 (trés) membros eleitos pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Conforme Lei n® 2151/2022 de 29 de junho de 2022 o exercicio das fungdes de
Conselheiros passou a ser considerado servigo efetivo e relevante para todos os
efeitos legais e sendo retribuido, mensalmente, por meio de Gratificagdo de Presenca.
A Gratificagdo de Presenca, consiste em verba de natureza indenizatéria, transitoria,
circunstancial, ndo possuindo carater remuneratério e que tem como objetivo
exclusivo retribuir pecuniariamente os conselheiros, pelo comparecimento mensal as
sessoes e reunides de diretoria do Conselho de Administragdo, sendo composto da
seguinte forma:

| — Pagamento mensal de Gratificagcdo de Presenga no valor de 01 (um) salario
minimo nacional, para a fungao de Presidente do Conselho de Administragao;

Il - Pagamento mensal de Gratificagéo de Presenga no valor de 40% (quarenta
por cento) do salario minimo nacional, aos membros do Conselho Fiscal que
possuirem habilitagdo com a certificagéo exigida;

lIl — Pagamento mensal de Gratificagdo de Presenga no valor de 20% (vinte por
cento) do salario minimo nacional, aos que nao estiverem habilitados com a
certificagao exigida;

O Conselheiro que faltar injustificadamente a qualquer reunido nao fara jus ao
recebimento da Gratificagao de Presenca referente ao més da falta. Os membros dos
respectivos conselhos nao farao jus ao recebimento da Gratificacao

de presenca referente aos meses em que nao forem realizadas sessfes ou reunides.

Compete ao Conselho de Administragéo da Previnova:



FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

| - decidir sobre as aplicagbes dos recursos do RPPS:

Il ~estabelecer as diretrizes gerais de gestéo do Fundo de Previdéncia:

lIl - aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos da Previnova,

bem como do seu patriménio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno;

V - aprovar o orgcamento do RPPS;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e

especiais;

VII - Aprovar o plano de contas do RPPS;

VIII - aprovar as contas do Fundo de Previdéncia apds a analise do Conselho

Fiscal;

IX - promover a avaliagéo técnica e atuarial do RPPS;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagées e legados com encargos;

Xl - contratar servigos técnicos especializados e ou servicos de terceiros:

XII - processar todos os procedimentos necessarios para realizacdo de

Justificagdo Administrativa;

XIll — executar demais atividades que lhe forem atribuidas.

As deliberagcdes do Conselho de Administracédo sdo tomadas mediante a
maioria dos votos, em reunides mensais ordinarias e/ou extraordinarias. O
Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis)
alternadas  durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto por decisdo
tomada pelo plenario do Conselho. Todas as atas do conselho de administragéo, estéo

devidamente publicadas no site da Previnova.

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2023:

DATA DA REUNIAO DIA DA SEMANA HORARIO
18/01/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
15/02/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
15/03/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
19/04/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
17/05/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
21/06/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
19/07/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
16/08/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
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| 20/09/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
18/10/2023 QUARTA-FEIRA 16h00

- 22/11/2023 QUARTA-FEIRA 16h00
20/12/2023 QUARTA-FEIRA 16h00

2.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgéo superior de deliberagéo colegiada, incumbido de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS convergentes ao cumprimento dos objetivos institucionais do Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua
gestao econémico-financeira.

O Conselho Fiscal & composto por 05 (cinco) membros, conforme dispde o
Art. 48 da Lei Municipal n° 1121/06. Diante disso, atraves da Ata de Eleicdo do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal n° 001/2021, de 09 de dezembro de
2021 foram eleitos os conselheiros administrativos do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-Previnova, para o biénio de 2022/2023, sendo 01 (um) membro indicado pelo
poder executivo, 01 (um) membro eleito como representante dos inativos e
pensionistas e demais 03 (trés) membros eleitos pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas.

O exercicio das fungbées de Conselheiros sera considerado servigo efetivo e
relevante para todos os efeitos legais e sera retribuido, mensalmente, por meio de
Gratificag&o de Presenca. A Gratificagdo de Presenca, consiste em verba de natureza
indenizatoria, transitéria, circunstancial, ndo possuindo carater remuneratério e que
tem como objetivo exclusivo retribuir pecuniariamente os conselheiros, pelo
comparecimento mensal as sessoes e reunides de diretoria do Conselho Fiscal, sendo
composto da seguinte forma:

| - Pagamento mensal de Gratificacdo de Presenga no valor de 40% (quarenta
por cento) do salario minimo nacional, aocs membros do Conselho Fiscal que
possuirem habilitagao com a certificacdo exigida;

Il — Pagamento mensal de Gratificagao de Presenga no valor de 20% (vinte por

cento) do salario minimo nacional, aos que nao estiverem habilitados com a
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certificagao exigida;

O Conselheiro que faltar injustificadamente a qualquer reunido néo fara jus ao
recebimento da Gratificagéo de Presenca referente ao més da falta. Os membros dos
respectivos conselhos ndo fardo jus ao recebimento da Gratificagao

de presenca referente aos meses em que nao forem realizadas sessdes ou reunides.

Séo atribuicdes do Conselho Fiscal da Previnova:

| - Eleger o seu Presidente;

Il - Examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
Il - Pronunciar-se sobre as despesas extraordinarias autorizadas pelo
Conselho Administrativo;

IV — Elaborar e votar o Regimento Interno;

V — Propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

§ 1° - A eleicao do Presidente, Vice-Presidente e do Secretario do Conselho
Fiscal, devera dar-se na primeira reunido oficial do novo Conselho eleito ou
na primeira reunido do exercicio;

§ 2° - A proposigao de medidas que o Conselho Fiscal julgar competentes

devera ser encaminhada ao Conselho Administrativo por escrito e caso seja

necessaria explanacao sobre o tema abordado devera ser solicitado ao

Presidente do Conselho de Administragao a possibilidade de participacéo dos

membros do Conselho Fiscal em singular reuniéo plenaria.

VI — Aprovar as alteragdes do Regimento;

VII - Outras atribui¢cdes conferidas em lei, bem como as necessarias ou

correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndao mencionadas,

observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia administrativa;

VIII - Cumprir as disposigdes legais e regulamentares que regem a
Autarquia;

IX - Deliberar sobre os casos omissos no ambito do Conselho Fiscal

obedecendo as regras aplicaveis a PREVINOVA.
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As deliberagdes do Conselho Fiscal sao tomadas mediante a maioria dos votos,
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em reunides mensais ordinarias e/ou extraordinarias. O Conselheiro que, sem justa

causa, faltar a 03 (trés) sessbes consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o

exercicio, tera seu mandato declarado extinto por decisdo tomada pelo plenario do

Conselho. Todas as atas do Fiscal, estdo devidamente publicadas no site da

Previnova.

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2023:

DATA DA REUNIAO DIA DA SEMANA HORARIO
18/01/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
15/02/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
156/03/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
19/04/2023 QUARTA-FEIRA 09h30 |
17/05/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
21/06/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
19/07/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
16/08/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
20/09/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
18/10/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
22/11/2023 QUARTA-FEIRA 09h30
20/12/2023 QUARTA-FEIRA 09h30

3 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

3.1 Dados dos Segurados

O Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova administra os beneficios

de aposentadoria e pensao por morte dos servidores do Municipio de Nova Aurora-

PR e seus dependentes, e contava em 31/12/2023 com 718 segurados, conforme

quadro abaixo:

Item para analise Ativos Aposentados |Pensionistas Total
Quantidade 437 238 43 718
Porcentagem 63,09% 32,95% 3,96% 100,00%
Remuneragao Média R$ 2.747,66 R$ 2.634,72 | R$ 1.752,56 | R$ 2.650,63
Folha Mensal R$ 1.200.728,94| R$ 627.063,65|R$ 75.360,24| R$1.903.152,83

Em 2023 foram concedidos 19 beneficios, sendo: 15 aposentadorias e 04

pensodes por morte

10
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Em 2023, a PREVINOVA contabilizou as seguintes receitas:

Receitas/2023 Previstas

Arrecadadas

Contribuicdes do Servidor

Contribuicées Patronais
Aplicagbes Financeiras

Aportes p/Cobertura Déficit
Outras Receitas

Taxa Administrativa 2,50%

R$ 2.050.900,00
R$2.124.611,68
R$ 1.830.000,00

R$4.656.907,00
R$693.354,32

TOTAL R$ 11.355.773,00

R$2.083.301,18

R$2.409.647,63
R$4.717.066,20

R$6.604.597,48
R$888.437,31

R$16.703.049,80
R$ 411.191,00

E no mesmo ano as despesas foram as sequintes:

Dotacdo inicial

R$9.193.608,00
R$1.358.084,00
R$317.402,00
R$296.559,00
R$294.188,00

Despesas/2023

Aposentados
Pensionistas
Sentencas Judiciais
Compensacao Previd.
Desp. Adm. 2,5%

TOTAL

Executadas

R$ 7.813.179,54
R$1.033.126,59
R$19.048,60
R$10.874,50

R$ 408.474,50

R$ 9.284.703,73

3.3 Patrimonio

O patriménio da PREVINOVA, na data de 31/12/2023, era de R$ 37.464.538,39
(trinta e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e trinta e oito

reais, e trinta e nove centavos), composto da seguinte forma:

Investimentos e Aplicacdes
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Parcelamento

Especificacao 2022
Ativo Financeiro R$ 36.637.148,35
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 45.777,95

R$ 36.591.370,40
R$764.331,14
R$764.331,14

Ativo Imobilizado

R$ 63.058,90
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Bens Moveis R$ 63.058,90
Total do Patriménio R$ 37.464.538,39
3.4 Comprev

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria
entre 0 RGPS e o RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadorias e pensées.

Em 2023, a PREVINOVA recebeu os valores de Compensacgao Previdenciaria
do INSS no total de R$244.277,06 (duzentos e quarenta e quatro mil reais, e seis
centavos), e pagou o total de R$10.874,50 (dez mil oitocentos e setenta e quatro reais,
e cinquenta centavos. Desse montante, R$10.347,05 (dez mil trezentos e quarenta e
sete reais e cinco centavos) foi destinado para o Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS de Toledo/Pr. O restante de R$527,45 (quinhentos e vinte e sete reais e

quarenta e cinco centavos) foi destinado para o INSS.

4 EVOLUCAO ATUARIAL

4.1Custos e Planos de Custeio 2023

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuigéo
atualmente em vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que o
Ente contribui com uma aliquota de 14,74%. Os aposentados e pensionistas
contribuem com 14,00% sobre a parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de
beneficios do RGPS.

4.2 Evolugao da Situacao Atuarial

A seguir apresentamos a evolugao da situagao atuarial dos ultimos trés

exercicios, considerando os calculos atuariais realizados:

12
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DESCRIGAO 2021 2022 2023
NUMERO DE SERVIDORES ATIVOS 434 468 461
VALOR MEDIO DA REMUNERAGAO DOS ATIVOS 2.016,81 2.021,91 2.495,67
FOLHA MENSAL ATIVOS (RS) 976.134,76 946.255,28 1.163.626,87
NUMERO DE BENEFICIARIOS 31 34 40
VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS 1.636,51 1.659,61 1.559,58
FOLHA MENSAL DOS BENEFICIOS 50.731,75 56.426,60 7.929,81
NUMERO DE SEGURADOS 201 212 226
VALOR MEDIO DOS SEGURADOS 1.975,81 2.061,31 2.590,95
FOLHA MENSAL DE SEGURADOS (RS} 397.137,67 436.998,13 549.693,76
CUSTO TOTAL DO PLANG EM R$ 10.407.260,27 | 11.371.420,37 | 219.276.040,90
DEFICIT ATUARIAL 92.146.472,34 | 105.904.223,56 | 143.151.930,89

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio
de Previdéncia Social de Nova Aurora (PREVINOVA), possui um Déficit Técnico Atuarial
para o exercicio de 2023 de R$ 143.151.930,89 (cento e quarenta e trés mil cento e
cinquenta, novecentos e trinta reais e oitenta e nove centavos).

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido as adequacgées nas
hipoteses atuariais e nas variagdes e caracteristicas da massa de segurados,
observando-se que o houve aumento da Reserva Matematica Dos Beneficios
Concedidos que foi resultante das alterages nos planos de carreiras, variagées salariais,
e falta de novas contratagdes de servidores efetivos, ocorrendo desta forma o aumento
do total de recursos necessarios para o pagamento dos compromissos do plano de

beneficios ao longo do tempo.

5 INVESTIMENTOS

5.1 Cenario Econémico

Considerando o cenéario tragado na Politica de Investimentos para o ano de
2023, a Previnova conseguiu bater a meta atuarial, auferindo rendimento liquido de
R$4.553.493,67, o que representa valorizagdo de 11,23% da carteira. No laudo
atuarial para o exercicio de 2023, foi considerada como meta atuarial o percentual
nominal de 10,52%, uma vez que a Portaria MTP n° 1.837/2022 estipula que a faixa
da duragao do passivo de 17,87 anos considera a taxa de juros real parametro de
4,73%. Aliado ao boletim focus de 10/02/2023, o qual projetava a inflagdo de 5,79%.

13
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Corroborando as expectativas tracadas pelo Comité de Investimento ao

elaborar a Politica de Investimentos para 2023, a inflagéo desse ano fechou em 4,62%.
Diante dis_so, a PREVINOVA conseguiu superar a meta atuarial em 1,88%.

Considerando a conjuntura de 2023, a PREVINOVA conseguiu performar bem
seu patriménio, haja vista o cenario global em tela.

Conflito armado no leste europeu, taxa de juros norte americana relativamente
alta, crise bélica ao fim do ano de Israel e Hamas. Expectativa com a eleigcdo
Argentina.

Dentre os cenarios possiveis, o Conselho de Administracao, juntamente com o
Comité de Investimentos, consideraram o recente controle inflacionario para se

posicionar majoritariamente em Fundos com maior exposicéo em titulos pré-fixados.

5.2 Gestio dos Investimentos

Em 31 de dezembro de 2023 os recursos da PREVINOVA estavam aplicados
em 18 fundos de investimentos, distribuidos nos segmentos de Renda Fixa (12),

Renda Variavel (02), Fundos Imobiliarios (02) e Exterior (02), sendo eles:

g Valor em
ATD 31/12/2023

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS EM CAIXA

0,00

Renda Fixa: 36.300.329,69
BB IRFM-1 988.989,39
BB IRFM-1+ 2.444.004,34
BB IMA-B 59.345,80
BB IMA-B 5+ 1.463.777,54
BB PREVID 2.123.402,47
BRADESCO REFERENCIADO PREMIUM 48.951,60
BRADESCO IDKA PRE2 1.090.012,99
BRADESCO ESTRATEGIA LIVRE 3.193.366,42
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1.551.164,24
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 8.874.695,11
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 2.290.581,06
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 92.320,71
SICREDINVEST 2.636.819,83
SICREDI IRF-M 1.921.934,43
SICREDI IRF-M1 964.770,80
SICREDI IMA-B 1.148.501,15
SICOOB 4.300.111,01
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

CAIXA BRASIL CAPITAL PROTEGIDO 1.107.580,80
0,00

Fundos Exterior;
6 IMAGEM INSTITUCIONAL

6.1 Qualidade no Atendimento ao Publico

O atendimento ao publico inclui o atendimento presencial, na sede da Previnova
e o atendimento realizado pelo telefone, e-mails, e conta com o conhecimento técnico,
a competéncia e a cordialidade dos atendentes e o tempo despendido para finalizar o
atendimento, com qualidade. De maneira geral, todas as demandas s3o solucionadas,
nao faltando resposta ou gerando pendéncias que causam insatisfagbes aos

segurados ou seus dependentes.

6.2 Formas de Acesso a Informacgao

As formas de acesso a informagéao incluem o acesso aos servicos no site da
Previnova e presenciais e/ou via telefone, site ou e-mail. Seguindo os principios de
transparéncia e de prestacéo de contas, a Previnova divulga informagées corporativas
em sua pagina na internet atualizada mensalmente.

Nova Aurora, 14 de Novembro de 2(&

Secretario
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