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0t 1) : DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administragio da PREVINOVA, conforme dispde o art. 48, inciso IV da Lei Municipal n°®
1121/06.

Art. 2° - O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocagio de seu Presidente, ou por solicitagdo de pelo
menos 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Os conselheiros reunir-se-do preferencialmente em horario diverso ao de seu
turno diario de trabalho, com a maioria de seus membros e as decisdes serdo tomadas
por maioria simples de votos.

§ 2°- Assessdes ordindrias serio realizadas nas 4° feiras da 3* semana de cada més; caso
o dia estipulado para realizagfio da sessdo for feriado, a sessdo devera acontecer na 4° feira da
semana subseqiiente,

§ 3° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis)
alternadas  durante o exercicio, ter4 seu mandato declarado extinto por decisdo tomada
pelo plenario do Conselho.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho de Administragdo serd composto por 05 (cinco) membros,
conforme dispde o Art. 48 da Lei Municipal n° 1121/06.

Pardgrafo Unico - Todos os membros do Conselho de Administragdo deverfio possuir a
condicdo de servidores efetivos e terem implementado o estagio  probatério ou
detentores de estabilidade.

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 02 (dois) anos,
permitida reeleig#o.

Art. 5° - O exercicio das fungdes de Conselheiros serd considerado servico efetivo e
relevante para todos os efeitos legais e serd retribuido, mensalmente, por meio de Gratifica¢do
de Presenca.
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§ 1° - A Gratificagdio de Presenga, consiste em verba de natureza indenizatdria, transitoria,
circunstancial, ndo possuindo carater remuneratério e que tem como objetivo exclusivo
retribuir pecuniariamente os conselheiros, pelo comparecimento mensal s sessdes e reunides
de diretoria do Conselho de Administragio, sendo composto da seguinte forma:
I — Pagamento mensal de Gratificagdo de Presenga no valor de 01 (um) saldrio minimo
nacional, para a fun¢fo de Presidente do Conselho de Administragfo;

II — Pagamento mensal de Gratificagio de Presenca no valor de 40% (quarenta por cento)
do salério minimo nacional, aos membros do Conselho Fiscal que possuirem habilitagdo com
a certificagfo exigida;

III — Pagamento mensal de Gratificagdo de Presenga no valor de 20% (vinte por cento) do
saldrio minimo nacional, aos que nfio estiverem habilitados com a certificagfio exigida;

§ 2° - O Conselheiro que faltar injustificadamente a qualquer reunifio nfo fara jus ao
recebimento da Gratificagéio de Presenca referente ao més da falta.

§ 3° - Os membros dos respectivos conselhos ndo fardio jus ao recebimento da Gratificacdo
de presenga referente aos meses em que nfio forem realizadas sessées ou reunides.

Art. 6° - Os membros do Conselho de Administragfio caracterizados como suplentes
assumirdo, mediante convocagdo do Presidente do Conselho, face a extingio do mandato do
membro titular.

Paragrafo Unico. E permitida a presenga dos Conselheiros Suplentes em todas as sessdes
plendrias, nas quais poderfo participar como ouvintes, sem direito a voto.

CAPiTULQ 11
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete ao Conselho de Administragéo :

I - decidir sobre as aplica¢des dos recursos do RPPS;

II - estabelecer as diretrizes gerais de gestdo do Fundo de Previdéncia;

IIT - aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos da Previnova, bem como do seu
patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno;

V - aprovar o orgamento do RPPS;

VI - solicitar a0 Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais;
VII - Aprovar o plano de contas do RPPS;

VIII - aprovar as contas do Fundo de Previdéncia apés a analise do Conselho Fiscal;
IX - promover a avalia¢8o técnica e atuarial do RPPS;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XI - contratar servigos técnicos especializados e ou servigos de terceiros;

XII - processar todos os procedimentos necessarios para realizagdo de Justificagio
Administrativa;

XIII — executar demais atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 8° - O Plenério € o orgdo soberano de deliberagdo do Conselho e compdem-se dos
Conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 9° - As deliberagdes do Conselho, salvo disposigdo em contréario deste Regimento, serfio
tomadas por maioria simples de votos dos presentes a sessdo. 2
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Pardgrafo Unico. As deliberagdes envolvendo alteragcdo de leis concernentes a4 matéria

previdencidria depende para a sua aprovagdio, do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros do Conselho.

Art. 10. - As sessdes plendrias obedecerdo a seguinte ordem:

I - instalagfio dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

IT - leitura da ata da reunido anterior;

III - discusséo, aprovagdo e assinatura da ata;

IV - avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do
Plenario;

V - leitura, discussdo e aprovagdo da ordem do dia;

VI - encaminhamento sobre a forma de votagdo dos assuntos a serem discutidos;

VII - desenvolvimento da sesséo plenaria;

VIII - encerramento da reunifio pelo Presidente do Conselho;

§ 1° - Todo o assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem do dia na ordem
cronologica em que ali estiver figurado.

§ 2° - A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia dependera do
requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a delibera¢do do Plenério.

§ 3° - A matéria cuja deliberagdo depender de informagdes de autoridade, parecer de 6rgio
técnico, ou qualquer outra diligénecia, podera ter a sua discussio adiada, mediante
requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera
deliberado pelo Plenario.

Art. 11. - Os Conselheiros que desejam incluir itens na pauta das sessdes ordindrias deverdio
enviar a Diretoria do Conselho suas sugestdes, por escrito, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias.

Parigrafo Unico. A Diretoria do Conselho devera enviar a todos os Conselheiros, com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, a pauta a ser discutida nas sessdes ordinarias.

Art. 12. - Todas as deliberagdes tomadas nas sessdes plendrias do Conselho serfio lavradas
em ata pela Secretaria e assinada pelos Conselheiros presentes & mencionada sessfo.

Art. 13. - As decisdes do Conselho de Administragdo serfio proclamadas pelo Presidente,
com base nos votos da maioria vencedora, sendo tais decisdes publicadas em mural
informativo ou no 6rgéo oficial do Municipio.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 14. - As obrigagdes dos membros do Conselho sdo:

I - comparecer as sessdes plenarias, justificando as faltas quando ocorrerem;

IT - discutir ¢ votar assuntos debatidos em plenério;

III - assinar a presenca em livro proprio;

IV - solicitar & Presidéncia, convocagdo de reunifio extraordinria para apreciar assunto
relevante, observado o caput do art. 2°

V - votar e ser votado para cargos do Conselho;

VI - requerer por escrito a Presidéncia, em caso de auséncia ou impedimento, sua substitui¢fo
ou afastamento, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da proxima sesséo.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 15. - A Diretoria é composta por um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretério,
eleitos entre os Conselheiros, todos com direito a voto.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragio é, nos termos regimentais o representante
legal do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-PR — PREVINOVA.

Art. 16. - A Presidéncia das sessdes sera exercida pelo Presidente e em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - O Presidente deve comunicar ao Vice-Presidente, com antecedéncia, a
impossibilidade de comparecer a sessdo.

Art. 17. - Sendo impossivel a presenga do Presidente e do Vice-Presidente a sessfo, deve-se
comunicar aos demais membros do conselho e transferir a sessfo para nova data, seguindo a
mesma disposi¢éo do § 1° do Art. 2.

Paragrafo Unico - Nio sendo feitaa comunicagio de auséneiad sessdo do Presidente e
do Vice-Presidente aos demais Conselheiros e estes reunirem-se na data e hora regimental, o
Secretario assume a Presidéncia e comunica aos demais Conselheiros que ndo poderd ser
realizada a sess@o ordinaria em respeito ao § 2° do Art. 2, convocando-se outra sessfo
ordindria para a proxima 4* feira da semana seguinte.

Art. 18. - Nos casos de vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completard o
mandato.

SECAOI
DA PRESIDENCIA

Art. 19. - Compete exclusivamente ao Presidente, além de outras atribui¢des que lhe sdo
conferidas por este regimento ou pertinentes ao cargo:

I - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes;

IT - decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em

plenério;

III - convocar sessdes extraordinarias, conforme disposto no art. 2;

IV - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

V - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VI - apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisorio ou definitivo dos
membros do Conselho;

VII - convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o mandato, no
caso de vacncia por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo, em caso de
auséncia.

VIII - firmar convénios, contratos, acordos e demais documentos em nome da Previnova , e
assinar os respectivos atos.

IX - fornecer a qualquer interessado as informagdes sobre a Previnova que lhe forem
solicitadas.

X - representar a Previnova ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes
que poderéo praticar.
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SECAO II
DO SECRETARIO

Art. 20. - Compete ao Secretario:

I - programar e executar as atividades relativas & divulgagéio de servigos gerais, comunicagso,
material, reprodugfo de documentos, arquivos e expedi¢iio de documentos;

II - substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos, conforme o disposto no § 1°do Art.
18.

IIT - participar das discussdes e votagdes nas sessdes plenarias;

IV - lavrar as atas das sessdes plendrias;

V - elaborar e emitir as convocagdes para as sessdes extraordinarias;

VI - elaborar e submeter a Diretoria a pauta das sessdes;

VII - manter em dia a documenta¢do do Conselho;

VIII - Assinar com o Presidente os cheques, ordens de pagamento, aberturas de contas e
demais operagdes bancérias.

CAPITULO VII
DAS DIARIAS

Art.21 - Os servidores, o Presidente, Vice-Presidente, Secretario e membros dos Conselhos
de Administragéio e Fiscal, quando em viagem por interesse e representando o Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOVA, fardo jus ao recebimento de didrias em valores
e condigdes conforme disposto na Lei Municipal n® 2132/2022 — Estatuto dos Servidores, nos

valores determinados pelo Decreto n°® 008/2022, art. 2° da Resolugdo n° 001/2022, que
regulamenta a concessdo de didrias.

Art.22 - Os deslocamentos com pagamentos de didrias somente poderdo ocorrer mediante
prévia autorizagdo em processo administrativo proprio, com preenchimento do formulério de
proposta e concesséio de didrias constante do Anexo I — Parte Integrante deste Regimento.

§1° - Apos a viagem devera ser preenchido e assinado o formuldrio de prestagio de contas de
recebimento de didrias que consta no anexo II — Parte Integrante deste Regimento.

§2°- A proposta e concessdo das didrias destinadas a servidores, Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Conselheiros da PREVINOVA, serfio solicitadas por quaisquer dos membros do
Conselho de Administragdo.

§3°- A autorizagdo da concessdo de didrias serd feita pelo Diretor Presidente da
PREVINOVA e na sua auséncia, pelo substituto imediato.

§4°- As didrias destinadas ao Presidente da PREVINOVA serdo solicitadas, autorizadas e
concedidas pelo Diretor Previdencidrio.

Art. 23. - Nio sera concedida nova diaria quando houver pendéncia na entrega da prestagio
de contas ou no preenchimento do respectivo campo relativo ao relatério da viagem.

Art.24. - As despesas decorrentes da execugdio das didrias correrfio por conta da dotagfo
existente no orgamento da PREVINOVA.



CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. - Poderfo ser convidados a comparecer as sessdes, técnicos e assessores da
Previnova, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre matérias em discussdo e
participar dos debates.

Art. 26. - O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 1/3 (um ter¢o) dos
membros do Conselho, mediante aprovagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 27. - As omissdes deste Regimento serfio dirimidas ou resolvidas mediante a aprovagéo
de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 28. - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicag#o.

Nova Aurora, 12 de setembro de 2022.
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SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE

ANDERSON MACIEL PAVANELLI
VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

REGIMENTO INTERNO N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aprovado em Sessiio Plendaria de 12.09.2022 e
alterado com aprovacio em Sessio Plendria n° 05
de 12/09/2022.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administragio da PREVINOVA, conforme dispde o art. 48, inciso IV da Lei Municipal n®
1121/06.

Art. 2% - O Conselho Administrativo reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocagiio de seu Presidente, ou por solicitagio de pelo
menos 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Os conselheiros reunir-se-fio preferencialmente em hordrio diverso ao de seu
turno didrio de trabalho, com a maioria de seus membros e as decisSes serfio tomadas
por maioria simples de votos.

§ 2%~ As sessbes ordindrias seriio realizadas nas 4° feiras da 3® semana de cada més; caso
o dia estipulado para realizacio da sessfio for feriado, a sessfio deverid acontecer na 4° feira da
semana subseqiiente.

§ 3" - O Conselheiro que, sem justa causa, [ultar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis)
alternadas  durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto por decisiio tomada
pelo plendrio do Conselho.

CAPITULO IL
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conseclho de Administragio serd composto  por 05 (cinco) membros,
conforme dispde o Art. 48 da Lei Municipal n® 1121/06.
Pardgrafo Unico - Todos os membros do Conseclho de Administragiio deverdio possuir a

condigdo de servidores efetivos e terem implementado o estdgio probatério ou
detentores de estabilidade.

Art. 4° - O mandato dos membros do Consclho de Administragiio serd de 02 (dois) anos,
permitida recleigao.
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Art. 5" - O exercicio das fung¢oes de Conselheiros serd considerado servigo efetivo e relevante
para todos os efeitos legais e serd retribuido, mensalmente, por meio de Gratificagio de
Presenga.

§ 1° - A Gratificagiio de Presenga. consiste em verba de natureza indenizatdria, transitéria,
circunstancial, nfio possuindo carditer remuneratério ¢ que tem como objetivo exclusivo
retribuir pecuniariamente os conselheiros, pelo comparecimento mensal s sessdes e reunides
de diretoria do Conselho de Adminisuagio, sendo composto da seguinte forma:
I - Pagamento mensal de Gratificaglio de Presenga no valor de 01 (um) saldrio minimo
nacional. para a fungiio de Presidente do Conselho de Administragfio:

Il — Pagamento mensal de Gratificagiio de Presenga no valor de 40% (quarenta por cento)
do saldrio minimo nacional, aos membros do Conselho Fiscal que possufrem habilitagiio com
a certificagiio exigida;

I — Pagamento mensal de Gratificagfio de Presenca no valor de 20% (vinte por cento) do
saldrio minimo nacional, aos que niio estiverem habilitados com a certificagio exigida;

§ 2% - O Consclheiro que faltar injustificadamente a qualquer reunifio ndo fara jus ao
recebimento da Gratificagiio de Presenga referente ao més da falta.

§ 3° - Os membros dos respectivos conselhos niio fardo jus ao recebimento da Gratificag¢iio
de presencga referente aos meses em que niio forem realizadas sessdes ou reunides.

Art. 6° - Os membros do Conselho de Administragiio caracterizados como suplentes
assumirfio. mediante convocuagiio do Presidente do Conselho, face a extingio do mandato do
membro titular.

Parigrato Unico. E permitida a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as sessSes
plendrias, nas quais poderfio participar como ouvintes, sem direito a voto.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 7% - Compete ao Conselho de Administragio :

I - decidir sobre as aplicagdes dos recursos do RPPS;

1I - estabelecer as diretrizes gerais de gestiio do Fundo de Previdénciaz

L1 - aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos da Previnova, bem como do seu
patrimdnio;

1V - elaborar e votar o Regimento Interno;

V - aprovar o or¢gamento do RPPS;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais:
VII - Aprovar o plano de contas do RPPS:

VI - aprovar as contas do Fundo de Previdéneia ap6s a anidilise do Conselho Fiscal;
IX - promover a avaliag@o técnica ¢ atuarial do RPPS;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes ¢ legados com encargos;

X1 - contratar servicos técnicos especializados e ou servigos de terceiros;

XII - processar todos os procedimentos necessiirios para realizagiio de Justificagiio
Administrativa:

XIII - executar demais atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV .
DO PLENARIO E DAS SESSOES

]
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Art. 8 - O Plendrio é o 6rgio soberano de deliberagiio do Conselho e compdem-se dos
Conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 9° - As deliberagbes do Conselho, salvo disposigiio em contririo deste Regimento, seriio
tomadas por maioria simples de votos dos presentes 2 sessfio.

Pardgrafo Unico. As deliberagdes envolvendo alteragiio de leis concernentes A matéria

previdencidria depende para a sua aprovagio, do voto favorivel da maioria absoluta dos
membros do Conselho.

Art. 10. - As sessdes plendrias obedeceriio a seguinte ordem:

I - instalacfo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho:

II - leitura da ata da reunifio anterior;

I - discussiio, aprovagiio e assinatura da ata:

IV - avisos, comunicagdes. registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do
Plendrio;

V - leitura, discussiio e aprovagiio da ordem do dia;

VI - encaminhamento sobre a forma de volagio dos assuntos a serem discutidos;

VII - desenvolvimento da sessiio plendria;

VIII - encerramento da reunifio pelo Presidente do Conselho;

§ 1” - Todo o assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem do dia na ordem
cronolégica em que ali estiver ligurado.

§ 2° - A preferéncia para discussio de matéria constante da ordem do dia dependerd do
requerimento verbal dirigido ao Presidente ¢ sujeito & deliberagiio do Plendrio.

§ 3° - A matéria cuja deliberagiio depender de informagdes de autoridade, parecer de 6rgio
téenico, ou qualquer outra diligéneia, poderd ter a sua discussiio adiada, mediante
requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual seri
deliberado pelo Plendrio.

Art. 11. - Os Conselheiros que descjam incluir itens na pauta das sessdes ordindrias deverdio
enviar a4 Diretoria do Conselho suas sugestacs, por escrito, com antecedéncia minima de 08
(0ito) dias.

Pardgrafo Unico. A Dirctoria do Conselho deverd enviar a todos os Conselheiros, com
anteced@ncia minima de 04 (quatro) dias, a pauta a ser discutida nas sessdes ordindrias.

Art. 12. - Todas as deliberagdes tomadas nas sessdes plendrias do Conselho seriio lavradas
em ata pela Secretaria e assinada pelos Consclheiros presentes i mencionada sessfio.

Art. 13. - As decistes do Conselho de Administragio serio proclamadas pelo Presidente,
com base nos votos da maioria vencedora, sendo tais decisbes publicadas em  mural
informativo ou no orgio oficial do Municipio.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 14. - As obrigagdes dos membros do Consclho sido:

I - comparecer as sessOes plendrias, justificando as faltas quando ocorrerem;
II - discutir e votar assuntos debatidos em plendrio;

I - assinar a presenga em livro préprio;

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign RFB G4
Empresa certificadora: ICP Brasil- Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora d4 garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal www.novaaurora.pr.gov.br



Dianio Oficial Eletronico

MUNICIPIO DE f” [ -

Diario Oficial de acordo com a Lei Municipal n2 1481/2011 alterada
~_pela Lei Municipal n® 1486/2012 e instituido pelo Decreto 375/2013

Nova Aurora -Pr segunda-feira, 12 desetembrode2022 — WNAWO IX Edigion22153  Pag.10

IV - solicitar & Presidéncia, convocagiio de reunido extraordindria para apreciar assunto
relevante, observado o caput do art. 2°;

V - votar e ser votado para cargos do Conselho:
VI - requerer por escrito & Presidéncia, em caso de auséncia ou impedimento, sua substituiciio
ou afastamento, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagfio da préxima sessfo.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 15. - A Diretoria é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério,
cleitos entre os Conselheiros, todos com direito a voto.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragfio é, nos termos regimentais o representante
legal do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-PR — PREVINOV A.

Art. 16. - A Presidéncia das sessdes serd cxercida pelo Presidente ¢ em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente.

Pardgrafo Unico - O Presidente deve comunicar ao Vice-Presidente, com antecedéncia, a
impossibilidade de comparecer a sesséo.

Art. 17. - Sendo impossivel a presenga do Presidente e do Vice-Presidente & sess@io, deve-se
comunicar aos demais membros do conselho e transferir a sessfio para nova data, seguindo a
mesma disposi¢ao do § 1° do Art. 2.

Paragrafo Unico - Nio sendo feitaa comunicagfio de auséncia i sessio do Presidente e
do Vice-Presidente aos demais Conselheiros ¢ estes reunirem-se na data e hora regimental, o
Secretdrio assume a Presidéncia ¢ comunica aos demais Conselheiros que nfio poderd ser
realizada a sessdo ordindria em respeito ao § 2° do Art. 2, convocando-se outra Sessio
ordindria para a préxima 4* feira da semana seguinte.

Art. 18. - Nos casos de vaciincia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completard o
mandato.

SECAO1
DA PRESIDENCIA

Art. 19. - Compete exclusivamente ao Presidente, além de outras atribuigdes que lhe sio
conferidas por este regimento ou pertinentes a0 cargo:

I - presidir as sessOes plendrias, tomando parte nas discussdes e votagdes;

IT - decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagoes ou solicitagbes em

plendrio;

TIT - convocar sessdes extraordindrias. conforme disposto no art. 2;

IV - assinar a correspondéncia oficial do Consclho;

V - representar o Conselho nas solenidades ¢ zelar pelo seu valor;

V1 - apreciar ¢ decidir sobre os requerimentos de afastamento provisério ou definitivo dos
membros do Conselho;

VII - convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o mandato, no
caso de vaciincia por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo, em caso de

auséncia.
VIII - firmar convénios. contratos, acordos ¢ demais documentos em nome da Previnova , e
assinar 0os respectivos atos,
IX - fornecer a qualquer interessado as informagdes sobre a Previnova que lhe forem
solicitadas.

5

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign RFB G4
Empresa certificadora: ICP Brasil- Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora dd garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal www.novaaurora.pr.gov.br



Diario Oficial Eletronico

Didrio Oficial de acordo com a Lei Municipal n2 1481/2011 alterada
e il - ; : ~ pelaLei Municipal n® 1486/2012 e instituido pelo Decreto 375/2013
ova Aurora -Pr, segunda-feira, 12 de setembro de 2022 \ho IX Edicdo n2 2153 . |

X - representar a Previnova ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores ¢ prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes
que poderiio praticar.

SECAOII
DO SECRETARIO

Art. 20. - Compete ao Seccretdrio:

1 - programar e executar as atividades relativas a divulgacio de servigos gerais, comunicag#o,
material, reprodugio de documentos, arquivos e expediciio de documentos:

IT - substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos, conforme o disposto no § 1°do Art.
18.

I - participar das discussies e votagdes nas sessdes plendrias:

IV - lavrar as atas das sessOes plendrias;

V - elaborar e emitir as convocagdes para as sessdes extraordindrias:

V1 - elaborar ¢ submeter 4 Diretoria a pauta das sessoes;

VII - manter em dia a documentagiio do Conselho;

VHI - Assinar com o Presidente os cheques. ordens de pagamento, aberturas de contas e
demais operagdes bancdrias,

CAPITULO VII
DAS DIARIAS

Art.21 - Os servidores, o Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e membros dos Conselhos de
Administragfio e Fiscal, quando em viagem por interesse e representando o Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOV A, farfio jus ao recebimento de didrias em valores
¢ condigbes conforme disposto na Lei Municipal n® 2132/2022 — Estatuto dos Servidores, nos
valores determinados pelo Decreto n® 008/2022, art. 2° da Resolugio n° 001/2022, que
regulamenta a concessiio de didrias.

Art.22 - Os deslocamentos com pagamentos de didrias somente poderfio ocorrer mediante
prévia autorizagio em processo administrativo préprio, com preenchimento do formuldrio de
proposta ¢ concessao de didrias constante do Anexo I — Parte Integrante deste Regimento.

§1° - ApGs a viagem deverid ser preenchido ¢ assinado o formuldrio de prestagiio de contas de
recebimento de didrias que consta no anexo Il — Parte Integrante desto Regimento.

§27- A proposta e concessido das didrias destinadas a servidores, Presidente, Vice-Presidente,
Secretirio e Conselheiros da PREVINOVA. seriio solicitadas por quaisquer dos membros do
Conselho de Administragiio.

§3°- A autorizagiio da concessio de didrias serid feita pelo Diretor Presidente da PREVINOV A
¢ na sua auséncia, pelo substituto imediato.

§4°- As didrias destinadas ao Presidente da PREVINOVA serfio solicitadas. autorizadas e
concedidas pelo Diretor Previdencidrio.

Art. 23. - Nio serd concedida nova didria quando houver pendéncia na entrega da prestacio
de contas ou no preenchimento do respectivo campo relativo ao relatério da viagem.
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Art.24. - As despesas decorrentes da execugdio das didrias correrfio por conta da dotagio
existente no orgamento da PREVINOVA.
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CAPITULO VITT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. - Poderiio ser convidados a comparccer s sessOes, lécnicos e assessores da
Previnova, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre matérias em discussiio e
participar dos debates.

Art. 26. - O presente Regimento poderi ser alterado por proposta de 1/3 (um tergo) dos
membros do Conselho, mediante aprovagiio de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 27. - As omissOes deste Regimento seriio dirimidas ou resolvidas mediante a aprovagio
de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 28, - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio.

Nova Aurora, 12 de sctembro de 2022.

SAMUEL OZ0RIO BUENO
PRESIDENTE

ANDERSON MACIEL PAVANELLIT
VICE-PRESIDENTE

ANTONIO DONIZETI ALEGRA
SECRETARIO

BARBARA MENDES RICHICK
MEMBRO

LIGIAN FERREIRA BARBOSA
MEMBRO
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