FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOV A

PROCESSO ADM. CONTRATACAO DIRETA - N° 008/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - N° 003/2024

OBJETO: Contratagéo/Inscricdo no 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
APEPREV, 1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA, promovido
pela Associagado Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - (APEPREV) a ser realizado em Foz do Ilguagu/Pr nos dias 14 a 16
de agosto de 2024.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV CNPJ:
05.763.089/0001-61.

EXTRATO DA RATIFICACAO: DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, EM 25 DE
JULHO DE 2024.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOV A

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD) — (Art. 72, | da Lei 14.133/2021)

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto.): Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova Telefone: (45) 3243-1344
Responsavel pela Demanda: Maria de Lourdes da Rocha | Cargo: Diretora Previdenciaria
Objeto:

Contratagdo de empresa especializada, inscrigdo de 01 (um) servidor, para realizar o aperfeicoamento e capacitagio
através do “22° Congresso Previdenciario da Apeprev, 1° Seminario Internacional de Previdéncia, no periodo de 14 a 16 de
agosto de 2024, em Foz do Iguagu/PR.

(X) Prestagao de servigo imediato
( )Servigo continuado SEM dedicacgéo exclusiva de méo de obra ( )Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra
( ) Material de consumo ( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:
() Pregéo (especificar se Pregéo proprio ou como participe em Pregdo de outro Orgéo, com o uso do SRP)

( ) Concorréncia ( ) Concurso ( )Leildao ( ) Dialogo competitivo
() Dispensa de licitacdo  (X) Inexigibilidade ( ) Ades&o & ata de registro de pregos de outro(s) Orgao(s)

1. Justificativa da necessidade da contratagido:

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais, conforme alinea “f’ do inciso Il do art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021 justificando a presente inexigibilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento continuado de pessoal, para que se possa prestar um trabalho
de qualidade visando o bem publico e as atividades da autarquia;
CONSIDERANDO que a autarquia precisa capacitar os servidores, visando uma correta interpretagdo das normas vigentes e
aprimoragdo do conhecimento sobre o tema (aspectos gerais previdenciarios);
CONSIDERANDO que cursos, congressos e workshop oferecem uma excelente oportunidade para se conectar com outros
profissionais do setor, trocarem experiéncias e compartilharem praticas recomendadas;
CONSIDERANDO as informagdes do evento em anexo;
CONCLUI-SE que a participagdo do servidor publico, Samuel Ozorio Bueno, Presidente da Previnova no 22° Congresso
Previdenciario da Apeprev, 1° Seminario Internacional de Previdéncia & de suma importancia para continuidade do aperfeicoameto
técnico das atividades desenvolvidas, uma vez que tal capacitago traz uma abordagem tedrica e pratica de temas pertinentes que
envolvam o RPPS do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova-Previnova.

2. Quantidade de material/servico da solugdo a ser contratada (Descrigdo da Solugao):
Necessidade de autorizagdo e pagamento de 01 (uma) inscrigdo no 22° Congresso Previdenciario da Apeprev, 1° Seminario
Internacional de Previdéncia.

3. Fiscalizagdo do Contrato:
Sr? Maria de Lourdes da Rocha.

4. Agente de Contratacdo Responsavel:
Sr. Rodrigo Quemel Malaquia.

5. Entrega e Critério:
O objeto devera ser entregue via congresso presencial entre os dias 14 e 16 de agosto de 2024 em Foz do Iguagu/PR.

6. Previsdo de data em que deve ser assinadolregistrado o instrumento contratual : 31/07/2024

Submeto Documento de Formalizagao da Demanda para avaliagao.
Nova Aurora, 04 de julho de 2024

/Fqgfﬂpc
Maria_de Lourdes da Rocha

Diretora Previdenciaria
De acordo. Encaminhe-se para aufgrizacaéo de abertura de processo de contratagéo.

v PREVINOVA

Sam Ozorio Bueno
Presidente Do Fundo De Previdéncia De Nova Aurora-Previnova

04 JUL. 28

Aprovo este DFD e encaminho para ofservidor responséavel para as devidas providéncias

PROTOCOT)
N*'055 /2025
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’22° CONGRESSO
PREVIDENCIARID

DA APEPREV

1° Semindrio Internacional de Previdéncia

14 a 16 de Agosto
FOZ DO IGUACU

INSCRICOES

APRESENTAGAQ
LOCAL
PROGRAMAGAQ RPPS associado e de outros Estados 915,00
RPPS néc associado 1.350.00
INSCRIGOES Outras Institulpdes eiou Prasiadores de Sarvicos ua nio sejam InstituicBes Financelras 10.000,00
Tipo de inscricio
Novidades do Pré-Gestio RPPS associado @ 4o oulros Estados 1216,00
RPPS nlio associado 1.660.00
2" VIA Outras Instituigdes eiou Prestadores de Sarvigos que ndo sejam Insliluigdes Financairss 10.000,00
Patrocinador Acessa aqui
RECIBO
ATENGAO!
CONTATO

Politica de Privacidade

Pn]mcl de |nu:m;sa

oes sejam RPPS 4 APEPREV, RPPS nio associado & Orgdos Piblicos ou Entes que nio
poasu:m RPPS {Excnm Iruliluicoﬁl Financelras), deverao POSSUIR VINCULO FUNCIONAL DE CARATER EFETIVO OU
COMISSIONADO. sendo qualsquer outros vinculos considerados como Prastador de Servigos e o valor da inscrigao serd cobrado
correspondentemente.

Cada inscrigdo é individual e ndo podera ser transferida.

Certifique-se que ird mesmo participar antes de formalizar sua inscrigao, pois
apoés a realizagdo da mesma, a sua participagio estara automaticamente
confirmada.

Caso néo seja realizado o pagamento até a data de vencimento a inscrigdo sera
cancelada.

Politica de Desisténcia:

- alé 30 dias antes do evento: ressarcimento de 50% do valor da inscricaa;

- menos de 20 dias, sem ressarcimento,

Obs.: O ressarcimento serd realizado medianie crédios para utilizagdo em oulros evenlos da APEPREV.

PARA EFETUAR A INSCRIGAO, o intaressado deve, primeiro, informar no campo abaixo o nimero do CNPJ em que tenha vinculs funcional
& qua sera respansavel pelo pagamento da inscrigdo. e em seguida chcar em “Avangar”. Em caso de duvidas, clique AQUI e nos envie uma

mensagem.
"] CONCORDO COM AS POLITICAS DE PRIVACIDADE, INSCRIGAO E DESISTENCIA
Dados da InstituigGo
CNPJ
Avancar =
Apresentagéo Inscrigdes Contato (f}

APEPREV €2024. Todos os direilos reservados.
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22 CONGRESSO
PREVIDENCIARIO

DA APEPREV

1° Semindrio Internacional de Previdéncio

14 a 16 de Agosto
FOZ DO IGUACU

APRESENTAGAO APRESENTACAO

LOCAL

" O propésito deste evento é proporcionar conhecimentos, atualizar informagdes
PROGRAMACAC relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social como suporte aos dirigentes,
para que possam enfrentar os desafios e obter uma gestéo cada dia mais eficiente e eficaz

frente as inovagdes, e cumprimento das obrigagdes.

INSCRIGOES
APEPREV mais uma vez inova agregando ao 22° Congresso Previdenciario o 1° Seminaria
. - " Internacional de Previdéncia, despertando o assunto que faz parte da globalizagéo,
Novidades do Pro-Gestdo trazendo o tema previdéncia, comum entre todas as esferas e estruturas mundiais.
22 ViIA
A - _— " -
OPCOES DE HOSPEDAGEM
RECIBO ¥

CONTATO

Hotel de 03 Estrelas
Iguassu Express Hotel ( 1.5 km do hotel)
Cataratas Park Hotel e Eventos ( 1 km do hotel)

Dom Pedro | Palace Hotel (1,8 km do hotel)
Hotel Castelo Branco (2,5 do hotel)

Hotel de 4 estrelas

Vivaz Cataratas Hotel Resort (1,5 do hotel)

Hotel Viale Cataratas (1,6 km do hotel)

Hotel de 5 estrelas

DoubleTree by Hilton Foz do Iguacu Brazil (1,2 km do hotel)
Eco Cataratas Resort (1,8 km do hotel)

Mabu Thermas Grand Resort (1 km do hotel)
Bourbon Cataratas do Iguagu Thermas Eco Resort (1,5 km do hotel)

22° CONGRESSO

PREVIDENCIA

DA APEPREV

1° Semindério Internacional de Previdéncia

I
T

PN Ty r— Batpcherme P, e madhacas Dhure: :mm :
¥ ! o ‘ T mas [, | w8 lmlilm‘"E!
K | 0N | 4|
% @ ED | B | o | S
APEPREV ~ P! G | FaM '
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’22" CONGRESSO

PREVIDENCIARIO

DA APEPREV

1° Semindrio Internacional de Previdéncia

14 a 16 de Agosto
FOZ DO IGUACU

APRESENTAGAO LOCAL

LOCAL

. Grand Carimé Resort & Convention Center - Foz do Iguagu/PR
PROGRAMAGAQ Avenida das Cataratas, 4790 Foz do Iguagu - PR, Brasil

= https:/igrandcarima.com.br/
INSCRIGOES
Novidades do Pré-Gestao
22 VIA

RECIBO

CONTATO
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22° CONGRESSO, 22° CONGRESSO,

PREVIDENGIARIO  DIA 14 PREVIDENCIARI0O  DIA 15

DA APEPREV DA APEPREV

1° Seminario Internacional de Previdéncia 1° Seminério Internacional de Previdéncia MAN HA
G CONGRESSC  INFORMAGOES " SEMINARIO'  CONGRESSO INFORMAGOES
i HORA PAINEL 1 PAINEL 2 PAINEL 3
12H Inicio do Credenciamento R TR +
b ak ~§';!"-.,, torgd e EMPIRE CAPITAL Itad
. 8H30  Samitesprovdencanos |
ISH Cel‘lmomﬂ de Aberturﬂ ! By | Tema a definir Renda Variavel
FatnAndG CHlaxnns Cristiano Picolio Diogo Souto
16H spgiiggtm (1"9 Abertura 9H30 BRADESCO BANCO DO BRASIL
r. Nilton Molina - O Vendedor de Futuros pporSmoCdptine p%ilrgg n\é?mma:uem - iog E%".%ﬁ*ﬁ‘a gfua
S S v g 10H30 COFFEE-BREAK
17H Nicola s'ce{miﬁt o ‘ Antonlo Gouvel Sandro Yamad
4 3 1 andro Yame
ublicos na Argentina & seu Hi DS atved AR AGENDA ASSESSORIA
A Construgio de uma P?ﬁmstm%“m Tema a definic
GaNs E i S A T carteira de FIP Damlhsaupumuﬂggdqn
IBH Palestra Minlstério da PrQVidénciu HMC CAPITAL Diana Vaz ITAJUBA
Sr. Allex Albert 11H40 Efsltos do envelnecimento
Temna a definir Pﬁwmm“g‘;cm dos Tema a definir
19H  Encerramento 12H20 ALMOGO
19H30 cConfraternizagéo
= fairacinader Bamasie Paltetisater Piatisen Fatigeiaaser bare AL = Paitacinader $iamarie [nmmmmnm Pattaciaage duis A
. = « SAUM e RS e 4 ] o & "— [
MAG o 9 o | YL e -’ - s [[M26 & ® Tas B caise VHIEL. o
APEPRE 3 T ey 0 e | e B [ i APEPREV = banrisul | b % B | e 2. [ fewm
22° CONGRESSO, 22° CONGRESSO,

PREVIDENCIARIO  DIA1 PREVIDENGIARI0  DIA 16

DA APEPREV DA APEPREV

1°Seminario Internacional de Previdéncia TARDE 1°Seminario Internacional de Previdéncia
() SEMIVARIG. | CONGRESSO INFORMAGOES (BT SEMINARIO. | CONGRESSO INFORMAGOES
HORA PAINEL 1 PAINEL 2 PAINEL 3 HORA PAINEL 1 PAINEL 2 PAINEL 3
Mauro Luciano Rafael Forneck e Prof®.
taen FINACAP FAG Kinea 2ol Manosla L. Massignan Bruno Martins Mml%r cagini
Cendrio e perspectivas para T finir Terna ¢ gefinir Aproveitamanto da tempos em Terna a definir T s
o brotiers ik Hacionais @ intermacionais Baniopict e
Gustavo Leite Angela Marinho Mauricio Gallego ' Dr. Cristion Rojas 1 Chav
14H10 O que GMLUE"HM:MG nos A Imponaﬁggzl:szyoﬁﬁmu de MAR e 9H3° Mlgu:"?shn 2
i Estratégias Diferenciadi Pré-Gastéa e Certificagd
Bl R e S R L el v
Lauter Ferreira 4
L 4UM BTG PACTUAL e TGlio Machado = XP 10H30 COFFEE-BREAK
: Oporiunidades de Tk
Tema a definir i
: b L Temd d definir e A T
16H30 COFFEE-BREAK
BANRISUL Leonardo Otero 12H ENCERRAMENTO E SORTEIO DE BRINDES
16H i)
Tema a definir Tama o definir
nan Calamia Carlos Eduardo A programagdo do evento dinda estd em construgdo
| CREDITOE MERCADO CONSTANCIA e estd sujeita a alteragdes sem prévio aviso.
17H ] pmnnﬁ-ﬂm:ﬂiﬂc?ﬁfmégiu 8 Mareodo de Rende Fixa Acompanhe nossos canais digitais para ficar por dentro
\ i, de Investimentos de todas as informagdes do evento:
SITE: www.apeprev.com.br
18H ENCERRAMENTO INSTAGRAhf@pupaprevpr e @apeprevinvestimentos

Patresinsder Biamante Palrasiaadat Matinsa Palratinadar duta AT

tatrecinater Bamaste Patieciaader Hatinun Patrasisacer barn n
HAM Ve ST e

TYRENS . pe— k »--\.

2 - ., i - .
{8 & |on B o e L5 £ & |sn B o i o
" et IMAG & s MWP ] el " MBS & B o | & MR
APEPREV ° banrisul AN b SR, Puvns 5!'3‘ @ E;?Mr_ APEPREV = banrisul e B ";,H @ Elis:lu
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’22" CONGRESSO
PREVIDENCIARIO
D

A APEPREV

1° Semindrio Internacional de Previdéncia

14 a 16 de Agosto
FOZ DO IGUACU

APRESENTAGCAO lNSCRICOES

LOCAL
PROGRAMAGAO 22° CONGRESSO,. .
' PREVIDENCIARIO ,,ﬂﬂﬂog,ﬁn i
i RN s EUTVTIOAGE

o

Novidades do Pro-Gestao

22 VIA

RECIBO

CONTATO

| e S R | pes |
& Mmﬁi} |57 e | PSS
APEPREV S W e T nse | gy @, E,L.sma ey
A adesao é exclusiva para o curso, com sala reservada, nao sendo permitida
a participagao concomitante com o evento.
Para receber o certificado & necessario 100% de presenca.

= banrisul
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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
Processo Adm. Contratacio Direta n. 008/2024
Inexigibilidade n. 003/2024

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.4. Contratagao de empresa especializada, inscrigido de 01 (um) servidor publico, para realizar
aperfeicoamento e capacitacéo através do “22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV, 1°
SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA, promovido pela Associagdo Paranaense das
Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - (APEPREV) a ser realizado entre os dias 14 a
16 de agosto em Foz do Iguagu/Pr, nos termos da tabela abaixo, conforme condigées e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Qtd. | Und. Descricédo do Servigo/Contetido Programético V. Unit. | V.Total
14/08 - Quarta-feira

12h00 - Inicio do Credenciamento.

15h00 - Ceriménia de Abertura.

16h00 - Palestra de Abertura Sr. Nilton Molina — (O Vendedor de
Futuros).

17h00 - Palestra Dr. Rodrigo Nicolas Cerutti (Previdéncia de
servidores publicos na Argentina e seu paralelo com o Brasil).
18h00 - Palestra Ministério da Previdéncia Sr. Allex Albert.

19h00 — Encerramento.

19h00 - Confraternizagéo.

15/08 - Quinta-feira

08h30 - PAINEL 1: Dra. Karen Astorga (Gestao de operactes em
tramites previdenciarios: experiéncia do Brasil e do Chile sobre o
tema); PAINEL 2: EMPIRE CAPITAL (Tema a definir); PAINEL 3:
(Itat Renda Variavel).

09h30 - PAINEL 1: Fernando Calazans (Tema a definir
Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 2: Cristiano Picollo -
BRADESCO (Renda Variavel: como se posicionar no cenario
1 Und |atual); PAINEL 3: Diogo Souto - BANCO DO BRASIL| 915,00 | 915,00
(Oportunidades de alocagéo em fundos de renda fixa).

10h30 - Coffe-Break.

11h00 — PAINEL 1: Antonio Gouveia - VINCI (A Construgdo de uma
carteira de FIP); PAINEL 2: Sandro Yamada - SICREDI (Cenario
Econdmico Atual e Projegbes Futuras: Impactos, Desafios e
Oportunidades); PAINEL 3: AGENDA ASSESSORIA (Tema a
definir).

11h40 — PAINEL 1: HMC CAPITAL (Tema a definir); PAINEL 2:
Diana Vaz (Efeitos do envelhecimento populacional nas contas dos
governos nacionais); PAINEL 3: ITAJUBA (Tema a definir).

12h20 — Almogo.

13h30 — PAINEL 1: FINACAP (Cenario e perspectivas para Bolsa
brasileira); PAINEL 2: Mauro Luciano - FAC (Tema a definir);
PAINEL 3: Kinea (Tema a definir).

14h10 - PAINEL 1: Gustavo Leite - LEMA (O que o0 mundo tem a
nos ensinar sobre gestéo de recursos); PAINEL 2: Angela Marinho
- SULPREV (A importancia das Politicas de Privacidade de Dados
nos Empréstimos Consignados); PAINEL 3: Mauricio Gallego -
MAG (Estratégias Diferenciadas em Renda Fixa).

Avenida S&o Luiz, 995, Nova Aurora/PR .
CEP: 85-410-000 - Centro f\o\\l\\
CNPJ: 09.251.848/0001-68 g
Tel. (45) 3243-1344 -
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14h50 - PAINEL 1 4UM (Tema a definir
Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 2: BTG PACTUAL (Tema a
definir); PAINEL 3: Lauter Ferreira e Tulio Machado - XP
(Oportunidades de investimento em infraestrutura no Brasil).
15h30 - Coffe-Break.

16h00 — PAINEL 1: Jobson de Paiva (Tema a definir); PAINEL 2:
BANRISUL (Tema a definir); PAINEL 3: Leonardo Otero - R3
(Tema a definir).

17h00 — PAINEL 1: Ana Cristina Viana Silveira (Tema a definir);
PAINEL 2: Renan Calamia - CREDITO E MERCADO (ALM
Desmistificado: Potencializando sua Estratégia de Investimentos);
PAINEL 3: Carlos Eduardo - CONSTANCIA (O Mercado de Renda
Fixa).

18h00 - Encerramento.

16/08 - Sexta-feira

08h30 — PAINEL 1: Rafael Forneck e Prof®. Manoela L. Massignan
(Aproveitamento de tempos em aposentadorias: averbagdo
nacionais e internacionais); PAINEL 2: Bruno Martins (Tema a
definir Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 3: Moacir Copini -
INFOPREV (Tema a definir).

09h30 — PAINEL 1: Dr. Cristian Rojas (Historico das reformas
previdenciarias chilenas modernas e seu paralelo na América
Latina); PAINEL 2: Miguel Chaves - MPS (Pré-Gestdo e
Certificagdo Profissional).

10h30 - Coffe-Break.

11h00 - Dr. Antonio Lizarazo - Ministro da Corte Constitucional da
Coldmbia (Constitucionalizagdo da Seguridade Social na América
Latina).

12h00 - Encerramento e sorteio de brindes.

A programagéao do evento ainda esta em construgdo e esta sujeita
a alteracbes sem prévio aviso.

1.2, O prazo de execugdo da contratagéo € de 03 (trés) dias compreendendo o periodo de 14 a 16
de agosto de 2024 na forma do artigo 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 915,00 (novecentos e quinze reais), conforme
custo aposto na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

21.  Trata-se de inscrigdo para participagdo no 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
APEPREV, 1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA promovido pela Associagao
Paranaense das Entidades Previdenciérias do Estado e dos Municipios - Apeprev (entidade civil de
direito privado sem fins lucrativos, e com fins n8o econémicos, de carater social, cultural e educacional,
sem finalidades politicas ou religiosas, de ambitos estadual e nacional, representativa dos Regimes
Proprios de Previdéncia Municipais, regido por estatuto proprio e regulamentos e disposicées legais
aplicaveis) fundamentados no art.74, lll, f, da Lei 14.133/2021.

21. Por tratar-se de inscrigdes em evento especifico, a ser realizado por Associagéo representativa
de personalidade singular, ndo ha outras solugdes cabiveis para atender & necessidade a néo ser a
forma apresentada, dispensando assim a realizagéo do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

2.2 Na busca incessante de formacgéo, capacitagdo e atualizacéo dos seus servidores, face as
iniUmeras mudangas, tanto nos aspectos legais, politicos ou econémicos, faz-se necessario propiciar a
participagdo desses em cursos, palestras, congressos, workshops, seminario. Para tanto, é
imprescindivel primar pela participagdo em eventos que sejam direcionados aos campos de atuagéo e

Avenida S80 Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro f\ovd\
CNPJ: 09.251.848/0001-68 D
Tel. (45) 3243-1344
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conhecimento pertinentes, e que tenham custo beneficio adequado. A realizagdo do referido evento
enloco traz uma abordagem teérica e pratica de temas pertinentes.

2.3. Uma das alternativas disponiveis no mercado sdo os eventos realizados pela Associagdo
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, que atua como
representante das instituicdes de previdéncia dos Municipios e Estado do Parana responsaveis pela
gest&o dos RPPS, assim sendo a APEPREY promove importantes foruns de debates democraticos que
difundem informagdes, cultura e capacitagdes previdenciarias, refletindo na possibilidade de uma nova
viséo de previdéncia para todo o Estado do Parana, continuando a formacdo e organizagdo de
encontros regionais, grupos de estudos e debates que favoregam troca de experiéncias.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. Necessidade de autorizagdo e pagamento de 01 (uma) inscricdo no 22° Congresso
Previdenciario da Apeprev, 1° Seminario Internacional de Previdéncia. Em se tratando da necessidade
de promover aperfeicoamento, treinamento e capacitagdo dos servidores, a participagdo em evento
realizado por instituicdo filiada a exemplo da APEPREV é garantido desconto nas inscricbes
evidenciando-se, assim, a conveniéncia na participag&o no evento.

3.2. A duragéo do evento & de 03 (trés) dias.

3.3. As boas praticas de otimizag@o de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigéo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que
deveré fazer uso racional do consumo de energia e agua, sempre que possivel, adotando medidas para
evitar o desperdicio, além das seguintes medidas, conforme o caso aplicavel:

a) Colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agua;

b) Dar preferéncia a aquisig@o e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugaéo
do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugéo de consumo;

c) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua,;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo dos servigos, quando for o caso;

e) Propiciar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagéo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagéo sexual
ou estado civil na sele¢ao de colaboradores no quadro da empresa;

g) Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio
ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos, como exige a
Lei n® 9.985/00;

h) Destinar de forma ambientaimente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestagéo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais
como, pilhas, baterias, |ampadas fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos
inserviveis, produtos e componentes eletroeletrdnicos que estejam em desuso e sujeitos a
disposicéo final, considerados lixo tecnolégico;

i) Priorizar a aquisi¢géo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico
ou biodegradavel,

j) Colaborar para a ndo geragdo de residuos, e, secundariamente, a reducéo, a reutilizagéo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos soélidos e a disposigéo final ambientalmente adequada
dos rejeitos.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO E HABILITAGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, XXIIl, alinea
‘d’ da Lei n® 14.133/21)

41. Trata-se de servigo exclusivo, ndo continuado, a ser contratado mediante inexigibilidade de

licitagdo nos termos do art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
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4.3. O Contratado devera realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento sobre o
conteudo programatico descrito no objeto, sobre tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagéo dos técnicos do contratante ou da nova empresa
que continuara a execugdo dos servigos.

4.4, Eimprescindivel que a contratada esteja em dia com suas obrigagdes tributarias, nos termos dos
incisos | e lll do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

4.5. Podera a autoridade competente, na forma do art. 4°-F da Lei n°® 13.979/20, dispensar a
apresentagdo de documentagcdo de regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de
regularidade com a Seguridade Social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver restricdo
de fornecedores ou prestadores de servigos.

46. A administracao verificara o eventual descumprimento das condigbes para contratagao
especialmente quanto a existéncia de sang¢@o que impega a contratagéo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

4.7. Para a consulta de pessoa juridica devera ser realizada a Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

4.8. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e tambhém de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibic&o de contratar com o Poder
Publico inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

4.9. Caso conste na Consulta de Situagéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias impeditivas
indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.10. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares dentre outros.

4.11. Como pré-requisito a contratacdo e decorrer da execucdo contratual, devera a contratada
comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagéo:

4.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas conforme o caso;

4.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

4.15. Declaragéao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig&o de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

4.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ac seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de certidao ou declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagéo de regéncia.
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5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
5.1. O prazo de execugé&o dos servigos sera de 03 (trés) dias com inicio em 14 de agosto de 2024 a
16 de agosto de 2024.

5.2. No periodo acima estabelecido, a Contratante por meio do servidor publico Samuel Ozério
Bueno, participara de evento realizado pela Contratada.

5.3. O recebimento definitivo do objeto deste TR, ndo exime o fornecedor de ser responsabilizado,
dentro das penalidades previstas na Lei 14.133/21 e alteractes.

54. O n&o cumprimento do dispositivo nos itens anteriores do presente Termo de Referéncia
acarretara na aplicagéo das penalidades previstas no vindouro contrato (notificagéo extrajudicial,
processo administrativo, entre outros).

5.5. A administragéo rejeitard no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com as
exigéncias e obrigagtes presentes neste Termo de Referéncia e no posterior contrato.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais que forem
necessarios a realizagéo dos servigos, tais como slides, apostilas, e a divulgag&o de seus cursos em
seu site oficial.

7 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Acompanhar o fornecimento, podendo recusa-lo caso ndo esteja de acordo com as normas e
exigéncias presentes processo e no Termo de Referéncia;

1.2 Realizar as ag¢des preventivas e de contingéncia contida no mapa de risco;

7.3, Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do fornecimento para com as
especificagbes constantes da proposta e contrato, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
7.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.5. Promover, através do fiscal indicado, o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a fornecedora e & Administragéo, as
ocorréncias que exijam, a seu ver, medidas corretivas por parte daquela;

7.6. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeices, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;

7.7. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no processo e seus anexos, bem como no instrumento contratual;

7.8. Efetuar as eventuais retengées tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

7.9, Ressarcir a Contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de
exting&o e pelo custo de eventual desmobilizagao;

7.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo
de descumprimento de clausulas contratuais;

7.11.  Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragao, além de remeter copias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

7.12.  Emitir deciséo sobre as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do contrato;

7.13. Concluida a instrugao do requerimento, a administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis
para decidir, admitida a prorroga¢c&o motivada por igual periodo;

7.14.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
7.15. A administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato de Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Permitir em casos fortuitos, a substituicdo de agente publico municipal em igual niumero de
inscricdes, até a data do evento, sem &nus a contratante.

8.2. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais. Cumprindo rigorosamente
as solicitagbes e os prazos do objeto da presente licitagéo.

8.3. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacio exigidas no processo;

8.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agéo ou omisséo de seus empregados, dolosa ou culposamente, a administrac&o ou a terceiros.

8.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagéo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execugéo do fornecimento.

8.7. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes
de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

8.8. Cumprir e fazer cumprir, no que couber, as exigéncias de normas regulamentadoras de
Seguranga do trabalho, quando for o caso.

8.9. Relatar a administragéo toda e qualquer irregularidade no decorrer da prestag&o dos servicos.
8.10.  N&o permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.11. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1),

8.12. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto da presente
licitagaéo/contratagéo;

8.13. Comunicar & Administrag&o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

8.14. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.15. Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9. DA GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

9.1. Responsavel pela gestdo do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia, Agente Administrativo e Agente
de Contratagao na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a).
Competira a(o) gestor(a), coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como dos atos
preparatorios a instrugéo processual e ao encaminhamento da documentagédo pertinente ao setor
competente para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam possiveis
prorrogagdes, alteragdes, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros que envolvam a gestao do contrato com um todo.

9.2. Responsavel pela fiscalizagdo do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha, Diretora Previdenciaria,
na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a). Cabera ao
fiscal dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato/ata de registro de pregos e
tudo dara ciéncia a Administragdo Municipal, competindo a(o) mesmo(a) o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo ou execugéo do objeto estédo compativeis com
os indicadores estipulados no presente termo, bem como os pormenorizados no DFD, para efeito de
pagamento conforme o resultado pretendido pela Administragdo e o monitoramento dos aspectos

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro Yo
CNPJ: 09.251.848/0001-68 P
Tel, (45) 3243-1344



] 000013
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

administrativos e fiscais, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento,
com relagado a manutengéo das obrigagdes de regularidade fiscal e trabalhista, auferidos mediante a
verificagéo das certidbes negativas atinentes aquelas mesmas exigidas na habilitagéo.

9.3. A fiscalizagéo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administrac&o ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.4. O(s) fiscal(is) do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do fornecimento, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizacéo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9.5. As comunicagbes, notificagdes, interpelagbes ou esclarecimentos relativos a fiscalizagdo ou
execucao do contrato poderéo se dar por intermédio do e-mail informado pela licitante na proposta,
cabendo a vencedora manter o cadastro atualizado para tal finalidade, salientando ainda que os prazos
serdo considerados pela administragéo a partir da data do envio da mensagem independente de recibo
ou confirmagéo de leitura.

9.6. Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato/ata de registro de pregos conhecerem as normas,
as regulamentacdes e os padroes estabelecidos pela Secretaria de Administragdo Geral, Orgdo de
Controle Interno e demais legislagdes correlatas, quanto as suas atribuigbes e responsabilidades.

10. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)
10.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.3. O contratado seréd responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.4. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.56. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o
transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.6. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

10.7. O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

10.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da
empresa.

10.8. Serao exigidos a Certidao Negativa de Debito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certiddo Negativa de Débitos
Municipais e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea
“g” da Lei n° 14.133/21)

11.1. Neste caso concreto, o ordenador da despesa fara a conferencia do boleto juntamente com a
tabela de inscrigbes divulgada pela APEPREV, para aferigdo dos valores, visto que o pagamento se
dara de uma Unica vez.

11.2. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢ao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
11.3. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Municipal
1302/09 e 1495/12 em conformidade com a LC n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retencgao tributaria quanto
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aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagéo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
11.4. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
14.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagées penais
nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo X| do Cédigo Penal.
14.2. O licitante ou o contratado, sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragdes:

a) dar causa & inexecucao parcial ou total do contrato/ata de registro de pregos;

b) deixar de entregar a documentagéao exigida;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

f) apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo

falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

g) fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o/contratagao;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.3. A Administragéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou contratados as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar,

d) declaragéo de idoneidade para licitar ou contratar,
14.4. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragéo
cometida, assim, a Administragéo considerara:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos ¢rgdos de controle.

14.5. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 1565 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.
14.6. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei 14.133/21.
14.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;
14.8. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag&o.
14.9. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sangdes dispostas nos
incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

Avenida S&o Luiz, 995, Nova Aurora/PR %
CEP: 85-410-000 - Centro fiCP\\
CNPJ: 09.251.848/0001-68 )
Tel. (45) 3243-1344
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14.10. Multa de mora diéria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais, o
disposto na Lei 14.133/21.
14.11. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando
n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
14.12. A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos |1, IlI, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° do art.156,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
14.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragdo de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comisséo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
14.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagées finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao;
14.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
14.16. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragao pela Administragéo,
e sera;
a) interrompida pela instauracd@o do processo de responsabilizagdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;
b) suspensa pela celebragéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;
c) suspensa por decisdo judicial que inviabilize a concluséo da apuragdo administrativa.
15.17.  Nos casos n&o previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento
de aplicagao das sangbes administrativas, deverdo ser observadas as disposicbes da Lei
14.133/21.
14.17. A aplicagéo das sanc¢des n&o exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagéo integral
do dano causado a Administragdo Publica.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

13.2. Identifica-se que, esta, se trata de uma capacitagdo de forma singular pelos assuntos
abordados, que vao de encontro ao que o ente publico necessita no momento. Nao ha, portanto,
viabilidade de competicdo entre potenciais fornecedores para a contratacéo.

13.3. Por fim, conclui-se que a empresa ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV, inscrita no CNPJ: 05.763.089/0001-61, possui
reputagdo e historico favoraveis na execucdo de capacitagbes em orgdos publicos e atendeu as
exigéncias de regularidade fiscal e trabalhista exigidas pela autarquia para este tipo de contratago.
Além do mais forneceu uma proposta com valor compativel com os precgos ja praticados no mercado,
conforme vislumbrado no balizamento de pregos.

14. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (art. 6°, XXIIl, alinea “j” da Lei n° 14.133/21)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Autarquia.

Avenida S8o Luiz, 995, Nova Aurora/PR &
CEP: 85-410-000 - Centro (8[,[\'\)\
CNPJ: 09.251.848/0001-68 )

Tel. (45) 3243-1344
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14.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.48.00

14.3. A dotag&o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nova Aurora, 11 de julho de 2024,

g U f\\&

Rodrigo Queme| Malaquia
Agente de Contratagéo

Avenida S&o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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TERMO DE RATIFICACAQ
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢ 10/2023

A Diretora Superintendente da Foz Previdéncia, no uso de suas atribuigdes legais, e com
base nos documentos acostados ao processo 37/2023 e na andlise e parecer jurfdico
n?186/2023 do Procurador do Fozprev, resolve; RATIFICAR o Processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 10/2023, nos seguintes termos:

OBJETO: Inscricdo de servidor da Foz previdéncia no “Waorkshop Comprev na Pratica”,
promovido pela APEPREV Associagdo Paranaense das entidades previdencigrias do Estado
e dos Municipios, a ser realizado, presencialmente, nos dias 4 a 6 de outubro de 2023, na
cidade de Curitiba/PR.

CONTRATADA: Associagio Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, CNP) n® 05.763.089/0001-61.

VALOR: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art.74, inciso I1], alinea “f" e §3° da Lei n® 14.1433/2021 em
combinagio com o art. 32, §3°, do Decreto Municipal n® 30.727/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 40.01.09.272.0330.2195.3.3.90.39.1.100 - Qutros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Foz do lguagu, 09 de agosto de 2023.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREV - TERMO
NUmero: 318/2023

Assunto: TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIRBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2023
WORKSHOP

O documento acima foi proposto para assinatura eletrdnica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

hiips:Hsistemas.pmfi.pr.gov brfep/sidpu blicolveriicar?codigo=9bSd3328-0d7 1-42a 1-ae6T-b56alce 7 04aifent=5660 54340904
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento 6 valido.

Caodigo para verificacio:
9b9d3328-9d71-42a1-ae67-b56a3ce704c0

Hash do Documento
E70B7643DSE1C4E0CF3BF173C98ADBFASOF 292651 62C4DEBBS7BD6EFAFE67FAEC

Anexos

TERMO DE RATIFICAGAQ INEXIGIBILIDADE 10_2023.doc - ¢830fcd0-dcd2-465b-9286-d5047b531h3f
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE 10_2023.pdf - 2ad940669-3318-dach-a890-6dfd87f44a51

O(s) nome(s) indicade(s) para assinalura, bem como seu(s) status em 08/08/2023 é(sao)

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatério) - CPF: **"95434904** em 09/08/2023 8:56:10 - OK
Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOGUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N® 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021,

LEI N®* 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagéio do meio eletrdnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquive,

preduzidos nos termos das Leis n’ 3.971, de 17 de abril de 2012 ¢ 4,057, de 190 de dezembro de 2012, no
ambito dos orgéos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

DESPACHOS

NENHUM DESPAGHU REALIZADO
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FOZ PREVIDENCIA

TERMO DE RATIFICACAQ
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAC N2 11/2023

A Diretora Superintendente da Foz Previdéncia, no uso de suas atribuigaes legais, e com
base nos documentos acostados ao processo n®43/2023 e na andlise e parecer juridico
n%236/2023 do Procurador do Fozprev, resolve: RATIFICAR 0 Processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 1 1/2023, nos seguintes termos:

OBJETO: Inscrigao de (04) quatro servidores da Foz Previdéncia no WORKSHOP Sobre
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAO CONCURSADOS,
a ser realizado pela APEPREV - Associagdo Paranaense das Entidades de Previdéncia do
Estado e dos Municipios, de forma presencial, no perfodo de 20 a 22 de novembro de 2023,
na cidade de Foz do Iguagu/PR.

CONTRATADA: Associagiio Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Municipios ~ APEPREV, CNPJ n? 05.763.089/0001-61.

VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art.74, inciso [, e §1¢ da Lei n® 14.1433/2021 em combinagdo com
o art, 32, §1¢, do Decreto Municipal n® 30.727/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 40.01.09.272.0330.2195.3.3.90.39.1.100 - Qutros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Foz do lguagu, 11 de outubro de 2023.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
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Tipo: FOZPREV - TERMO
Nimero: 343/2023

Assunto: TERMO DE RATIFICACAD DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2023
WORKSHOP APEPREV FOZ

O documento acima foi proposto para sssinatura etetrbnica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

hitpe. ftststemus pmifi prgoy bréepisdpubiconeniica 7oodigo =854 188el-ibaa-40al-duel-difableanitalopl: 55655433004

e ulilize o codigo abaixo para verificar se este documento & valido,
Cadigo para verificagdo:
854189e0-b5aa-40a0-8cef-4ffe63eabifa

Hash do Documento

AEBE12DA78DBICC7DCATC1B49BA26ESESEBBEF14CACCT 9C9F396CT7CE0ASEADCE

Anexos

TERMO DE RATIFICACAQ INEXIGIBILIDADE 11_2023.doc - af8edbeb-135a-4a9b-b2cf-2262807 3e5cd
TERMO DE RATIFICACAQ INEXIGIRILIDADE 11_2023 pdf - 62023966-36f0-4993-8506-feedh950d174

O(s) nome(s} indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/10/2023 é(sdo) :

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatario) - CPF: ***95434904** em 11/10/2023 11:27:44 - QK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N°® 28,900, DE 20 DE JANEIRQ DE 2021
LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.
Autoriza a ulilizagdo do meio eletrénico para a gestdo deos processos administrativos e de documentos do arquivo ,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos érgéos da Administracéo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu,

DESPACHOS

NENHUM DESPACHO REALIZADO
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VAVE PSEE]. DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

ﬁﬂMEImfoPéN o5 Tuitarn! CN PJ!MF n° 80-909;245!0001'75
CAPSECI

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO N° 002/2024

A Superintendente da Caixa de Aposentadorias e Pensties dos Servidores Plblicos
Municipais de Cianorte — CAPSECI, no uso de sua atribuigfio que The confere o inciso VI do
Artigo 20 da Lei Municipal n° 2.186, de 18 de Outubro de 2001 ¢ publicada em 21/10/2001 ).
torna pdblico que Ratificou com a ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV inscrita no CNPJ/MF sob o n®
05.763.089/0001-61, a contratagio da APEPREV para prestagio de servigos de
capacitagfio, através de 02 (duas) inscrigdes de membros do comité de investimentos no
evento “RPPS 2024, O QUE FAZER?”, pelo valor total de RS 1.500,00 {um mil ¢
quinhentos  reais); medianmte  INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, com fundamento na alinea “f”
do inciso 1T do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021. ¢ artigo 82 ¢ seguintes do Decreto
Municipal n® 31/2023.

Cianorte/PR, 01 de fevereiro de 2024.

-
LEmE AR et e RN
. Bianca Carolina de Carvalho
Superintendente em Exercicio

Rua Ipiranga, 828 - Centro CEP; 87.200-254 Cianorte/PR
Fone: (44) 3631-1838 E-mall: sedecapseci@gmail.com



000024
07402/2024, 13:10 i he

SEUPMJ - 0020057222 - Termo de Inexigibilidade de Licitagao

o Prefeiturs de
L6 Joinville

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, SEL N° 0020057222/2024 - IPREVILLE.UAD.ALC

O IPREVILLE. com sede na Praga Nereu Ramas n* 372, Centro. Joinville/SC, CEP §9.201-170, inserito no CNPI sab n" 01.280.363/000 1~
9. decide dispensar processe licitatorio agaves de tnesigibilidade de Licitagdo que tem por objeto 1 contrataglo da enipresa APEPRLV putra
fornecimento de 03 inscrigdes destinadas & partivipugao des servidores do Ipreville no Congresso "RPPS 2024, O que [uzer?™. contorme
especilivagdes do Termo de Referéncia SEL 0019934423,

DO FUNDAMENTO LEGAL:
A presente Inexigibilidade estd amparada no artigo 74, inciso 11, alinea "' da Lei 14.133/21. que assim dispde:
"Art 74, E incxigivel a licitagao quando invidvel a compelicde, em especial nos casos de:
()] .
I} - contratagdio dos seguintes senvigos tenicos especilizados Je natureza predominantentente intelectual com profissionus ou empresaa de notoan
especializaglio. vedada o inexigibilidade para servigos de publicidade e divul gagiio
(=)

1 tremariento ¢ aperfeigoamento de pessoal:”

Ainda. apbs apreciagio Juridica. restou emitido o Parceer Juridicn SEL n° 0020050723, de 07 de fevervirn de 2024, opinando pela
admissibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagio no caso.

DO OBJETO:

Ehum f Deezcrigﬁnw - —_ Qtde. | Unidade . Valor Unitario ; Valor Total
; é(ﬁm;rmuu;ﬁn da cmpresa APEPREV para g z—_ i § oy '
; i 1nru'u\.:mwniu de 03 Jl]scrlcﬁes L|€5llfl&ldil.~' i 1o | nserigdo E RS 750.00 RS 2.250.00

! participagde dos servidores do lpreville no ; |
| |Congresso "RPPS 2024, O que fazer™. L. e TR ey
i _.. Yalor Total da Inexigibilidade de Licitagio n° 001/2024 - Processo 002/2024 | RS 2.250,00 |

CONTRATAD(: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CNPI 05.763.089/0001-61

Quadre Societirio: Marcio Oliveira Apolinario - Presidente

VALOR CONTRATADO;
RS 2.250,00 (dois mil duzentos ¢ einquenta reais)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da presente Inexigibilidade de Licitagio correrio por conta do Tprevitle - SEI 0019972308
48001.4.128.7.2.3335 - Qualificagdo ¢ capacitagio dos servidores - IPREVILLE

3.3.90.39 4% Servigos de Seleglo e Treinamento

= Documento assmado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor {(a) Presidente. em 07/02/2024, ﬂsll?:UT.
SOURE (4 conforme a Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8,539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°
21.863. de 30/01/2014.

Praga Jardim Nereu Ramos, 372 - Bairro Centro - CEP §9200-000 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br
2400261312 Assinade de forma digital por GUILHERME MACHADO

G U I LH E RM E M AC H A D CASALLD2075218919 UGS/
DN: ¢=BR, ou=Videoconferencia, ou=20181735000176, ou—-AC

SyngulariD Multipla, o=ICP-Brasil, cn=GUILHERME MACHADO
CASALI:02075218919  cstummmin

hitps:/isei joinville sc.gov.briseiicontrolador. php?acac=documento_imprinir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000021 B

S T T

LA
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°® 20093/2024

Ultima atualizagao 20/05./°2024

Local: Porto Nacional/TO  Orgdo: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL/TO
Unidade compradora: 0203 - PREVPORTO

Modalidade da contratagéo: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lIL.f  Tipo: Ato que autoriza a Contrataco Direta

Moclo de Disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 29/05/2024  Situac&o: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 19331029000184-1-000005/2024  Fonte: Prodata Informatica

Objeto:

PAGAMENTO DE INSCRICOES DESTINADAS AOS SERVIDORES E CONSELHEIRQS: ANDRE JESUS DOS SANTOS, ELEAN RODRIGUES DOS
SANTOS. ERAMOS ANTONELI DOTOR. FREDSON VIANA CASTRO, ILANE GONCALVES DE OLIVEIRA, JOSIEL PEREIRA SALES, MARIA DAS
MERCES DIAS FERREIRA, MARIA DAS MERCES RIBEIRC LOPES, MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS, ROSANA PEREIRA DA SILVA. SANDRA
ALVES CORDEIRO GOMES GASPAR, SERGIO AVELING DO NASCIMENTO SANTOS E VANDA PEREIRA GUIMARAES DO PREVIPORTO PARA
PARTICIPAREM DO 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV QUE SERA REALIZADO DO DIA 14 A 16 DE AGOSTO DE 2024 EM FOZ DO
IGUACU - PR.

. VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

ey R$ 1189600
, : iy
Itens Arquivos Historico
e s
Numero ; Descrigéo = Quantidade + Valor unitario estimado - Valor total estimado » Detalhar
1 PAGAMENTO DE INSCRICAO- 13 R$ 915.00 R$ 11.895.00 @
22° CONGRESSO
PREVIDENCIARIO DA
APEPREV
Exibir 1-1delitens Pagina >

( < —

PORTAL

NACIONAL .-’ Anico © ine r bt : . ‘ S .H&_;Ii:r_'iii'
CONTRATACOES : : I .
% PUBLICAS

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de canstr
cao direta legal, hamologado pelos indicados a compar o aludide com

A adequacao, fide
contratacoe nibilize 0 PNC rga da L

responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

J

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° IL 17/2024

Ultima atualizagdo 09,04, 2024

Local: Fazenda Rio Grande/PR  Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Unidade compradora: 927841 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

E'ﬁ ional trataces Publicas Q

Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgagdo no PNCP: 09/04/2024  Situagdo: Divulgada no PNCP
Id contratagdo PNCP: 05145721000103-1-000013/2024  Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

Participacao de dois servidores e dois integrantes da Diretoria do FAZPREV no "22° Congresso Previdenciario da APEPREV', que sera realizado
entre os dias 14 a 16 de agosto de 2024,

ltens Arquivos Histoérico

Numero 2 Descrigao 7 Quantidade ; Valor unitario estimado : Valor total estimado 2 Detalhar

1 CURSOS DE 4 RE 915,00 R$ 3.660.00 @
APERFEICOAMENTO -

SERVIDORES FAZPREV

~
b

Exibir 1-l1delitens Pagina

SE—

PORTAL

I NACIONAL
CONTRATACOES
X PUBLICAS

o

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

5,
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Aviso de Contratacao Direta n® 2/2024

Uttima atualizagdo 04/04/2024

Local: Nova Esperanga/PR  Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA-PR
Unidade compradora: 05137967000133 - Unidade administrativa

Modalidade da contratacdo: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 19, § 2°  Tipo: Aviso de Contratacdo Direla

Modo de Disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de preco: Nao

.

Data fim de recebimento de propostas: 27/03/2024 17:00 (horario de Brasilia)
Id contratag&o PNCP: 05137967000133-1-000003/2024  Fonte: Elotech Gestdo Publica Ltda
Objeto:

CONTRATAGAO DE SERVICO DA ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV, INSCRITA SOB CNPJ
N 05763.089/0001-61. PARA MINISTRAR O 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO - 1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA Conforme
solicitagao da Serviclora Josiani Cristina Gomes, responsavel pelo Departamento Pessoal.

Informagao complementar:

A contratacao direta justifica-se no fato de ser a principal entidade especializada na area previdenciaria, a APEPREV é referéncia no estado do
Parana. Trata-se de congresso presencial na cidade de Foz do Iguagu-PR. onde se debatera temas importantes para o dia a dia e gestao do
RPPS. O congresso abarca matéria técnica altamente complexa. presencial, que sera ministrado por profissionais com qualificacao técnica
atestada por outros érgdos. Assim, como se verifica, trata-se de algo Unice, se considerado o conteudo programatico do congresso, o formato e
a condig&o dos profissionais que participarao. fato que torna inviavel a realizacdo da licitagao. A presente solicitagdo baseia-se no Art. 74, da
14.133/21 Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicao, em especial nos casos de: | - aquisi¢ao de materiais, de equipamentos ou
de géneros ou contratagao de servigos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos: Diant...

Continuar Lendo >

ltens Arquivos Historico
Nimero = Descrigao - Quantidade : Valor unitario estimado ¢ Valor total estimado ; Detalhar
1 22° CONGRESSO 2 R% 915,00 R$ 183000 @

PREVIDENCIARIO - 1°
SEMINARIO INTERNACIONAL
DE PREVIDENCIA

Exibir 1-1delitens Pagina < >
< Voltar

PORTAL

NACIONAL
CONTRATACOES
% PUBLICAS

O deseny ento dessa ao do Portal e storgo conjunto d

concepcae direta legal, homot pelos indica ompor © aludi
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X ? CNPJ N° 05.763.089/0001-81
TATUTO IAL
CAPITULO I
DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE, FORO E DURACAQ

Art. 1° A ASSOCIACI\O PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - é uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com fins ndo econdmicos, de carater social, cultural e
educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de &mbito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Préprios de Previdéncia Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo G(nico:- Vedado o desenvolvimento de agdes de indole politico-partidaria
ou eleitoral.

Art. 2° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba - Capital do Estado do Parana,
situada 3 Avenida Candido de Abreu n® 660 - Sala 407 - Edificio Palladiun,
Centro Civico - CEP 80.530-000, Curitiba - Parana.

Paragrafo Gnico - A Associacdo podera ter sede administrativa, que sera a cidade
de domicilio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolugao ou
portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objetivo:

I. Congregar as instituigbes previdenciarias indicadas no art. 1° e defende-lhes
reivindicagBes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre 0s interesses da
comunidade de seus agregados;

II.  Promover o intercambio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituicbes publicas de
previdéncia social, bem como junto as associacbes congéneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras;

III. Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos

competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das

instiﬂg‘rgées—f%ia&as-;-——« ——
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IV. Providenciar, junto aos poderes publicos, a execugdo de medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituigées
filiadas;

V. Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

VI. Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituigdes filiadas e a adogao das
conclusdes dele extraidas;

VII. Promover o aperfeicoamento e a padronizacdo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

VIII. Executar e encaminhar as decisdes dos congressos. nacionais, workshops e
encontros regionais, a dotando as medidas indispenséaveis a implementagdo de
suas conclusdes;

IX. Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,
capacitagdo de servidores e de desenvolvimento institucional;

X. Promover cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e outras
atividades correlatas, na drea da previdéncia social;

XI. Firmar convénios ou contratos com outras instituigbes ou dérgédos publicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de
previdéncia social,;

X1I. Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientagdo, consultoria
técnica administrativa, juridica na &rea, visando obtengdo, manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao dos servidores dos

. associados;

= XIII.; integrar como representante dos Associados os diversos 6érgdos colegiados,
‘ 'i confederacdes e conselhos no dmbito estadual e federal, grupos de trabalho e

:; g de estudos junto aos Poderes e entidades privadas;

M Xlg Servir de 6rg3o de representacdo extrajudicial dos Associados perante a Unido,

i‘g % Estados, Tribunais de Contas e o Ministério Publico em assuntos de interesse

«~— &1 comum das entidades associadas.

;_; Paragrafo Gnico. Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na

-

s ——————

lei para consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais

por meio de: execucdo direta de. projetps., -programas ou, planos de ag

jstc do Tiige ¢ Docum s
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celebracdo de convénios, contratos ou outro instrumentos juridicos; doagdo de

recursos materiais e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizacbes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duragdo da APEPREV é indeterminado.

CAPiTULO II
PARTICIPANTES, FILIACAO E EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Poderdo filiar-se & APEPREV as Entidades Previdencidrias representativas dos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federagao.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federacao
associados, é garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREV com
excegdo ao direito de votos e composicdo de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente os cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeagdo e exoneragao ao encargo do Presidente
restrito aos representantes associados do Estado e Municipios do Parana.

Art. 6° - O pedido de filiagdo e desfiliagdo, serad formulado oficialmente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e serd dirigido ao Presidente da
APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiacdo e a perda de filiada dessa
condigdo serdo estabelecidos no Regimento interno,

§ 2° - Cada entidade participante indicard um representante legal para integrar a
APEPREV.

-—"A‘I‘t' 70 - S30 direitos das Entidades filiadas:

I.| Participar de todas as atividades promovidas pela associagao;
I(].E;.!i participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista
u.; ? neste Estatuto;

ILIE’* convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do total
Cf ¥ de filiadas em dia com as suas contribuicdes mensais, devendo a solicitagdo ser
“ | encaminhada ao Presidente;

V. l formular ao Presidente ou a Diretoria reclamagdes de qualquer natureza;

V.

interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente o
da Diretoria contrarios as propOSIgoes estatutartas : b4
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VI

utilizar as informacdes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV.
Art. 8° - S3o0 deveres das Entidades filiadas:

I. cumprir as disposigoes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e
as decisbes da Diretoria;

II. manter em dia o pagamento das contribuicdes;

CAPITULO III
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 9° - A administracdo da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral e da

Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conselho Fiscal.

Slhaiond GU;?&%‘:‘&;.-:-U;%'?’E
SEGAO I r |
. k1165347 4|
ASSEMBLEIA GERAL | * =

‘ PROTOCOLO E

poderd participar o representante da Entidade filiada e socios fundadores
devidamente credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e socios fundadores que esteja em dia com as
obrigagdes estatutarias junto a APEPREV e socios fundadores que estiverem na
mesma condigdo.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral dentre outros:

1. deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagao;

II.  deliberar sobre a eleicio dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria
da APEPREV, que deverd estar acompanhado de parecer técnico do Conselho
Fiscal;

IV, reformular ou alterar o presente Estatuto;

V. definir anualmente o valor das contribuicdes das entidades filiadas a APEPREV,
através de resolucdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

VI. aplicar as sangOes previstas no regulamento interno da APEPREV aos membros

da Diretoria e do Conselho Fiscal; 20 OFioi

S R L

VII.  deliberar sobre a dissolugdo da APEPREV, "1 22 "¢
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VIII. exclusdo de associado, em carater de recurso.

Art. 12 - O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral, em primeira
convocacdo é de no minimo 2/3 (dois tergos), e em segunda metade mais uma
das Entidades fililadas em dia com suas contribuigdes.

PARAGRAFO UNICO — Caso ndo haja quérum na segunda convocagio, a Assembleia
Geral realizar-se-d em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer nimero de filiadas.

Art. 13 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples das
filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, reunindo-se:

I. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciagao das contas
da Diretoria relativas ao exercicio findo; guadrienalmente, para a eleigdo dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria,;

II. extraordinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado no site
www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais as filiadas,
especificando local, horario e a ordem do dia.

§1° - A publicag8o e a postagem da convocagéo deverdo ser feitas com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocagdo para Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com a
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleigBes para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREV ocorrerdo sempre
no perfodo compreendido entre o 60° e o 30° dia anterior ao término da gestao
que se encerra, e serdo convocados pelo Presidente em exercicio ou pelo
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

serd 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleicao . .

- i Lil"‘d - Lan?i ' h.* “,ﬂ‘ 1
i

SECAO II ?521165347 #
DIRETORIA | o
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Art. 17 - A Diretoria, érgdo executivo da Associagdo é constituida pelos seguint

T e
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I.  Presidente;

II.  Vice-presidente;
III. 10 Secretario; | » J -CURIT
IV. 29 Secretario;

k1165347 #|

o} iro:
VI. 29Tesoureiro; i PROTOCOLO

V. 19Tesoureiro;

i i
Art. 18 — Os membros da Diretoria sdo eleitos em Assembleia Geral através do

sistema de chapa.
Art. 19 - Compete a Diretoria da APEPREV:
1. aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios ao funcionamento
da APEPREV;
1I. aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV;
1II. decidir quanto a previsdo orgamentaria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.
IV. deliberar sobre a contratagdo de empresa de auditoria
V. deliberar sobre a fixacdo do valor da contribuicdo mensal a ser aprovada pela
Assembleia Geral
VI. apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de
proposicdo de exclusdo da filiagdo da APEPREV
VII. elaborar a previsdo orcamentéria e o plano de trabalho para cada exercicio;
VIII. deliberar sobre a proposicdo de medidas judiciais e adogdo de procedimentos
extrajudiciais.

IX. decidir sobre a admissdo e demissdo de funcionarios necessarios ao bom
funcionamento dos servicos da APEPREV bem como fixar a remuneragao.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro da Diretoria que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia
justificagdo, que devera ser acolhida pelo Presidente.
Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:
1. cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagoes da Diretoria;
II. desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;
III. submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para

posterior encaminhamento a Assembleia Geral;

IV. representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
para tanto, constituir mandatarios com diergs; %ef.;‘pe‘ciai_‘sl; i /\?

03 A
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o

Secretario Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balanco anual e demonstragao financeira do exercicio
findo;

VI. executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;

VII. nomear procurador para representar a entidade;

VIII. expedir resolugdes, nos termos do presente Estatuto.

IX. decidir sobre a admissdo e demissao de funaonarms,n&cessaaasa&bom
funcionamento dos servicos da APEPREV; | 2° RTDPJ - CURITISA

X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos; ¥ e 1 16534 7 #

XI. nomear e exonerar Coordenadores Regionais; ° i

XII. nomear e exonerar a Assessoria Juridica; i PR \,?u: OLO |

XIII. designar um Diretor para responder pelas fungoes de outro nos |mped|mentos
ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessores da Presidéncia, sem prejuizo de outras funcoes,
essas que serdo exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidos;

X\V. nomear e exonerar Secretario Executivo;
Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos
e em caso de vacancia do cargo deste Ultimo, assumir a Presidéncia.
Art. 22 - Ao Secretario compete:
I. registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alteracgdes;
1. dirigir os trabalhos da Secretaria ;
III. providenciar, quando necessario, o expediente das reunides de Diretoria;
IV. preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;
V. lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria;
VI. providenciar, quando necessario a publicacdo dos atos emanados dos drgéos
da APEPREV.
Paragrafo Gnico: Compete ao 2° Secretario substituir o Secretario em seus
impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste Gltimo, assumir a

Presidéncia.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro: . e ' o




00003¢

P ™ P i
& Y Associacdo Paranaense das Entidades
% APEPREV ; Previdenciarias do Estado e dos Municipios

CNPJ N° 05 763.089/0001-61

1. organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;

[I. manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV;

III. providenciar o pagamento de despesas autorizadas;

IV. assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;
V. subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balango anual,

demonstragdo financeira do exercicio findo;
VI. controlar a escrituragdo contabil.
Paragrafo Gnico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus

impedimentos e em caso de vacéncia do cargo deste ultimo, assumir a

Presidéncia.

[ 2° RTDPJ - CURITIBA/
i
SECAO III | R1165347 #|
{ H
DO CONSELHO FISCAL |
| PROTOCOLO

i

e — E— o d

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
Geral.
Paragrafo Gnico - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus
membros titulares.
Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:
1. fiscalizar a escrituracdo contabil e a administragcdo patrimonial da APEPREV;
II. exarar parecer sobre prestagdo de contas da Diretoria da APEPREV;
1II. manifestar-se sobre assuntos de sua drea de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.
Art. 26 — As convocacdes para as reunides do Conselho Fiscal seréo feitas por Edital
publicado no site www.apeprev.com.br, correio eletrdnico e redes sociais com
08 (oito) dias de antecedéncias.
1. trimestralmente pelo seu presidente; e
II. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.
Art. 27 — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas s\eQ

‘ 18 b i e T B el ) o Sl (e
prévia justificacdo, que devera ser acolhida pela’ Prestdéncia do Conselho.
2 eopatro de HINHOE € LOGLN

Lo b i i o oy % Fe,

rus Mel Deodome, 3=t Boie oUa /
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CAPITULO IV

ELEICOES

Art. 28 - As eleigfes para renovagdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serdo realizadas de 04 (quatro em guatro) anos, durante o més de setembro,
em Assembleia Geral Ordinéaria, pelo voto direto e secreto, considerando-se
eleita a chapa que obtiver o maior nUmero de votos.

SECAO 1
ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 29 - As eleicBes de que trata o artigo anterior serdo realizadas em conformidade
com o descrito no art. 18 e o art. 24,
Art. 30 - Sera constituida uma comissdo organizadora das eleigdes a ser disciplinada
através de Resolugdo.
SECAO II
ELEITOR

Art. 31 - E eleitor um representante da entidade filiada e os sécios fundadores que na

data da eleicdo estiverem em dia e em pleno gozo domswagrﬁbtnag sqg@quiﬁérido?s
] i

no Estatuto.

R1165347 #

i
i
SECAO 111 i PROTOCOLO

AND TURAS INELEGIBILIDADES E I S——

b o

Art. 32 - Poder3 ser candidato todo representante de Entidade filiada e sacio fundador
que, na data da realizagdo da eleigdo em primeiro escrutinio, atender ao que
proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO UNICO — Somente serd permitida candidatura em uma unica chapa.

Art. 33 - Serdo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo

representante da Entidade filiada que:
1. nao poderdo candidatar-se aos cargos de membros da Diretoria Executiva da

APEPREV aqueles que tiveram suas contas reprovadas relativas ao exercicio de

cargos na APEPREV; . B S
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II. tiver faltado a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem justificativas;

III. tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir o efeito da pena,

desde que transitada em julgado a sentenga condenatoria;

SECAO IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art 34 - As eleicbes serdo convocadas por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais as filiadas com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem o més de setembro.
§ 1°- O Edital de Convocacdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
1. data, horario e local de votacéo;
1. prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;
III. horéario de funcionamento da secretaria;
V. datas, horarios, locais das segunda e terceira convocacao caso nao atingido o

quérum na primeira e segunda, bem como a nova eleicdo em caso de empate

entre as chapas mais votadas; 2° RTDP « CURIT]
. B ' U"‘w"w‘/"«l:;-m,

capitutov | R1165347 # |
EXERCICIO FINANCE;ERO

e — "
-

T o

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil.
Art. 36 - S3o fontes de recursos da APEPREV

1. - Contribuicdes recebidas de filiadas;

II. - Doacbes, legados, auxilios e subvencdes de entidades publicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicacbes do patrimonio;
IV. - Receitas advindas de seminarios, congressos, simpdsios ou outros eventos;
V. - Outras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV devera elaborar balancetes trimestrais, balango
anual, assim como demonstragao patrimonial e financeira do exercicio findo.
PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser enviados a

Entidades filiadas. @ OO DISTRIZU'D IR
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CAPITULO VI
PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimdnio da APEPREV serd constituido pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilizagdo em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua
utilizagdo para fins nao previstos no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superavit na apuragao dos resultados, sera o mesmo
incorporado ao patriménio da APEPREV, ndao havendo sob qualquer hipétese ou
pretexto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria, dos Conselhos
ou qualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente & APEPREV podera ser alienado sem a prévia e
expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das
Entidades filiadas ndo respondem pelas obrigagdes da APEPRE,,V ATIB A/

CAPITULO VII 1165347 #
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de
carater institucional, caso no decorrer do mandato perder a condicao de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS, podera cumprir integralmente seu
mandato, com excecdo que o mesmo se desligue do RPPS.

Art. 42 - A dissolugdo da APEPREV somente podera ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar, conforme o inciso VII do
art. 11.

Art. 43 - No caso de deliberacio pela extingdo da Associagdo, em Assembleia Geral
Extraordindria, o seu patriménio, saldados todos os seus compromissos, sera

rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas

contribuigdes.

Art. 44 - (revogado)
PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteragbes do Estatuto serdo de iniciativa de

qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente d

APEPREV, o qual ouvira a Diretoria. . 'l ‘
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Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria s3o de exercicio

gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servico da
APEPREV, alem do reembolso de suas despesas contara com diaria no valor de
10% (dez por cento) do salario-minimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV ndo respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigacdes desta Associagao.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV n3o
sdo responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestio, mas
responderao civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem

I. com culpa ou dolo, embora de suas atribuicdes ou poderes
II. com violacdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas a APEPREV pagardo contribuigdo anual, que serd
considerado o periodo adimpléncia de 01 de margo a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do més de filiacdo ou pagamento das parcelas, que sera
fixada anualmente em Resolucao e devera observar o numero de beneficiarios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° - Fica estabelecido piso minimo anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

§ 2° - Fica estabelecido a data de 01 de margo para vencimento da anuidade.

§ 30 - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por més de atraso referente a

anuidade.
§ 4° - O valor estabelecido no § 1° poderd ser reajustado anualmente de acordo com

a variacdo do indice inflacionario oficial a ser fixado por Resolugéo.

Art. 49 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Curitiba, 23 de setembro de 2022
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AFEPREV

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV,
REALIZADA NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2022 NAS DEPENDENCIAS DO
RESTAURANTE MADALOSSO, NA CIDADE DE CURITIBA/PR

Aos vinte e trés (23) dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois (2022), reuniram-se
0s associados da APEPREV conforme Edital de Convocagéo publicado no site da APEPREV
em data de quize (15) de agosto de 2022, com primeira chamada &s 13:00 horas sem o
comparecimento legal de 2/3 dos associados, as 13:30 horas foi feita a segunda chamada e
2 terceira chamada as 14:00 horas realizando a reunido contando com a presenca dos
seguintes associados, representantes dos RPPS's de seus municipios, conforme lista de
presenca anexa. Apds abertura o Presidente Marcio Oliveira Apolinério pediu uma oragdo em
agradecimento ao encerramento do 20° congresso, agradeceu a presenga de todos e deixou
a palavra livre, onde todos os presentes da diretoria manifestaram aprovagao ¢ elogics ac
presidente e & organizagdio do envento encerrado a pouco, principalmente & sra Silvana por
sua competéncia e dedicagdo. Passando a discussdo da pauta da convocagdo: 1 —
“Apreciagd@o das contas da Diretoria”, o presidente leu o parecer enviado pelo conselho fiscal,
que nao estava presente, mas encaminhou o mesmo, onde informaram 2 aprovagac da
prestacdo de contas. Apés as explicagdes o Presidente colocou em discussdo os pareceres
da contas apresentadas pelo Conselho Fiscal referents ao periodo de julho a dezembro de
2021, ndo havendo manifestacdo foi colocado em votag@o os pareceres de aprovacdo, os
quais foram aprovados por unanimidade, ficando aprovada por unanimidade. 2 - .Proposta
de alteragbes no Estatuto da Associagéo, o presidente e o juridico da associagdo explicaram
que para ampliar as formas de atendimento e proporcionar aos associados opg¢oes de
formagdes de acordo com a nova portaria, colocou em votagdo a alteragdo no objeto social
da entidade, a possibilidade de filiacdo de municipios de outros estados (sem direito a voto
ou a ser votado em assembleias), a inclusio de didrias para membros da diretoria, quando
representando a associagdo em eventos, a titulo de ajuda de custo, ficando a redagéo dos
artigos da seguinte forma:

‘Art. 1° A ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREY - é uma entidade civil de direito privado sem fins
lucrativos,e com fins ndo econdmicos, de cardter social, cultural e educacional, sem
finalidades poiiticas ou religiosas, de émbito estadual e nacional, representativa dos Regimes
Préprios de Previdéncia Estaduais e Municipais, que se rege pelo disposte neste Estatuto,
nos regulamentos e nas disposigbes legais aplicéveis.

Parégrafo unico:- Vedado o desenvolvimenio de agbes de indole politico-partidéria ou
eleitoral.

An. 2° - A APEPREY tem sua sede e foro em Curitiba — Capital do Estado do Parané, situada
& Avenida Candido de Abreu n® 660 — Sala 407 — Edificic Palladiun, Centro Civico — CEP

80.530-000, Curitiba — Parané. ! =
| 2° RTDPJ - CURITIBA/Fw |
i
§

i ﬁ"-' g
B1165348 #|

£
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Pardgrafo tnico - A Associagdo poderd ter sede administrativa, que serd a cidade de

-

domicilio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolugdo ou portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objstivo:

I — Congregar as instituigbes previdencidrias indicadas no art 1° e defende-lhes
reivindicagBes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da comunidade
de seus agregados;

Il —Promover o intercdmbio de conhecimentos de carster técnico-administrativo e consuitivo,
no estudo e solugédo dos problemas, entre as instituicbes publicas de previdéncia social, bem
como junto as associagbes congéneres, tanto nacionais, estaduais ou esirangeiras;

Ill — Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos competentes,
visando o bem estar dos segurados e dos beneficiérios das instituicdes filiadas;

IV — Providenciar, junto aos poderss publicos, a execugdo de medidas capazes de assegurar
o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituiges filiadas;

V' — Difundir os principios da doutrina previdenciéria;

VI — Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituigbes filiadas e a adocdo das conciusdes dele
extraidas;

VIl - Promover o aperfeicoamento e a padronizagédo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

VIl - Executar e encaminhar as decisbes dos congressos nacionais, workshops e encontros
regionais, a dotando as medidas indispenséveis & implementacéo de suas conclusdes;

IX - Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino, capacitacdo de
servidores e de desenvolvimento institucional:

X — Promover cursos, semindrios, workshops, congressos, palestras e ouiras atividades
correlatas, na area da previdéncia social;

X! — Firmar convénios ou contratos com outras instifuigbes ou érgdos publicos ou privados
com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de previdéncia social;

Xl —Cooperar,prestando direta ou indirstamente assessoria, orientagéo, consultoria técnica
administrativa, juridica na &rea, visando obtencdo, manutencdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria, inclusive dando treinament i i ento,
qualificag&o e capacitagéo dos servidores dos associados; | 2° RYDPS - CURITIEA/ S | %

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4673 -!é‘lniaei:%pﬁaré"y@‘fap&r@.cqm#r
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XUl — integrar como representants dos Associados os diversos 6rgdos colegiados,
confederagGes e conselhos no émbito estadual e federal, grupos de frabaiho e de estudos
Jjunto aos Poderes e entidades privadas;

XIV — Servir de érgdo de representacdo extrajudicial dos Associados perante a Unido,
Estados, Tribunais de Contas e o Ministério Publico em assuntos de interesse comum das
entidades assaciadas;

Paragrafo dnico. Poderdo ser utilizados todos os meiocs adequados e permitidos na lei para
consecugéo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessdrias
voltadas ao dessnvolvimento dos objetivos institucionais por meio de : execugdo direta de
projefos, programas ou planos de agbes; celebragéo de convénios, coniratos ou outro
instrumentos juridicos; doacdo de recursos materiais e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediérios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor plblico
que atuam em aéreas afins.

Art. 5% Poderdo filiar-se & APEPREVY as Entidades Previdencidrias representstivas dos
Regimes Préprios de Pravidéncia dos Estados e dos Municipios da Federagéo.

Paréagrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federago associados, é
garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREVY com excegdo ac direito de votos e
composigéo de qualquer cargo de Diretoria, ficando exclusivamente os cargos de Direfores,
Coordenadores ou qualquer outro cargo eletivo ou de livre nomeagdo e exoneracdo ao

encargo do Presidente restrito aos representantes associados do Estado e Municipios do
Parana.

Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria sdo de exercicio gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem & ssrvigo da APEPREY,
além do reembolso de suas despesas contara com uma gjuda de custo no valor de 10% (dez
por centoj do salério minimo nacional vigente.”

Todas as alteragbes propostas forma aprovadas por UNANIMIDADE. N3o havendo mais
nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunifio e eu Sheila Cristina da Silva, lavrei a
presente ata que apés lida e aprovada serd assinada por mim e pelo Presidente .

Marcio Oliveira Apolinario (Presidente)

/ i
o 2° RTDPJ - CURITIBA/PR

Sheila Cristina da Silva (Secretria) ,ﬁfﬁdwu
o R1165346 #
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Curitiba, 23 de abril de 2021

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADOS E DOS MUNICIPIOS
- APEPREYV, PARA O QUADRIENIO 2021-2025.

CARGO NOME }sm% —
py 7 /)
Presidente Mircio Oliveira Apolindrio L
Vice- Presidente | Edirlene Rodrigues Milharesi
1° Secretdrio Paulo Sergio Bernardino de Oliveira
2° Secretdrio Marcelo Penha Gois = “F 1/ O
] (Lic2 O '/J_Q/vs_ L 7% é
1° Tesoureiro Mary Stela da Silva Bogarim M}
2° Tesoureiro Patricia Schedolky Molenda (@ 4 N
RSN
1° Titular Rosely Navarro Rodrigues :
Conselho Fiscal .
e A
2° Titular Mércia Regina Campos /C;Y)c‘—f‘ & /2.? LS,' na, i (o /w)
Conselho Fiscal / '
3° Titular Silvane Bottega g :
Conselho Fiscal L o ;
1° Suplente Alexandro de Marque o, Y
Conselho Fiscal WL Nz / / M%{
.
2° Suplente Andreia Cristina da Silva , / ( £
Conselho Fiscal ( “T cheren 0 ,Xi o
/ V.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCiAQﬁO PARANAENSE DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2021 (dois mil e vinte e um), os
associados da ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREYV, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob n® 05.763.089/0001-61, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, no Saldo de Eventos do Hotel Nikko, situado na Rua
Bardo do Rio Branco, 546, - Centro, Curitiba — PR, conforme Edital de Convocagéo
datado de 15/03/2021, publicado no site da APEPREV conforme artigo 15, ¢ via
eletrbnico por e-mail aos associados, com primeira chamada as 09:00 horas,
exigindo-se a presenca de 2/3 dos associados em dia com suas contribuigbes, em
segunda chamada as 09:30 horas com a presenga de metade mais um dos
associados em dia com suas contribuicbes e em terceira chamada as 10:00 horas
com qualquer numero de associados em dia com suas contribuigées. O numero total
de associados até a presente data é de 125 (cento e vinte e cinco), sendo que 94
(noventa e quatro) estdo em dia com suas obrigagdes junto a APEPREV. As 10:00
horas, sob a presidéncia do senhor Marcio Oliveira Apolinario, Presidente da
APEPREV, houve a abertura da assembleia, passando a condu¢do da assembleia
para o0 Presidente da Comissdo Eleitoral, o senhor Marcus Evandro Giarola,
brasileiro, maior, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob n 24892, CPF
763.456.379-04, o qual designou para atuar como secretario adhoc o senhor Luiz
Carlos Milharesi. Apurado o quérum, constatou-se a presenga de 45 associados em
dia com suas contribuicdes, motivo pelo qual declarou-se instalada a Assembleia
Geral Ordinéria nos termos do artigo 12 do Estatuto da APEPREV. Instalada a
Assembleia, passou-se a deliberar sobre a ordem do dia, sendo composta de Eleigéo
para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciados os trabalhos foi informado que
houve a inscricdo de somente 1 (UMA) chapa, denominada de “APEPREV -
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”, tendo como candidato a Presidente o Senhor
Marcio Oliveira Apolinario. Considerando ser candidatura Unica, passou-se ao
processo de votagéo tendo a chapa “APEPREV - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”
sagrando-se vitoriosa por com 45 votos, ficando assim composta:

Presidente Jussara MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO
CPF N° 194.242.178-89 / RG N° 3.960.882-0

Vice-Presidente Loanda EDIRLENE RODRIGUES MILHARESI
CPF N° 561.537.169-20 / RG N° 4.211.126-6

1° Secretario Sarandi PAULO SERGIO BERNARDINO DE OLIVEIRA
CPF N° 448.266.059-00 / RG N° 5.155.963-0

2° Secretario Altamira MARCELO PENHA GOIS
do Parana
CPF N° 024.065.209-60 / 7.808.619-0

2" RTD - CURITIBA/PR
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[1° Tesoureiro Campo do "MARY STELA DA SILVA BOGARIM ] -
Tenente
CPF N° 046.881.009-90 / RG N° 8.568.359-4
| 2° Tesoureiro Séo PATRICIA SCHEDOLSKY MOLENDA
Mateus do
Sul CPF N° 043.465.739-59 / RG N° 8.885.468-3

1° Membro Titular Paranavai | ROSELY NAVARRO RODRIGUES
do Conselho Fiscal
CPF N° 323.592.509-06 /| RG N° 3.197.662-6

2° Membro Titular | Turvo MARCIA REGINA DE CAMPOS
do Conselho Fiscal
CPF N° 853.330.859-00 / RG N° 5.460.166-2

3° Membro Titular | Campo SILVANE BOTTEGA
do Conselho Fiscal | Mouréo
CPF N°© 498.542.670-91 / RG N° 13.484.522-8

1° Membro Medianeira | ALEXANDRO DE MARQUE

Suplente do

Conselho Fiscal CPF N° 968.560.689-72 / RG ° 6.000.668-7
2° Membro Cambe ANDREIA CRISTINA DA SILVA

Suplente do

Conselho Fiscal CPF N° 025.958.749-72 / RG N° 6.697.191-0
3° Membro Paranagua | ADRIANA MAIA ALBINI

Suplente do

Conselho Fiscal CPF N° 844.848.299-91 / RG N° 14.277.557-3

Em seguida o Sr Presidente Marcus Evandro Giarola, declarou eleita a chapa e
conforme Edital Eleitoral 01/2021 marcou a posse dos Eleitos para o dia 23 de abril
de 2021 na sede da Associacdo. O mandato fica definido de 01 de maio de 2021 a 30
de setembro de 2025. Na sequéncia foi passada a palavra ao Presidente Eleito
Marcio Oliveira Apolinario que agradece a confianca de todos e reafirmou o
compromisso de estar sempre a disposi¢cdo dos RPPS. Em relagdo ao item assuntos
diversos, o Presidente informa que a prestacdo de contas encontra-se em analise
pelo Conselho Fiscal, motivo pelo qual ndo foi apresentada nesta oportunidade. Nao
havendo mais nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunido e, eu Luiz
Carlos Milharesi, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada sera assinada por
mim, pelo Presidente e quem _’_Tais assim o desejar.

3 P i
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residente Secretario ad-hoc
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAD R 7 DATA DE ABERTURA
05.763.089/0001-61 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAOQ 23/06/2003
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APEPREV DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
389-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
AV CANDIDO DE ABREU 660 CONJ 407 ANDAR 04 COND PALLADION
CENTRO CIV
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-000 CENTRO CIVICO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
APEPREV@APEPREV.COM.BR (44) 9921-0603
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 23/06/2003
MQTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/03/2023 as 10:56:52 (data e hora de Brasilia). Pagina; 111

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -

APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:20:24 do dia 12/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2025.

Codigo de controle da certiddo: SBEB.32AE.D816.D631

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034013650-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 09/11/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Infemet Publica (12/07/2024 11:23.01)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°. 11.413.695
CNPJ: 05.763.089/0001-61
Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e nfo tributdrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipic (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
& Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- |TBl e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 618/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:49 do dia 03/07/2024.
Cddigo de autenticidade da certiddo: 982463DD982F4965796D529CD8DBAESFS0

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

Vélida até 01/10/2024 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/coESﬁxlﬁxEﬂngrt?gador.js1

‘ Voltar H Imprimir I

W

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 05.763.089/0001-61

So?:?azl?o ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN
Enderecgo: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR

/ 80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:09/07/2024 a 07/08/2024

Certificagdo NUmero: 2024070906031253403803

Informagdo obtida em 12/07/2024 13:22:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 12/07/2024, 13:24
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n°: 48713963/2024

Expedigdo: 12/07/2024, 3s 13:10:40

Validade: 08/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.




000059

Associacdo Paranaense das Entidades
} Previdenciarias do Estado e dos Municipios

APEPREV CNPJ N° 05.763,089/0001-61

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS. INSTITUICOES DE CARATER FILANTROPICO, RECREATIVO,
CULTURAL, CIENTIFICO E AS ASSOCIAGOES CIVIS, A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEI N® 9.532, DE 1997;

ASSOCIAC,Z\O PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV,
com sede a Avenida Candido de Abreu, 660, conjunto 407, andar 04, Centro Civico, Curitiba — PR, CEP
80.530-000, inscrita no CNPJ sob o n? 05.763.089/0001-61,

DECLARA
para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, a que se refere o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater social, cultural e educacional, a que se refere o artigo

15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas a que se
destinam;

c) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servicos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manuten¢ao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

e) mantem escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
gue assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos

que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realiza¢do de
quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situag8o patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituragdo Contdbil Fiscal (ECF), quando se encontra na condi¢do de
obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram
instituidas.

I - 0 signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB e
a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de
que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de
1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo
criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

Curitiba, 31 de agosto de

#"5aU % DU=MARCIO APOLINARIO, O=MARCIO
AR -#: IARIO, CN=MARCIO APOLINARIO, E=
i OL@EGMAIL.COM
i  deste documento

APOLINARIQG s e
MARCIO OLIVEIRA AFOLINARIO

Presidente

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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3 Associa¢dao Paranaense das Entidades
* Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° 05.763.089/0001-61

APEPREV

DECLARACAQ DE EXCLUSIVIDADE

A Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, estabelecida na Av. Candido de Abreu, 660 — sala 7 — Centro
Civico — Curitiba Pr — CEP: 80530-010, CNPJ n° 05.763.089/0001-61, por seu
representante legal abaixo firmado, declara que é legitima titular dos direitos sobre a
organizagio e realizagdo do 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV e 1°
Semindrio Internacional de Previdéncia, evento este (inico e exclusivo quanto a sua
programagdo cientifica, que realizar-se-4 nos dias 14 a 16 de agosto de 2024, no Gran
Carima Resort & Convention Center, na cidade de Foz do Iguacu/Pr.

Declaramos ainda que todas os palestrantes possuem Notoria Especializagio
em suas areas especificas pela sua titulagdo profissional.

Curitiba, 18 de margode 2024.

MARCIO OLIVEIﬁA APOLINARIO
PRESIDENTE

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagcdo relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 12/07/2024 15:36:53

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Associac¢do Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e

P :& dos Municipios

B N°05.763.089/ =
APEPREV CNPJ N° 05.763.089/0001-61

DECLARACAO
Auséncia de Condenacéo judicial

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS, inscrita no
CNPJ n° 05.763.089/0001-61, que nos 5 (cinco) anos anteriores 4 esta contratagfio, nio tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacio de

adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

Curitiba, 10 de julho de 2024.

Marcio Oliveira Apolinario
Presidente

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672
e-mail: apeprev(@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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¢ h Associagao Paranaense das Entidades
{ S= :
‘%Apspnsv g Previdenciarias do Estado e dos Municipios

CNPJ N° 05.763.089/0001-61

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS DE IDADE

Associagdo Paranaense das Entidades Prevideniarias do Estado e dos Municipios -
APEPREV, inscrita no CNPJ sob n° 05.763.089/0001-61, por intermédio de seu
representante legal, Sr. Marcio Oliveira Apolinario, portador da Carteira de Identidade
n° 3.960.882-0 Orgao expedidor SSP/PR e do C.P.F n° 194.242.178-89;

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da

Constituicéo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Curitiba, abril de 2024.

Marcio Oliveira Apolinario
Diretor Presidente

Presidente: Marcio Oliveira Apolinario — Tesoureira: Mary Stela da Silva Bogarin — Secretaria: Luciane Dias
Gongalves
(44)99921.0603 (41) 98429.6018 (42) 99903.4533
Av. Presidente Kennedy, 2999 - Sala 04 - Agua Verde — (41) 98791-4671 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80610-010 - Curitiba - Parana
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Associaciio Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e

& dos Municipios
CNPJI N 05.763.089/0001-6

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS, inscrita no
CNPJ n° 05.763.089/0001-61, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV, da Lei Federal n° 14.133/21), aplicével apenas para pessoa juridica
com 100 (cem) ou mais empregados em seus quadros, nos termos do art. 93, da Lei Federal n°
8.213/91.

Curitiba, 10 de julho de 2024.

Marcio Oliveira Apolinério
Presidente

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672
e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parané
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOV A

MAPA DE RISCOS

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada, inscrigdo de 01 (um) servidor, para realizar o aperfeicoamento e
capacitacio através do “22° Congresso Previdenciario da Apeprev, 1° Seminario Internacional de Previdéncia, no periodo
de 14 a 16 de agosto de 2024, pela modalidade presencial na cidade de Foz do Iguacu/PR.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: Rodrigo Quemel Malaquia

EMBASAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 081/2024 c/c Lei Federal 14.133/2021

FASE: ( X) Planejamento da Contratac&o ou Selecdo do Fornecedor | () Gestéo do Fornecimento

RISCO: Caso fortuito que necessite de substituicdo de participante

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média (_)Alta
IMPACTO: () Baixo (x) Médio (_)Alto
DANO: Perca do investimento em inscrigdo de servidor
_ Realizar de previsdo no TR para que na vigéncia contratual até o dia do evento, seja
ACAO PREVENTIVA: previsto a possibilidade de substituicdo de pessoa participante, sem énus adicional

ao contratante.

AGAO DE CONTINGENCIA:

Resguardado com a previsdo no contrato, caso ocorra por qualquer motivo a
necessidade de substituigdo de servidor para participar do evento, o contratante

podera fazer.

RESPONSAVEL:

Agente de Contratagao.

FASE: () Planejamento da Contratacéo ou Selecéo do Fornecedor | ( X ) Gestéo do Fornecimento

RISCO: Poucos participantes.

PROBABILIDADE: (_x ) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo ( x) Médio () Alto
DANO: NUmero menor de profissionais para troca de ideias e experiéncias.
M . Se acomodar fisicamente em local mais proximo aos palestrantes, para facilitar a
AGAG PREVENTIVA: interagdo com os participantes mais ativos
~ 2 ; Surgimento de duvidas pontuais, interagir com os palestrantes e demais colegas
ACAG DE CRNTINGENCIA: profissionais de outras areas nas oficinas tematicas.
RESPONSAVEL: Participante (s) do evento.

Nova Aurora, 11 de julho de 2024.

ond

Rodrigo' Qu | Malaquia
Agenté de Contratacéao

Samugl Ozorio Bueno
Participante (s) do evento
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MEMORANDO N° 04/2024

DESIGNACAO DO GESTOR AO FISCAL DO CONTRATO

Referente a Contratagdo de empresa especializada, pelo periodo de 14 a 16 de agosto de 2024, em Foz do
Iguagu-PR, para execugdo do seguinte objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR O APERFEIGOAMENTO E CAPACITACAO, DE 1 (UM) SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
ATRAVES DO 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV, 1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE
PREVIDENCIA ", exercendo as atividades de fiscalizagéo e controle, atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do
art. 104, § § § 1°, 2° e 3°, do artigo 117; art. 120; alinea a do inciso Il do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

Em justa analise ao quadro de servidores disponiveis e o reduzido nimero no setor demandante da contratagéo,
tendo em vista a proximidade e necessidade do recebimento do objeto e levando em conta o desempenho/cargo/fungéo
em gue cada qual exercem, os servidores abaixo ficam designados, pois sdo o que possuem conhecimento técnico para
exercer a fungéo de fiscais do presente objeto de contratacao.

- Atribuicdo de Ordenador/Gestor do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia
- Fica designado como Fiscal do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha
l\

SAMUEL OZORIO BUENO
Ordenador de despesas

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Neste ato, declaramos cientes da designagéo ora atribuidas e das fungdes que sdo inerentes em razio
das fungdes de gestor e fiscal. Assim sendo, nos comprometemos em acompanhar e fiscalizar a execugao do
contrato que resultara adjudicada o objeto a contratada, e que anotaremos no caso de imperfeigdes, um registro de
ocorréncias de maneiraformal para a devida juntada ao processo administrativo que ora dara origem a contratagéo,
elencando todas as ocorréncias que julgar descumpridas pelo contratado, determinando o que for necessério a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

E ainda,_instruiremos também para que a futura contratada proceda com a informac&o quanto ao regime
tributario de enquadramento ao Simples Nacional, se for 0 caso, e quando ndo optante ao regime, esta devera
realizar a devida indicag&o no corpo da nota, informagdes referente a aliquota e o valor relativo a retencdo do Imposto
de Renda (IR), com base na Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, observando as disposi¢des
do Decreto Municipal n® 376/2023, para que essa municipalidade possa proceder com trémite de dispensa ou
retencéo obrigatéria de competéncia municipal do Imposto de Renda (IR) na fonte.

Em tempo, se porventura faltar competéncia para quaisquer decisées, a responsabilidade sera levada ao
conhecimento do Gestor do Contrato a fim de que providéncias possam ser tomadas diante de anotagbespara que
nao ocorra qualquer prejuizo presente e futuro a Administracdo, tampouco, sermos responsabilizados
concomitantemente com a contratada por omissao culposa ou dolosa.

Nova Aurora — PR, 11 de julho de 2024.

r ; ?
M (! /
Rordl 0ol
RODRIGO QUEMEL)MALAQUIA MARIA DE VOURDES DA ROCHA
Gestor de Contrato - Designado Fiscal de Contrato — Designado
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

OFICIO N° 70/2024 Nova Aurora, 15 de julho de 2024

DE: SAMUEL OZORIO BUENO - PRESIDENTE

PARA: MARCO TAKESHI ITO — SETOR CONTABIL;
BARBARA MENDES RICHICK - SETOR FINANCEIRO;
SIMONE PASCOALI RODRIGUES - SETOR JURIDICO;
RODRIGO QUEMEL MALAQUIA — AGENTE DE CONTRATAGAO;
REGINALDO PEREIRA RODRIGUES — CONTROLE INTERNO.

ASSUNTO: PRELIMINARMENTE A AUTORIZACAO VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO, DE 1 (UM)
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATUANTE NO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-
PREVINOVA, ATRAVES DO 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREYV, 1° SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA, QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 14 A 16 DE AGOSTO DE
2024 NA CIDADE DE FOZ DO IGUAGU-PR, PELA MODALIDADE PRESENCIAL. O VALOR MAXIMO
ESTIMADO PARA ESTA CONTRATACAO E DE R$ 915,00 (NOVECENTOS E QUINZE REAIS).

Prezados Senhores,

Considerando toda documentag&o do presente proceso licitatorio, almejando a participagao de
servidor em congresso capacitatério, encaminho aos setores competentes, para que o processo de
contratagéo possa prosseguir, assim nos indiguem/realizem:

1. aindicagao de recursos de ordem orgamentéria para fazer face a despesa e declaragéo
de néo fracionamento da despesa (setor Contabil);

2. a indicagao de disponibilidade de recursos financeiros, para execugdo do solicitado
(setor financeiro);

3. a elaboragéo de parecer sobre a possibilidade de contratag&o mediante processo de
Dispensa ou Inexigibilidade de Licitagao (o que for mais aplicavel no caso) com base na
Lei Federal n® 14.133/2021 (Setor Juridico);

4. a elaboragdo da minuta do instrumento convocatério do procedimento, se for o caso e,
se necessario, da minuta do contrato/ata de registro de pregos (Agente de
Contratacéo);

5. a0 exame e aprovagao das minutas indicadas no item acima e seus anexos, se houver
(Setor Juridico);

6. a apreciagao, analise e ciéncia sobre o presente procedimento licitatorio (Controle

Interno).

Atenciosamente,

SAMUEL RIO BUENO
PRESIDENTE
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Lei n® 19042, 12 de junho de 2017 Lein® 13961, 19 de dezembro de 2019

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

PARECER N° 08/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PARECER REFERENCIAL CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA 01/2024

A Controladoria Geral do Municipio de Nova Aurora no uso das suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas através da Lei 2133, de 18 de abril de 2022 ¢ do decreto 340 de 07 de agosto de 2023, ¢

ainda:

Considerando a Instrugdo Normativa 01/2024.

Considerando demandas recorrentes e necessarias para treinamento e capacitagio de

servidores publicos.

Considerando a necessidade de formalizagdo do processo de inexigibilidade para contratagio
de empresa para fornecimento de capacitagdo/treinamento para osservidores em diversas areas da
administra¢@o publica municipal.

Considerando a necessidade de padronizar a forma de contratagdo a fim de trazer maior
celeridade nos processos de contratagdo de baixo valor,

Considerando casos semelhante e habituais que possam ser inseridos nos mesmos moldes para

um parecer referencial da Controladoria Geral.

Realizar Parecer Referencial para processos de inexigibilidade de Licitagdo nos casos de
capacitagio/treinamento de servidores municipais.

Em sintese, parecer referencial ¢ um parecer genérico calcado no principio da eficiéncia,
destinado a balizar casos cujos contornos se amoldem as premissas genericamente analisadas pelo
Juridico. Uma vez que o parecer referencial analisa todas as questdes que abrangem a
responsabilidade do Controle Interno que envolvam matérias idénticas e recorrentes, pode ser
utilizado para fins de dispensar a analise individualizada de uma questdo pela Controladoria Geral,
desde que observados determinados requisitos e de que a area técnica ateste, de forma expressa, que
o0 caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial.

I - Parecer Técnico referencial sobre contratagdes para fins de capacitacdo de servidores por
inexigibilidade de licitagdo.

Rua S#o Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

Documentc; ;xésinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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I - Parecer referencial pela viabilidade por esta Controladoria Geral a contratacdo, sem a
necessidade de analise prévia individualizada, observadas as recomendacdes da Conclusdo do
presente parecer, bem como com a juntada de check-list preenchido nos moldes do modelo em
apéndice, sem prejuizo da resposta a consultas a esta controladoria realizadas de forma prévias, se
for o caso.

_E-)E)cum_e_r;t_c; -assinado diéft;I;r;énte ccnforme: MP n° 22005/&00-‘Ique institui a Infraestfu‘tu}a-c-lé Cﬁav;as_Publ i'c-a-s- é;a;iiéi‘!-a-: lEP-Bra;ii:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Solicitante: José Aparecido de Paula ¢ Souza — Prefeito Municipal

DOS FATOS: Ocorre que chegou a esta assessoria técnica, o oficio n® 67/24-GAB para
manifestagdo através de Parecer desta controladoria municipal, sobre a regularidade do processo de
solicitagdo n° 12/2024. (Referente a contratagio de empresa especializada para realizar a

capacitag@o de 11 (onze) servidores publicos envolvidos na 4rea de planejamento das contratagdes
(ETP, TR e PCA) baseadas na Lei 14.133/2021, o curso ocorrera nos dias 29/02 e 01/03/2024, na
cidade de Cascavel-PR).

Finalidade: Solicitagdo de andlise e parecer técnico quanto ao processo de Solicitagdo
12/2024.

DA LEGISLACAO/NORMAS/REGULAMENTOS:

e  Constituicdo Federal;

e Lein® 14.133/21 — Estabelece normas gerais para contratagdes para as Administragdes Piblicas
diretas, autarquicas ¢ fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

* Lei Municipal n® 2133/2022 — Da estrutura administrativa e regulamenta o controle interno no
municipio;

e Decreto 340/2023 — da nomeagdo do Responsavel pelo Controle Interno;

¢ Instrugdo Normativa 01 e 02/2021 da Secretaria de Finangas - Dispde sobre Plano de
Contratagdes Anual — PCA de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informacio e
comunicagdes no dmbito da Administragdo Publica municipal de Nova Aurora na forma da Lei
Federal 14.133/2021;

e Decreto 111/2021 — Do enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade
comum e de luxo, a que se referc a Lei n® 14.133;

e Decreto 112/2023 estabelece regras gerais no processo de contratacio direta;

e Decreto Municipal 138/2023 — Do Marco Temporal dos regimes juridicos para aplicabilidade
da lei 14.133 no a4mbito do municipio; ;

e Decreto Municipal 99/2023 — regras e diretrizes para atuagdo do agente de contratagdo, '
pregoeiro, da comissdo de contratagdo, da equipe de apoio e dos gestores de contrato nas 4reas
de que trata a lei 14.133/2021;

e Decreto 505 - 2023 - Decreto Registro de Precos Regulamenta art. 82 a 86 da lei 14.133;

e Decreto 10 - 2024 Regulamenta art. 95 regulamenta pequenas compras ou de pronto
pagamento;

e Decreto 25 - 2024 - Designa Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio e Comissdo de
Contratagao;

Rua $do Jode, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeituraf@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora,pr.gov.br
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e Lei Municipal 2189/2023 disciplina dispositivos da Lei Federal 14.133/2021 entre outros
dispositivos a publicidade dos atos;

Objeto da Inexigibilidade de Licita¢iio: Contratagio de empresa especializada para
realizar a capacitagdo de 11 (onze) servidores piiblicos envolvidos na area de planejamento das
contratagdes (ETP, TR e PCA) baseadas na Lei 14.133/2021, o curso ocorrerd nos dias 29/02 e
01/03/2024, na cidade de Cascavel-PR.

Valor da Contratagio: Conforme consta do Projeto Basico

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo Processo de solicitagio: 12/2024
Da Inexigibilidade de Licita¢io — Lei 14.133/2021
Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

I - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresério
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

III - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacio,

vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal:(grifei)

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, anélises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

Rua Sio Jodoe, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura/@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

Documento assinadodigita-l mente conforme MP n® 2.200-2/2061, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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V' - aquisi¢do ou locagdo de imoével cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo
tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administragio devera
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de
exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o
objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada
a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragio, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de representagio, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratago direta por inexigibilidade por
meio de empresario com representagdo restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua_especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado i plena satisfacio do
objeto do contrato.(grifei)

§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacio de empresas ou a atuacio de profissionais distintos daqueles que tenham

justificado a inexigibilidade.(grifei)

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

I - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando
imprescindiveis ds necessidades de utilizago, e do prazo de amortizacdo dos investimentos:;

I - certificagdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto;

II - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela
Administra¢do e que evidenciem vantagem para ela.

Com referéncia ao Parecer Referencial:

Salienta-se, nesse ponto, que a andlise técnica individualizada desta controladoria da
inexigibilidade de licitagdo serd dispensada desde que a Administragdo ateste, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial aqui produzido pela Controladoria
Geral, e assim adote, se for o caso, uma minuta padronizada de contrato.

Adotada essas providéncias em cada processo, ndo se afigurara necessario o encaminhamento
dos autos a unidade de controle interno do municipio.

Rua Sio Jodie, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br
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Por fim, em havendo peculiaridades que escapem aos contornos gizados por este parecer
referencial ou modificagdo das normas pertinentes, devera o processo administrativo ser submetido
a unidade de Controle Interno do Municipio, para anélise individualizada da questdo, com a
anotagdo de todas as modificagdes efetuadas e com o checklist, devidamente preenchido.

Documento assinado digit;l;ﬁé;\te conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Da Contratagiio Direta na Lei 14.133/21

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; (Grifei)

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos
or¢amentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razédo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposigdo do
publico em sitio eletrénico oficial. :

Considera-se sitio eletrdnico oficial para as publicagdes o didrio oficial do municipio
www.novaaurora.pr.gov.br conforme do art. 19 da Lei Municipal 2189/2023 de 2023.

Importante salientar e destacar o Art. 23 que entre outros diz que:

()

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente
que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresenta¢do de

Rua $d0 Jodie, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-600 - Nova Aurora - Parana
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notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio
idoneo.

Cabe destacar o entendimento desta controladoria quanto a justificativa de prego e escolha da
Contratada vez que a lei 8.666/93 traz a justificativa de preco e justificativa do contratado ja em sua
fase inicial. Por sua vez, entende-se que na Lei 14.133/21 conforme disposto no art. 72 devem
anteceder a autorizagdo da autoridade competente na efetivagdo do contrato qual seja:

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

Conclusao:

Demandante e futuro Gestor Contrato: Consta no Processo
Futuro Fiscal da Ata/Contrato: Consta no Processo
Fornecedor da Proposta comercial: Consta no Processo
Responsadvel pela Previsdo Or¢amentaria: Consta no Processo
Responsavel pela Previsdo Financeira: Consta no Processo
Apoio processual na elaboragdo do Termo de Referéncia: Consta no Processo
Responsavel pela Tramitagdo interna da Demanda: Consta no Processo

Diante de tudo o que se expde, opina-se pela viabilidade da modelagem de contratagio ora
apresentada, dispensada a andlise individualizada, nos termos da Instru¢do Normativa n® 01/2024, e
do presente parecer, desde que:

1. Nao haja manifestagdo da drea demandante solicitando andlise técnica desta controladoria,
de forma individualizada;

2. A instrugdo processual ocorra de acordo com segdo especifica do check-list 01 ao 13 em
apéndice a este parecer;

3. A precificagdo ocorra conforme a se¢do especifica do check-list em apéndice a esta
manifestacio;

4. As minutas de contrata¢do utilizadas sejam visando o treinamento e capacitagdo dos
servidores publicos conforme demonstrado no processo de solicitagdo 012/2024, possibilitando-se
apenas as modificagdes ja mencionadas neste documento, as relativas a pesquisas de pregos ou a
quantitativos a serem demandados, as indicadas dentro das proprias minutas ou as que, de forma
atestada pela area demandante, a sua conta e risco, possuam carater estritamente técnico e sem
repercussoes juridicas a merecer nova analise.

Rusa Siio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
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Salienta-se, neste ponto, que a andlise técnica individualizada desta controladoria da
inexigibilidade de licitagdo serd dispensada desde que a Administragio ateste, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos do presente parecer referencial desta Controladoria Geral
e adote, se for o caso, a minuta padronizada de contrato.

Adotados os procedimentos aqui relatados em cada processo, ndo se afigurara necessério o
encaminhamento dos autos a esta unidade de controle interno.

Da mesma forma, registre-se que ndo ¢ obrigatoria a utilizagdo da presente manifestagio
referencial por parte do gestor, podendo a autoridade competente, mediante esclarecimento,
encaminhar o processo administrativo de solicitagdo para anélise desta Controladoria Geral.

Check-list da documentagio minima necessaria que devera constar nos processos com base no
parecer referencial:

Em exame aos atos procedimentais na fase interna verificou-se que Consta:

1. Solicitagdo/pedido que motivou e gerou a despesa através do DFD — Documento de
Formalizac¢do da Demanda;
OK

2. Projeto Bésico ou termo de referéncia constando a justificativa da contratacio bem como
a justificativa da escolha do fornecedor;
OK

3. Proposta de pregos da empresa bem como o conteudo programatico do objeto;

OK

4. Curriculo(s) e/ou certificado(s) dos palestrantes, demonstrando a capacidade dos mesmos
em ministrar ensinamento acerca do tema;
OK

5. Documentagdo juridica da empresa, sendo o Certificado de Registro Empresarial.
Contrato Social ou Estatuto, na sua integra ou, pelo menos, a tltima alteracdo do mesmo,
desde que conste informagdes do quadro societério;
OK

6. Certiddes Negativas de Débitos: Federais, Estaduais, Municipais (sede da empresa) ¢
Trabalhistas, bem como o Certificado de Regularidade perante o FGTS, da empresa
detentora da melhor proposta, conforme a lei exige para contratagdo com o poder publico;
OK

7. Orgamentos/notas ou contratos para balizamento de pregos, estimativa de despesa, que
devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;
OK

8. Solicitagdo de manifestagdo do Juridico e o Parecer Juridico acerca da referida
contratagao;
OK

9. O Departamento de Compras e Licitagdes devera autuar no processo de

Inexigibilidade de licitagdo;
OK
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10. Declaragdo unificada produzida pela administragdo, assinada pela empresa atestanto os
itens dela constante;
OK

11. Oficio do Departamento de Contabilidade informando origem orcamentaria dos
recursos;
OK

12. Oficio da Secretaria de Finangas informando disponibilidade financeira;
OK

13. Solicitagdo da autoridade competente para emissdo de parecer desta Controladoriapara
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo;
OK

Em andlise desta Controladoria foi possivel verificar que de acordo com os valores
praticados no mercado e apensados ao processo existe a equivaléncia de valor do encontrado com
os valores praticados pela empresa na presente contratagdo.

Com efeito, apos andlise do processo no qual verificou-se a conformidade da
documentagdo apresentada, compreendendo a forma de sua solicitagdo e justificativa em mesa e em
cumprimento as disposigdes editadas, regidas pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021,
regulamentadas através das portarias, decretos e Instrugdes Normativas municipais, em especial a
IN 01/2024 — CGM, sendo assim ndo se verifica vicios de ordem legal que venham anular a
presente inexigibilidade de licitagdo, ou mesmo macula-la.

Desta forma, ausentes os elementos de ilegalidade no procedimento que, por ventura
pudessem ocorrer, este Setor de Controle Interno entende que ha possibilidade legal de se
recomendar a continuidade do processo de inexigibilidade de licitagdo para os tramites finais da
contratagdo como elencado no presente parecer e exposto no presente processo.

E o parecer.

Parecer Referencial em Nova Aurora, 27 de fevereiro de 2024.

REGINALDO PEREIRA
ASSINADO DIGITALMENTE RODRIGUES

Validade juridica assegurada  895.002.889-15

conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC CNDL
g s RFB v3

o

b'g s\ “: Data: 27/02/2024

Controlador Geral do Municipio
Decreto 340/2023
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

PORTARIA N° 238/2024

Designa AGENTE DE CONTRATAGAO E/QU PREGOEIRO,
altera e designa COMISSAO DE CONTRATACAOQ/EQUIPE DE APOIO para conduzir os atos das licitagdes e
contratag8es derivadas da Lei Federal n°® 14.133/2021 e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA-PREVINOVA, no uso de suas atribuicSes legais que Ihe s@o conferidas, embasado na Lei Federal
n° 14.133/2021 e considerando a portaria municipal de Nova Aurora-PR n° 015/2024.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica designado o seguinte servidor para atuar como
AGENTE DE CONTRATAGAO E/OU PREGOEIRO oficial do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova.
[ RODRIGO QUEMEL MALAQUIA | RG N°XX.009.XXX-4 | CPF N° XXX.441.XXX-54 |

Paragrafo (nico - Nos procedimentos licitatérios na modalidade
de pregdo, para a aquisicio de bens e servicos comuns a fim de conduzir os atos das licitagbes e
contratacSes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021, o agente responsavel pela condugéo do certame é
designado como PREGOEIRO, enquanto nas demais contratagbes & designado como AGENTE DE
CONTRATACAO.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores para compor
€ exercerem as respectivas funcdes na COMISSAQ DE CONTRATAGAO/EQUIPE DE APOIO das licitagbes
e contratagGes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021:

ANDERSON MACIEL PAVANELLI | RG N°X.478.XXX-5 CPF N° XXX.266.XXX-88 PRESIDENTE
ALCIONE LUIZ PAZZINATTO RG N°X.021.XXX-6 CPF N°® XXX.051.XXX-34 MEMBRO
CAMILA THAIS BAZZANELLA RG N°XX.251.XXX-1 | CPF N° XXX.873XXX-08 MEMBRO

Paragrafo tnico — Os servidores mencionados no caput. deste
artigo auxiliardio o AGENTE DE CONTRATACAO E/OU PREGOEIRO no desempenho de suas atribuigtes.

§ 1° O AGENTE DE CONTRATACAO E/OU PREGOEIRO
convocara os membros da COMISSAQO DE CONTRATAGAO/EQUIPE DE APOIO quando necessario e
delegara as atribuictes para o regular desenvolvimento das licitagbes e contratagbes.

§ 2° O AGENTE DE CONTRATACAO E/QOU PREGOEIRO
convocara servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitag@o, para
auxiliarem em atos dos certames.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir de 01 de fevereiro de 2024, ficando revogado a portaria n® 171/2022.

Gabinete do Presidente, em 09 de fevereiro de 2024,

PUBLICAGAO:
DIARIO OFICIAL ELETRONICO SAMUEL OZORIO BUENO
DE NOVA AURORA PRESIDENTE

09 FEV. 2024
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Qecioto 375 37918
SUMULA: Dispde sobre a designacdo de servidor(a) para
01 FEV 20U ; compor a comissdo de contratacdo/equipe de apoio no
- Fundo de Previdéncia de Nova Aurors — PREVINOVA, com a
- ‘l finalidade de conduzir os atos das licitagBes e contrataces
municipais derivadas da Lel Federal ne 14.133/2021,
concede adicional sobre vencimenic com base na Lei
Municipal 2132/2022,

Pagina

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 49 da Lei Orgdnica do
Municiplo de Nova Aurora e considerando a lel Federal 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Camila Thais Bazzanella — Atendente Administrativo sob
CPF xxx.873.xxx-06 para compor como membro a Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio
das licitagdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n? 14.133/2021 realizadas pelo Fundo de
Previdéncia Municipal - PREVINOVA.

Pardgrafo Unico - A servidora mencionada no caput deste artigo auxiliard em conjunto
com a comissdo de contratagdo o (a) Agente de Contratagfo e o {a) Pregoeiro (a) no
desempenho de suas atribuigdes,

Art. 22 Conceder com base no artigo 203 da lei 2132/2022 o percentual de 5% (cinco)
por cento de adicional sobre o respectivo venciments da servidora ccupante de cargo de
provimento efetivo com efeitos financeiros a partir da publicag8o no didrio oficial do municipio
da Comissdo de Contratacio formada pelo Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO
PARANA, EM 31 DE JANEIRO DE 2024,

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA DA SiLVA
Prefeita Municipal em exercicio

- - —— —— — — e — —m--———m-——————u..——-——-w-_———-.u...—————————-—-—-n————
- - —— — —— -
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- PORTARIA N2 091/2024
1 | PIARIO OFICIAL ELETRONICO
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Decreta 325 i 170118

SUMULA: Dispde sobre a designagdo de servidor(a) para

17 ¥AR o compor a comissdo de contratagdio/equipe de apoio no Fundo

de Previdéncia de Nova Aurora ~ PREVINOVA, com a finalidade

Pagina de conduzir os atos das licitagbes e contratacdes municipais
OJ.& 0&\’, derivadas da Lei Federal n? 14.133/2021, concede adicional

sobre vencimento com base na Lei Municipal 2132/2022,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PAR.ANA, no uso das
atribui¢des que lhe sSo conferidas pelo inciso IV do artigo 49 da Lei Orgénica do Municipio de
Nova Aurora e considerando a lei Federal 14.133/2021.

Considerando a Portaria 238/2024 de 09 de fevereiro de 2024 do Fundo
Municipal de Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOVA.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores Alcione Luiz Pazzinatto — Auxiliar Técnico Administrativo
sob CPF xxx.051.xxx-34 sob matricula funcional 231841 e Anderson Maciel Pavanelli sob CPF
Xxx.266.xxx-88 sob matricula funcional 23095-1, para compor como membros a Comissdo de
Contratagdo/Equipe de Apoio das licitagSes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021
realizadas pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Nova Aurora - PREVINOVA.

Pardgrafo Unico - Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo em
conjunto com a comissdo de contratagdo o (a) Agente de Contratacdo e o (a) Pregoeiro (a) no
desempenho de suas atribuiges.

Art, 22 Conceder com base no artigo 203 da lei 2132/2022 o percentual de 5% (cinco) por
cento de adicional sobre o respectivo vencimento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio no didrio oficial do
municipio, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PARANA,
EM 12 DE MARCO DE 2024.

-t ——— S ok ot e o B S S o e S e et o - —
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

DEP./,TESOURARIA Nova Aurora, 16 de julho de 2024.
MEMORANDO N° 008/2024

Senhor Presidente:

Por intermédio do presente instrumento, me dirijo a Vossa
Senhoria, com a finalidade de informar que o valor solicitado no oficio n® 70/2024 de
15 de julho de 2024, no valor de até R$ 915,00 (novecentos e quinze reais) para
realizar-se o aperfeicoamento e capacitagado, de 1 (um) servidor publico municipal,
estéa disponivel na conta junto ao Banco do Brasil S.A—Ag. Nova Aurora—C/C 9879-5.

Certo de estar atendendo o solicitado, renovo protesto de
elevada estima e consideracao.

Cordialmente,

Q subae runelis fuchudd
RhBARA MENDES RICHICK
TESOUREIRO

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Memorando 14/2024 Nova Aurora, 18 de Julho de 2024
Ref. Informacgéo: Oficio 70/2024 — 22° Congresso Previdenciario

Vossa Senhoria,

Por intermédio do presente instrumento, com a finalidade de informar a existéncia de
suficiente dotagdo orgamentaria na rubrica n° 20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ, solicitadas no oficio n° 070/2024, datado de 16
de Julho de 2024, para fins de Dispensa de licitagéo/Inexigibilidade.

Conforme Decreto da Unido n° 11.871/2023, o qual atualiza os valores para fins de
dispensa de licitagdo para R$59.906,02 nos casos previstos no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/2021.

Declaro, para os devidos fins, que até o presente momento, ndo possuo conhecimento
de despesas similares que ultrapassem o limite previsto pelo supracitado decreto.

Certo de atender o solicitado, renovo protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

—Narcy Talj:es i
Contador - CRC/PR 06136}&71'51:!8-8

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA
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OBJETO/ASSUNTO: Contratagdo de empresa
especializada para realizar o
aperfeicoamento e capacitagdo, de 01 (um)
membro, do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora - PREVINOVA, sendo este o Presidente
do Conselho de Administracdo, através do
“22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV,
1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA”,
de forma presencial, a ser realizado nos
dias 14 a 16 de agosto de 2024, na cidade
de Foz do Iguagu-Pr.

PARECER JURIDICO - INEXIGIBILIDADE

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagéo de Parecer Juridico,
formulada pelo Sr. Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-PREVINOVA (fls.67), quanto a possibilidade de contratagdo
direta via Inexigibilidade de Licitagdo, da entidade APEPREV -
Associagdo Paranaense das Entidades PrevidenciArias do Estado e dos
Municipios, especializada em realizar capacitagdo/aperfeigoamento,
Congressos e Cursos na Area de Regimes Préprios de Previdéncia
Social, para a participagio de 01 (um) membro, do Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA, Samuel Ozdério Bueno, sendo
este o Presidente do Conselho de Administragdo, através do "“22°
CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV, 1° SEMINARIO INTERNACIONAL",
sendo que referido Congresso sera realizado na modalidade
presencial, nos dias 14 a 16 de AGOSTO de 2024, na cidade de Foz do
Iguagu-Pr, sendo o valor da contratagdoc a quantia de R$ 915,00
(novecentos e quinze reais).

O processo encontra-se instruido com formalizagdo da
demanda (Bl 0L) . programacdo do cCcurso (fls.05-06) ; Termo de
Referéncia (f1s.07-16); documentos e certiddes da Apeprev (fls.28-
64), inscricdo (fls.02); contratacdes-pesquisa de mercado (fls.17-
27); Oficio solicitande (fls.67): indicagdo de dotagdo orgamentaria,
de disponibilidade de recursos, parecer referencial do controle
interno, declaracdo de saldo orcamentdrio e financeiro e declaracdo
da tesouraria.

E o relatério.

01
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PREVINOVA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

2. FUNDAMENTACAO

© Art.37,; ineise XXI1. da Constituigcdo Federal,
determina a obrigatoriedade de realizacéo de procedimento

licitatério para contratacdes feitas pelo Poder Piblico,
acompanhemos:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
prinecipios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

XXTI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condigbes a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigées
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacgédo
técnica e econdémica Iindispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigagbes. (grifos nossos).

Como se observa, o préprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de exceg¢bées a regra, quando
expressa: “ressalvados os casos especificados na legislagdo”, quais

sejam, os casos de dispensa e inexigibilidade, conforme descrito no
caput do art. 72 da Lei 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: (grifos nossos)

Assim, o proéprio legislador constituinte admite a
possibilidade de existirem casos em que a licitacgdo podera deixar de
ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de
forma discriciondria, contratacdes diretas sem a realizagdo de
licitacédo.
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PREVINOVA
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2.1, Da Inexigibilidade de Licitagdo e seus
Requisitos:

A Inexigibilidade de Licitagdo, tem sua previsdo no
art. 74 da Lei 14.133/2021, acompanhemos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a

competigdo, em especial nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratagdo de servigos que sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

II - contratagdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresdrio exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido publica;

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacio, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos
ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias;

d) fiscaliza¢do, supervisdo ou gerenciamento de
obras ou servigos;,

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restaurag¢do de obras de arte e de bens de valor
hisgtorico,

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacgdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do melio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto
neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por
meio de credenciamento;

e 3
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v - aquisicdo ou locacédo de imovel cujas
caracteristicas de instalagées e de localizacdo
tornem necessdria sua escolha.

) Tl Para fins do disposto no inciso I
do caput deste artigo, a Administragdo deverd
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante
atestado de exclusividade, contrato de

exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro
documento iddéneo capaz de comprovar que o objeto é
fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a
preferéncia por marca especifica.

5 2° Para fins do disposto no ineise II
do ecaput deste artigeo, considera-se empresdrio
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaragdo, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de
representag¢do, no Pais ou em Estado especifico, do

profissional do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratag¢do direta por
inexigibilidade por meio de empresdrio com

representagdo restrita a evento ou local especifico.
§ 3° Para fins do disposto no inciso III
do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagcdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a4 plena
satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratag¢des com fundamento no inciso III
do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de
empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

$ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V
do caput deste artigo, devem ser observados o0s
seguintes requisitos:

I - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de
conservacgdo, dos custos de adaptacgdes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizag¢do, e do
prazo de amortizacdo dos investimentos;

IT -  certificagdo da inexisténcia de  imdveis
publicos vagos e disponiveis gue atendam ao objeto;

\?EﬁJ 4
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ITTI - justificativas que demonstrem a singularidade
do imével a ser comprado ou locado pela
Administra¢do e que evidenciem vantagem para ela.

De acordo com o doutrinador Jesse Torres Pereira
Junior, a inexigibilidade de licitacdo é conceituada como:

"O conceito de inexigibilidade de licitag¢do cinde os

intérpretes em duas respeitdveis vertentes: (a) a
lei descreve hipdteses ilustrativas e admite que de
outras, ndo previstas, possa decorrer a

inviabilidade de competigdo, de forma a configurar a
inexigibilidade; mas as hipdéteses relacionadas na
lei, pelo sé fato de constarem da lei, caracterizam
a inexigibilidade sempre que ocorrerem,
independentemente de, no caso concreto, ser ou ndo
vidvel a competigdo; (b) a lei descreve hipdteses
que, além de ilustrativas, somente caracterizam a
inexigibilidade se, no caso concreto, a competicdo
for invidvel; sendo vidvel, a licitag¢do é de rigor,
pPosto que o traco distintivo entre a exigibilidade e
a inexigibilidade é a viabilidade de estabelecer-se,
ou ndo, a disputa.” (PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres
(in Comentarios a Lei das Licitacdes e Contratacdes
da Administragdo Publica, Renovar, 3% Edigdo, pp.
172 e 173) . (grifos nossos)

Também Marcal Justem Filho informa que a
inviabilidade de competigdo é um conceito complexo que pode decorrer
de conceitos diversos, inclusive da auséncia de critérios objetivos
para a selegdo do objeto. Acompanhemos:

Fwse e ]

1..3) "Inviabilidade de competigcdo" como uma
decorréncia E imperioso destacar que a inviabilidade
de competigdo ndo € um conceito simples, que
corresponda a uma ideia dunica. Trata-se de um
género, comportande diferentes modalidades. Mais
precisamente, a dinviabilidade de competicdo é uma
consequéncia, gque pode ser produzida por diferentes
causas, as quais consistem nas diversas hipdteses de
auséncia de pressupostos necessdrios a licitacdo.

Fais ]
3) Auséncia de pressupostos necessdrios a licitagdo
T s ud
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3.3) Auséncia de objetividade na selecdo do objeto A
hipdtese imediatamente considerada acima também se
caracteriza, como regra, pela impossibilidade de
selecdo segundo critérios objetivos. Existem
diferentes alternativas, mas a natureza
personalissima da atuagdo do particular impede
julgamento objetivo. E impossivel definir com
precisdo uma relagdo custo beneficio. Ainda que seja
possivel determinar o custo, os beneficios que serdo
usufruidos pela Administragcdo sdo relativamente
imponderdveis. Essa incerteza deriva basicamente da
natureza subjetiva da avaliagdo, eis que a natureza
da prestacdo envolve fatores intelectuais,
artisticos, criativos e assim por diante. N&o hé&
critério objetivo de julgamento para escolher o
melhor. Quando ndo houver critério objetivo de
Julgamento, a competigcdo perde o sentido. (JUSTEN
FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitacgdes e
Contratagdes Administrativas: Lei 14.133/2021. Séao
Paulo: Thomson Reuters, 2021, p. 959/960) (grifos
nossos)

Desta forma, ¢ 1inexigivel a licitagdo quando
inviavel a competigdo e, nesta hipbétese em especial, para as
contratagcbes de servigos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de
notdéria especializagdo, tendo por finalidade o treinamento e
aperfeigcoamento de pessoal.

Como acima restou demonstrado, o caso dos autos pode
ser fundamentado no art. 74, III, “f” da Lei n° 14.133/2021, uma vez
que referida norma, trouxe a possibilidade de contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo.

Também o art. 6° da lei 14.133/2021, em seu inciso
XVIII, trouxe a relagcdo dos servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(55:)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: agqueles realizados em
trabalhos relativos a:
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos
e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avalia¢des em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias
financeiras e tributdrias;,

d) fiscalizag¢do, supervisdo e gerenciamento de obras
e servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e
administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragcdo de obras de arte e de bens de valor
hlstoricosy

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem na definigdo
deste inciso; (grifos nossos)

Como acima descrito, o art. 74, III, § 3° da Lei

14.133/2021 ; caracteriza-se de notéria especializacéo, o)
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, é decorrente de desempenho anterior, estudos,

experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, e que permite
concluir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato.

A respeito do servigo técnico especializado, Marcal
Justen Filho, informa que:

2.3) Servigo técnico profissional “especializado” A
especializacio significa a capacitagdo para
exercicio de uma atividade com habilidades gque ndo
estdo disponiveis para qualquer profissional. A
especializagdo identifica uma capacitagdo maior do
gque a usual e comum e é produzido pelo dominio de
uma drea restrita, com habilidades que ultrapassam o
conhecimento da média dos profissionais necessarios
ao desenvolvimento da atividade em questdo. 0
especialista é aquele prestador de servigo técnico
profissional que dispdbe de uma capacitagdo
diferenciada, permitindo-lhe solucionar problemas e
dificuldades complexas. (Justen Filho, <Marcgal.
Comentidrics a Lei de Licitacgdes e Contratacdes
Administrativas: Leild.133/2021. S&o Paulo: Thomson

Reuters, 2021). (grifos nossos)
/.
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Desta forma, conclui-se que a especializagdo
consiste na existéncia de elementos objetivos e formais como
conclusdo de cursos, titulacdo no ambito da pés-graduacdo,

participagcdo em organismos voltados a atividades especializada, o
desenvolvimento de servigos semelhantes, autoria de obras técnicas,
o exercicio de magistério superior, a premiacdo em concurso ou a
obtengcdo de laureas, a organizagdo de equipe técnica e assim por
diante.

Ainda, Marcgal Justen Filho, conceitua a notoriedade
como:

A notoriedade significa o reconhecimento da
qualificagdo do sujeito por parte da comunidade. Ou
seja, trata-se de evitar que a qualificacdo seja
avaliada exclusivamente no dmbito interno da
Administracdo. Ndo basta a Administracdo reputar que
o sujeito apresenta qualificacdo pois é necessario
gue esse juizo seja exercitado pela comunidade. Nio
se exige notoriedade no tocante ao publico em geral,
mas gue o conjunto dos profissionais de um certo
setor reconheca no contratado um sujeito dotacdo de
requisitos de especializag¢do. (JUSTEN FILHO, Marcal.
Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratacdes
Administrativas: Lei 14.133/2021. S3do Paulo: Thomson
Reuters, 2041. Pg. 387-358) [grifes nessos)

O conceito de “notdéria especializacdo” possui uma
complexidade tamanha que o Tribunal de Contas da Unido em
28/12/1973, publicou a Stmula 39:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de
servigcos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas
de notdria especializacdo somente é cabivel quando
se tratar de servigo de natureza singular, capaz de
exigir, na selegdo do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao
processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso
II, da Lei 8.666/1993. (grifos nossos)

Assim sendo, ao avaliar as Jjustificativas indicadas
pela unidade requisitante, verifica-se que a escolha do objeto
perpassa critérios subjetivos, os quais ndo sdo passiveis de

N\
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mensuragao em eventual processo licitatério, o que Jjustifica a
contratagcdo por inexigibilidade de licitacdo, consoante enunciado da
Simula n.39 do Tribunal de Contas da Unido.

Portanto, entende-se que os servicos de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal podem ser realizados por contratacédo
direta, por meio da inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no
art. 74, III, “f” e § 3° da Nova Lei de Licitacdes e Contratos. Mas
esse enquadramento dependerd da presenca dos requisitos normativos

exigidos pela lei, sem os quais, a contratacdo deverd se dar por via
licitatéria.

Quanto aos requisitos a serem cumpridos para que
surta efeitos legais a contratagdo por inexigibilidade, estes
encontram-se elencados nos incisos do art. 72 da Lei 14.133/2021:

AT, 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo;

IT - estimativa de despesa, que deverd ser calculada
na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for
o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de
recursos org¢amentdrios com o compromisso a Ser
assumido;

V - comprovagio de que o contratade preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;,

VII - justificativa de prec¢o;/

VIII - autorizagdo da autoridade competente.
Pardgrafo uUnico. O ato que autoriza a contratacdo
direta ou o extrato decorrente do contrato deverd
ser divulgado e mantido a disposigdo do piublico em
sitio eletrénico oficial.

No que se refere ao inciso I do artigo acima citado,
documento de formalizacgdo da demanda(fls.0l) e Termo de Referéncia
(fls.07-16) estes encontram-se anexos ac processo.
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Quanto ao inciso II, também encontra-se presente a
Estimativa da Despesa (fls.17-27).

No que concerne ao inciso IV, resta comprovado pelos
Oficios do Departamento de Tesouraria e Departamento de
Contabilidade a existéncia de valores a fim de se suportar a
contratagdo (fls.79-80).

Quanto aos documentos apresentados pela empresa
Associac¢do Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Municipios - APEPREV (fls.28-64), conforme exigéncia do inciso V,
observa-se que a Contratada atende as exigéncias legais dos artigos
66 a 69 da Lei n° 14.133/2021, no que toca a contratacdo almejada.

Importante neste item informarmos que, de acordo com
a decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, decisdo n°
1.241/2002, foi decidido que nas contratag¢des por INEXIGIBILIDADE de
licitagdo, a documentagdo exigivel, limitar-se-& a comprovacdo da
regularidade junto ao INSS, bem como ao FGTS, conforme art. 193, §
3° da Constituigdo Federal, sendo que os mesmos encontram-se anexos
ao processo.

Quanto ao inciso VI, a razdo da contratacdo da
empresa Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias -
APEPREV, esta deu-se em razdo de que a empresa APEPREV é quem reune
palestrantes com notério reconhecimento nacional em realizacdo de
cursos e congressos voltados a &rea previdencidria em especifico aos
regimes proéprios de previdéncia, reunindo assim atributos subjetivos
que a colocam em evidencia para a realizacdo da contratacgéao,
inclusive foi anexada Declaracdo de Exclusividade (fls.60).

Também os profissionais que ministrard3o o curso, sdo
de notdério saber na &rea dos regimes préprios de previdéncia, o que
0s coloca em evidencia nacional e também para fins de contratacéo.

No que concerne a Justificativa de Prego, inciso VII
este comprova-se estar em condigdes razoaveis tendo em vista as
contratagdes publicas semelhantes, anexadas ao processo.

Quanto a autorizacdo da Autoridade Competente, inciso
VILI; esta caberad ao Representante Legal da PREVINOVA, que
verificando a regularidade do processo de inexigibilidade, poderé
contratar ou ndo, ficando o ato sob sua discricionaridade.

090
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Por fim, observa-se que as Certiddes Jjuntadas
encontram-se regulares, no entanto adverte-se que as certiddes que
vencerem no curso do procedimento deverdo ser atualizadas.

3. CONCLUSAO:

Ante o exposto, tendo em vista os dispositivos
legais acima informados e ainda tendo em vista a necessidade de
capacitagdo do Presidente da PREVINOVA, ressalvado o Jjuizo de
oportunidade e conveniéncia da autoridade competente, e observando-
se o procedimento administrativo, opina-se pela possibilidade da
contratagdo DIRETA, do 22° Congresso Previdenciadrio da APEPREV, 1°
Seminario Internacional de Previdéncia, oferecido pela APEPREV (CNPJ
sob o n°® 05.763.089/0001-61) que serd realizado nos dias 14 a 16 de
AGOSTO de 2024, de forma presencial em Foz do Iguacu-Pr., conforme
autoriza o artigo 74, III, “f” da Lei Federal n°® 14.133/2021, razido
pela qual sugere-se a INEXIGIBILIDADE de Licitag¢do, nos termos acima
exarados.

E o parecer.

Nova Aurora-Pr., 18 de julho de 2024.

T\J"*’ﬁ'm ’I/H %u( f(’b\/,[“l(’ \&N

imone Pascoali’ Rodilgues .
OAB/PR 40.023
ADVOGADA DA PREVINOVA
MATRICULA N° 1.000-1
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AUTORIZAGAO

Na qualidade de Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova, considerando as informagdes e pareceres contidos no processo licitatério
n° 008/2024, inexigibilidade de licitagdo n° 003/2024 Autorizo a autuagdo e
numeragao do referente processo de contratagdo de empresa especializada para
realizar o aperfeicoamento e capacitagdo, de 1 (um) servidor publico municipal atuante
no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, através do 22° CONGRESSO
PREVIDENCIARIO DA APEPREV, 1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE
PREVIDENCIA que sera realizado nos dias 14 a 16 de agosto de 2024 em Foz do
Iguagu/PR, por meio da Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios - (APEPREV) CNPJ: 05.763.089/0001-61 e instauro o
presente processo licitatorio com base da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores.

Cumpra-se.

Nova Aurora-Pr, 24 de julho de 2024

Samuel Ozorio Bueno
Presidente

Avenida S3o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344



EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 003/2024
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INTERESSADOS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PREVINOVA e ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS - APEPREV.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizar o aperfeicoamento e capacitagéo, de 1 (um)
servidor publico municipal atuante no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, através 22°
CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREYV, 1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA que
sera realizado nos dias 14 a 16 de agosto de 2024 na cidade de Foz do Iguagu-PR, conforme especificagbes
e condicdes descritas abaixo:

(Cenario Econdémico Atual e Projegées Futuras: Impactos,
Desafios e Oportunidades); PAINEL 3: AGENDA ASSESSORIA
(Tema a definir).

11h40 — PAINEL 1: HMC CAPITAL (Tema a definir); PAINEL 2:
Diana Vaz (Efeitos do envelhecimento populacional nas contas
dos governos nacionais); PAINEL 3: ITAJUBA (Tema a definir).
12h20 — Almogo.

13h30 — PAINEL 1: FINACAP (Cenario e perspectivas para Bolsa
brasileira); PAINEL 2: Mauro Luciano - FAC (Tema a definir);
PAINEL 3: Kinea (Tema a definir).

14h10 — PAINEL 1: Gustavo Leite - LEMA (O que o mundo tem a
nos ensinar sobre gestdo de recursos); PAINEL 2: Angela
Marinho - SULPREV (A importancia das Politicas de Privacidade
de Dados nos Empréstimos Consignados); PAINEL 3: Mauricio
Gallego - MAG (Estratégias Diferenciadas em Renda Fixa).

14h50 - PAINEL 1z 4UM (Tema a  definir
Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 2. BTG PACTUAL (Tema a
definir); PAINEL 3: Lauter Ferreira e Tulio Machado - XP
(Oportunidades de investimento em infraestrutura no Brasil).
15h30 - Coffe-Break.

16h00 — PAINEL 1: Jobson de Paiva (Tema a definir); PAINEL 2:
BANRISUL (Tema a definir); PAINEL 3: Leonardo Otero - R3
(Tema a definir).

17h00 — PAINEL 1: Ana Cristina Viana Silveira (Tema a definir):

Qtd. | Und. Descrigdo do Servico/Contetido Programatico U‘:.it V.Total
14/08 - Quarta-feira
12h00 - Inicio do Credenciamento.
15h00 - Cerimdnia de Abertura.
16h00 - Palestra de Abertura Sr. Nilton Molina — (O Vendedor de
Futuros).
17h00 - Palestra Dr. Rodrigo Nicolas Cerutti (Previdéncia de
servidores publicos na Argentina e seu paralelo com o Brasil).
18h00 - Palestra Ministério da Previdéncia Sr. Allex Albert.
19h00 - Encerramento.
19h00 — Confraternizagéo.
15/08 - Quinta-feira
08h30 - PAINEL 1: Dra. Karen Astorga (Gestao de operagdes em
trémites previdenciarios: experiéncia do Brasil e do Chile sobre o
tema); PAINEL 2: EMPIRE CAPITAL (Tema a definir); PAINEL 3:
(Itat Renda Variavel).
09h30 - PAINEL 1. Fernando Calazans (Tema a definir
Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 2: Cristiano Picollo -
BRADESCO (Renda Varidvel: como se posicionar no cenario
atual); PAINEL 3: Diogo Souto - BANCO DO BRASIL
(Oportunidades de alocagdo em fundos de renda fixa).
10h30 - Coffe-Break.
11h00 — PAINEL 1: Antonio Gouveia - VINCI (A Construgdo de

1 Und |uma carteira de FIP); PAINEL 2: Sandro Yamada - SICREDI 915.00 915.00
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PAINEL 2: Renan Calamia - CREDITO E MERCADO (ALM
Desmistificado: Potencializando sua Estratégia de Investimentos);
PAINEL 3: Carlos Eduardo - CONSTANCIA (O Mercado de
Renda Fixa).

18h00 - Encerramento.

16/08 - Sexta-feira

08h30 - PAINEL 1. Rafael Forneck e Proff. Manoela L.
Massignan (Aproveitamento de tempos em aposentadorias:
averbagao nacionais e internacionais); PAINEL 2: Bruno Martins
(Tema a definir Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 3: Moacir
Copini - INFOPREV (Tema a definir).

09h30 — PAINEL 1: Dr. Cristian Rojas (Historico das reformas
previdenciarias chilenas modernas e seu paralelo na América
Latina), PAINEL 2: Miguel Chaves - MPS (Pro-Gestdo e
Certificagéo Profissional).

10h30 - Coffe-Break.

11h00 - Dr. Antonio Lizarazo - Ministro da Corte Constitucional da
Colémbia (Constitucionalizagdo da Seguridade Social na América
Latina).

12h00 - Encerramento e sorteio de brindes.

A programagéo do evento ainda estad em construgao e esta sujeita
a alteractes sem prévio aviso.

EMBASAMENTO: Art. 74, inciso Ill, alinea “f’ da Lei Federal n°® 14.133/2021.

VALOR: R$ 915,00 (novecentos e quinze reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: A execugdo do objeto sera nos dias 14 a 16 de agosto de 2024, em
Foz do Iguagu/PR e a vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do mesmo.

PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, Parecer Referéncia n® 08/2024 em
27 de fevereiro de 2024,

PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 18 de julho de 2024.

RATIFICACAO: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 24 de julho de 2024.



000095

Diario Oficial Eletronico

PACE MUBTIPAL
&4 OF PETENRRD

Diario Oficial de acordo com a Lei Municipal n® 1481/2011 alterada
_pela Lei Municipal n® 1486/2012 e instituido pelo Decreto 375/2013

_ AnoX _ Edicaon®2619

CONSIDENRADO os termos do Decreto Municipal n® 436/2021, que regulamenta, em
ambito Municipal, o Procedimento de apuragéo e aplicagéo de penalidades as empresas
contratadas pelo Municipio de Nova Aurora-PR e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO que as informagdes constantes no oficio n® 004/2024 relatam possiveis
violagdes as cldusulas do Contrato Administrativo n°® 374/2023, em especial ao item 5.1 da
clausulas n° 5.

RESOLVE:
Art, 1° - Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Sancionador sob n° 14/2024
em face da empresa WEB TECNOLOGIA LTDA, inscrita sob CNPJ n° 47.400,801/0001-08,
pessoa juridica de direito privado.

Art, 2° - Nos termos do art. 5° do Decreto n® 436/2021, designo a Secretaria Municipal de
Administragéo, na pessoa do seu Secretdrio, para apurar, com poder decisorio, os fatos
apontados no oficio n°® 004/2024 do Departamento de Patriménio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO MUNICIPAL AURELIO REGAZZO. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA AURORA, ESTADO DO PARANA, EM 23 DE JULHO DE 2024.

JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 381/2024
O Prefeito Municipal de Nova Aurora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com a Lei Municipal n® 1857/2017 de 18/08/2017 e Decreto n° 008/2022
de 05 de janeiro de 2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Paulo Rogerio Babler, matricula funcional n° 23677-1,
ocupante do cargo de Motorista de Velculos Pesados, 01 (uma) diaria, pelo deslocamento
no trecho Nova Auroralloanda/Nova Aurora, no dia 23/07/2024, para transporte de paciente
que teve alta do Hospital Psiquiatrico Nosso Lar.

Art. 2° - Esla portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Pago Municipal Aurélio Regazzo - Gabinete do Executive Municipal de Nova Aurora, Estado
do Parana, em 24 de Julho de 2024.

Registre-se e publique-se

JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal

ATOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

| EXTRATOS ‘]

EXTRATO DE INEXI;E!E[].I!EADE DE LICITACAO 003/2024
INTERESSADOS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA e

ASSOCIAGAQ PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS - APEPREV.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizar o aperfeigoamento e
capacitagéo, de 1 (um) servidor piblico municipal atuante no Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-Previnova, através 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV, 1°
SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA que serd realizado nos dias 14 a 16 de
agosto de 2024 na cidade de Foz do Iguagu-PR, conforme especificagtes e condigbes
descritas abaixo:

08h30 - PAINEL 1: Dra. Karen Astorga (Gestio de
operagdes em tramites previdencidrios: experiéncia
do Brasil e do Chile sobre o tema); PAINEL 2:
EMPIRE CAPITAL (Tema a definir); PAINEL 3: (ltad
Renda Variavel).

09h30 — PAINEL 1: Fernando Calazans (Tema a
definir  Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 2:
Cristiano Picollo - BRADESCO (Renda Varidvel:
como se posicionar no cenério atual); PAINEL 3:
Diogo Souto - BANCO DO BRASIL (Oportunidades
de alocagdo em fundos de renda fixa).

10h30 - Coffe-Break.

11h00 - PAINEL 1: Antonioc Gouveia - VINCI (A
Construgdo de uma carteira de FIP); PAINEL 2:
Sandro Yamada - SICREDI (Cenério Econdmico
Atual e Projegbes Fuluras: Impactos, Desafios e
Oportunidades); PAINEL 3 AGENDA
ASSESSORIA (Tema a definir).

11h40 — PAINEL 1: HMC CAPITAL (Tema a definir);
PAINEL 2: Diana Vaz (Efeitos do envelhecimento
populacional nas contas dos governos nacionais);
PAINEL 3: ITAJUBA (Tema a definir).

12h20 - Almoga,

13h30 - PAINEL 1: FINACAFP (Cenario e
perspectivas para Bolsa brasileira); PAINEL 2:
Mauro Luciano - FAC (Tema a definir); PAINEL 3:
Kinea (Tema a definir).

14h10 - PAINEL 1: Gustavo Leite - LEMA (O que o
mundo tem a nos ensinar sobre gestio de
recursos); PAINEL 2: Angela Marinho - SULPREV
(A importancia das Politicas de Privacidade de
Dados nos Empréstimos Consignados); PAINEL 3:
Mauricio Gallego - MAG (Estratégias Diferenciadas
em Renda Fixa),

14h50 - PAINEL 1: 4UM (Tema a definir
Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 2. BTG
PACTUAL (Tema a definir); PAINEL 3: Lauter
Ferreira e Tulic Machado - XP (Oportunidades de
investimento em infraestrutura no Brasil).

15h30 - Coffe-Break.

16h00 - PAINEL 1: Jobson de Paiva (Tema a
definir); PAINEL 2: BANRISUL (Tema a definir);
PAINEL 3: Leonardo Otero - R3 (Tema a definir).
17h00 - PAINEL 1: Ana Cristina Viana Silveira
(Tema a definir); PAINEL 2: Renan Calamia -
CREDITO E MERCADO (ALM Desmistificado;
Potencializando sua Estratégia de Investimentos);
PAINEL 3: Carlos Eduardo - CONSTANCIA (O
Mercado de Renda Fixa).

18h00 - Encerramento.

/08 - -feira
08h30 — PAINEL 1: Rafael Forneck e Prof.
Manoela L. Massignan (Aproveitamento de tempos
em aposentadorias: averbagdo nacionais e
internacionais); PAINEL 2: Bruno Martins (Tema a
definir  Aposentadoria/Beneficios); PAINEL 3:
Moacir Copini - INFOPREV (Tema a definir).
09h30 — PAINEL 1: Dr. Cristian Rojas (Histérico das
reformas previdenciarias chilenas modernas e seu
paralelo na América Latina); PAINEL 2: Miguel
Chaves - MPS (Pro-Gestdo e Cerlificagao
Profissional).
10h30 - Coffe-Break.
11h00 - Dr. Antonio Lizarazo - Ministro da Corte
Constitucional da Colémbia (Constitucionalizagdo
da Seguridade Social na América Latina).
12h00 - Encerramento e sorteio de brindes.
A programagao do evento ainda esta em construgéo
e estd sujeita a alteragdes sem prévio aviso.

seu paralelo com o Brasil). 18h00 - Palestra
Ministério da Previdéncia Sr. Allex Albert.

19h00 - Encerramento.

19h00 - Confraternizagao.

15/08 - Quinta-feira

Qtd. | Und. | Descrigdo do Servigo/Contelido Programético ﬁ‘n" V.Total
14/08 - Quarta-feira
12h00 - Inicio do Credenciamento.
15h00 - Cerimdnia de Abertura.
16h00 - Palestra de Abertura Sr. Nilton Molina — (O
Vendedor de Futuros).
17h00 - Palestra Dr. Rodrigo Nicolas Cerutti
1 Und | (Previdéncia de servidores publicos na Argentina e | 915,00 | 915,00

EMBASAMENTO: Art, 74, inciso lil, alinea “f" da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR: R$ 915,00 (novecentos e quinze reais).

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: A execugdo do objeto serd nos dias 14 a 16 de
agoslo de 2024, em Foz do Iguagu/PR e a vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias,
contados a partir da assinatura do mesmo.

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign

Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
WWW.novaaurora.pr.gov.br
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PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, Parecer
Referéncia n® 08/2024 em 27 de fevereiro de 2024.

PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 18 de julho de 2024.
RATIFICAGAQ: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 24 de

julho de 2024.
ATOS
ATO N° 02/2024
Ementa: Extingue Aposentadoria por Tempo de Contribuigéio e por Idade e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Fica extinta pelo falecimento do senhor GERALDO MACHADO, ocorrido em
15/07/2024, a aposentadoria concedida pelo Decreto n®, 447/2017.

Art. 2° - O presente Ato entrard em vigor na data de sua hublicar:.éo.
Sala do Presidente, 25 de julho de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE

Dados da assinatura digital: '
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign
RFB G4
Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional; Secretaria da Receita Federal do.BrasiI —RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
Www.novaaurora.pr.gov.br
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RECIBO DO PAGADOR

Local de Pagamento

Vencimento

EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAO BANCARIO 31/07/2024
Beneficiario Agéncia/Codigo Beneficidrio

APEPREV CNPJ 05.763.089/0001-61 3892/37072-1
Enderego Beneficiario / Sacador Avalista

AV CANDIDO DE ABREU 660 CJ407 CENTROCIVICO CURITIBA PR 80530-000
Data do documento  |No. Do documento Espécie doc. |Aceite [Data Processamento |Nosso Nimero

03/07/24 00109291 DM N 03/07/24 176/00109291-5
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do Documento

176 RS 915,00

Instrugdes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer duvida sobre este boleto conlate o beneficiario.
APOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$ 1.80 AO DIA

220 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV
842.439.299-04 SAMUEL OZORIO BUENO
APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.

CLIENTE ITAU:PAGUE NO BANKFONE, BANKLINE OU CAIXAS ELETRONICOS

(-) Descontos/Abatimento

(+) Mora/Multa

(=) Valor Cobrado

Pagador: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA A CNPJ/CPF -

Enderego: AVENIDA SAO LUIZ 995 85410-000 CENTRQ
Sacador/Avalista:

092518480001
NOVA AURORA

68
PR

Autenticagdo mecénica

@ Banco Itau S.A. J 341 -7| 34191.76007 10929.153897 23707.210003 9 97940000091500

Local de Pagamento Vencimento

EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAO BANCARIO 31/07/2024
Beneficiario Agéncia/Cddigo Beneficiario

APEPREV 5 CNPJ 05.763.089/0001-61 3892/37072-1
Data do documento  |No. Do documento Espécie doc. |Aceite |Data Processamento |[Nosso Numero

03/07/24 00109291 DM N 03/07/24 176/00109291-5
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do Documento

176 R$ 915,00

Instrugdes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer duvida sobre este boleto contate o beneficiario. |(-) Descontos/Abatimento
APOS O VENCIMENTO COBRAR MORADE RS ......cvovee 1,80 AO DIA

220 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV
842.439.299-04 SAMUEL OZORIO BUENO

(+) Mora/Multa

APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.

CLIENTE ITAU:PAGUE NO BANKFONE, BANKLINE OU CAIXAS ELETRONICOS

(=) Valor Cobrado

Pagador: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA A CNPJ/CPF -

Enderego: AVENIDA SAO LUIZ 995 85410-000 CENTRO
Sacador/Avalista:

NOVA AURORA

09251848000168

PR

A

Ficha de Compensagédo

Autenticagdo Mecanica




g Emissédo de comprovantes
Goverwg | B
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(G3333009534830791
30/07/2024 09:59:35

30/07/2024 - BANCO DO BRASIL - 09:59:32
234702347 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: FUNDO PREV NA REC LIVRES
AGENCIA: 2347-7 CONTA: 9.879-5

34191760071092915389723707210003997940000091500
BENEFICIARIO:

APEPREV

NOME FANTASIA:

APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61
BENEFICIARIO FINAL:

APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61
PAGADOR :

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA A
CNPJ: 09.251.848/0001-68

NR. DOCUMENTO 73.002
DATA DE VENCIMENTO 31/07/2024
DATA DO PAGAMENTO 30/07/2024
VALOR DO DOCUMENTO 915,00
VALCR COBRADO 915,00
NR.AUTENTICACAO C.3D2.E25,E50.ED2. 9ED

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas

0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.



FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA -

NOTA DE EMPENHO
ESTADO DO PARANA
C.NP.J:  09.251.848/0001-68
Municipio:  NOVA AURORA

000099

Pagina: 1 / 1
Data: 17/09/2024
Usuario: rodrigosistema

Data do Empenho: 27107/2024
N° do Empenho:  257/2024
ORDINARIO

Orgio: 20.000 FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

Unidade: 20.001 FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

Funcional: 9.272.1001 PREVIDENCIA DE SERVIDORES

Projeto/Atividade: 2901 ADMINISTRACAO GERAL DA PREVINOVA

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.22.00.00.00 EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

Recurso: 00100/00100. RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRAGAQ / RESERVA DE

Valor Dotagéo: 18.143,00 Empenhos anteriores: 11.285,87

Valor Dotagao Atualizada: 18.143,00 Valor do empenho: 915,00

Total (A): 18.143,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 12.200,87
Total (A - B): 5.942,13

Credor: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

CPF/CNPJ: 05.763.089/0001-61 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:  (42)6771-122

Enderegco: CANDIDO DE ABREU - 660 Cidade: Curitiba n&o usar UF: PR

Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:

INSCRIGAO DO PRESIDENTE SAMUEL OZORIO BUENO 22° CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA APEPREV 14 A 16 DE AGOSTO DE 2024

Fonte de Recurso:

Ordinario

Valor geral: 915,00

Pagamentos: N° Pagamento.:317

Conta Bancaria.: 001 - Banco do Brasil S.A. /9879 -5

Valor.: 915,00
Valor Total Pago.: 915,00
Valor Total a Pagar.: 0,00

Fundamento legal:

Nuamero Licitagdo:

Modal. Licitagdo: Numero Processo: Data:
Namero Contrato: Data:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 27/07/2024
Responsavel

Sistema Contébil - Betha Sisternas. Usuario: rodrigosistema. Emisséo: 17/09/2024, as 10:31:55. Protacolo: 5260e1b7-d353-42a2-8392-110de6fc1e56



