FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOV A

PROCESSO ADM. CONTRATAGCAO DIRETA - N° 0004/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - N° 0002/2024

OBJETO: Contratagdo/Inscricdo no curso Imersao Comprev & BG-Comprev
promovido pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios - (APEPREV) a ser realizado em Curitiba/Pr nos dias
03 a 05 de abril de 2024.

CONTRATADA: ASSOCIAGCAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV CNPJ:
05.763.089/0001-61.

EXTRATO DA RATIFICAGAO: DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, EM 15 DE
MARGCO DE 2024.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOV A

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD) — (Art. 72, | da Lei 14.133/2021)

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto.): Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova Telefone: (45) 3243-1344
Responsavel pela Demanda: Maria de Lourdes da Rocha Cargo: Diretora Previdenciaria

Objeto:
(X) Prestacao de servico imediato

) Material de consumo ( ) Material permanente / equipamento

(' )Servigo continuado SEM dedicac&o exclusiva de mao de obra ( )Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de méo de obra

Forma de Contratagao sugerida:

() Pregéo (especificar se Pregéo proprio ou como participe em Pregéo de outro Org&o, com o uso do SRP)
( ) Concorréncia ( ) Concurso ( )Leildo ( ) Dialogo competitivo

() Dispensa de licitacdo  (X) Inexigibilidade ( ) Adesdo a ata de registro de pregos de outro(s) Orgéo(s)

1. Justificativa da necessidade da contratagio

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais, conforme alinea “f' do inciso Il do art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021 justificando a presente inexigibilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento continuado de pessoal, para que se possa prestar um
trabalho de qualidade visando o bem publico e as atividades da autarquia;
CONSIDERANDO que a autarquia precisa capacitar os servidores, visando uma correta interpretagéo das normas vigentes e
aprimoragéo do conhecimento sobre o tema (compensag&o previdenciaria);
CONSIDERANDO que cursos, congressos e workshop oferecem uma excelente oportunidade para se conectar com outros
profissionais do setor, trocarem experiéncias e compartilharem praticas recomendadas.
CONSIDERANDO as informagdes do evento anexas:
CONCLUI-SE que a participacido neste curso é de suma importancia para o aperfeicoameto técnico das atividades
desenvolvidas, uma vez que traz uma abordagem tedrica e pratica dos temas pertinentes para preparagéo dos responsaveis em
executar a compensag&o previdenciaria do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova.

2. Quantidade de material/servigo da solugio a ser contratada (Descrigado da Solugao)

A capacitagéo, de 1 (uma) servidora publica municipal, Maria de Lourdes da Rocha, ditetora previdenciaria do Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora-Previnova através do curso oferecido pela APEPREV, com o tema “IMERSAO COMPREV & BG-
COMPREV", que ocorrera nos dias 03 a 05 de abril de 2024 na cidade de Curitiba/PR.

3. Fiscalizagdo do Contrato

Sr? Maria de Lourdes da Rocha.

4. Entrega e Critério

O objeto devera ser entregue via curso preséncial entre os dias 03 a 05 de abril de 2024 em Curitiba/PR.

|_5. Previsao de data em que deve ser assinadolregistrado o instrumento contratual : 28/03/2024

Submeto Documento de Formalizacdo da Demanda para avaliagao.

Nova Aurora, 52;%@0 de 2024
{ %

Maria dé Lourdes da Rocha
DiretorafPrevidenciaria
De acordo. Encaminhe-se para autoridagéo de abertura de processo de contratacao.

Samuel/ Ozorio Bueno
Presidente Do Fundo De Prgvidéncia De Nova Aurora-Previnova

Aprovo este DFD e encaminho para o servidor responsavel para as devidas providéncias.

PREVINOVA

11 MAR 2024

PROTOCOLO
N'002220%
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APRESENTAGAO ry
APRESENTACAO
LOCAL
PALESTRANTES Imersdo COMPREV e BG-COMPREV
3 a 5 de abril de 2024 - Curitiba/PR
INSCRICOES

AAPEPREY langa mais uma novidade! A Imersdo COMPREV e BG-COMPREV, uma nova forma de aprender
a operacionalizar a compensagao entre os regimes previdenciarios. A imersao, segundo o dicionario comum,
2" ViA significa ato ou agéo de mergulhar, submergir, é essa a proposta da APEPREV, que em 3 dias de atividades
com teoria, pratica, estudos de casos, games e fixag&o vocé possa se atualizar ou aprender a operacionalizar
a compensagao previdenciaria. O curso sera realizado com o seguinte cronograma:
RECIBO
03/04 - quarta-feira
13h00 - Credenciamento
13h30 - Abertura
13h45 - Estudos de casos para fixagdo das normas de compensagao previdenciaria
15h00 - Quiz: Decreto n° 10.188, de 2019
15h30 - Intervalo
16h00 - Funcionalidades DATAPREV (API COMPREY, Pronto, Market Place): tearia e pratica
17h00 - Encerramento do primeiro dia

CONTATO

04/04 - quinta-feira

08h30 - Abertura dos requerimentos de compensacao: teoria e pratica

10h00 - Quiz: Solugdes de duvidas na abertura dos requerimentos

10h30 - Intervalo

11h00 - Teoria para o tratamento das exigéncias no sistema comprev

11h20 - Estudos de casos no tratamento das exigéncias do sistema comprev
12h00 - Almogo

13h30 - Teoria para analise dos requerimentos de compensagao no sistema comprev
14h00 - Estudos de casos na andlise dos requerimentos no sistema comprev
15h00 - Quiz: Solugdes de dividas na anélise de requerimentos

15h30 - Intervalo

16h00 - Relatorios do sistema COMPREV: teoria e pratica

17h00 - Encerramento do segundo dia

05/04 - sexta-feira

08h30 - Estudos de casos para entender o0 BG-COMPREV
10h00 - Ferramentas de COMPREV

10h30 - Intervalo

11h00 - Fixagao de pratica na compensagéo previdenciaria
12h00 - Encerramento do curso

https://eventos.inf.br/apeprev/2024/175/index.php 1/2
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RAFAEL FORNECK BAHIENSE GOMES

| FORMAGAO ACADEMICA:

e Bacharel em Relagdes Publicas — Comunicagédo Social - PUC - PR
» Especializagdo em Financas — FIA-USP
e Pos Graduagdo em Gestdo da Previdéncia — UNICEMP

|[EXPERIENCIA PREVIDENCIARIA: |

* INSS (2002):
Assessoria de atendimento & geréncia da agéncia, além de prestar orientacdo a
populagdo acerca dos beneficios oferecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

 PARANAPREVIDENCIA (2008 até a presente data):
Admitido por Processo Seletivo, em fevereiro de 2008, atuando no setor de
Compensag&o Previdenciaria até abril de 2011, quando promovido a Supervisor da
COMPREV. Promovido a Coordenador da Concessio de Beneficios em novembro
de 2015, fungdo que ocupa até a presente data.

 PARTICIPACAO NO PROJETO PILOTO DE MIGRAGAO DO SISTEMA
COMPREYV (2012):
Participagédo como membro da equipe formada pelo Ministério da Previdéncia, a qual
testou e validou a migracdo do Sistema Comprev para o ambiente WEB.

* FIPECAFI (2012 a 2013):
Atuagao como consultor técnico no desenvolvimento de atividades e gerenciamento
da Compensagéo Previdenciaria do Governo do Estado de Sao Paulo — S&o0 Paulo
Previdéncia.

¢ FORUM FISCAL DOS ESTADOS BRASILEIROS (2015):
Coautor do Artigo Cientifico “COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL”, tendo como orientador o atual
Secretario da Previdéncia Marcelo Abi-Ramia Caetano.

» CAPE BRASIL, APEPREV, IGAM, DPM EDUCAGAO E ABIPEM (desde 2014 até
a presente data):
Atuagdo como instrutor, ministrando cursos de Compensacgédo Previdenciaria
destinados a Regimes Préprios de Previdéncia Social.

« MEMBRO DO GRUPO TECNICO DE COMPENSAQAQ FINANCEIRA INSTITUIDO
PELO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL.

Formalizado pela PORTARIA N° 12.535, DE 19 DE MAIO DE 2020.
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Graduado em Direito pela Universidade Catélica de Brasilia - UCB (2011), com
especializagdo em Master en Direccidn y Gestidn de los Sistemas de Seguridad Social pela
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) e Universidad de Alcald (2018),
mestrando em Direito pelo Instituto de Direito Publico - IDP (Brasilia). Servidor efetivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, exerce a funcdo de Coordenador-Geral de
Normatizacdo e Acompanhamento Legal da Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, atua na area dos regimes proprios de previdéncia social desde
2010, participando de grupos de trabalho representando a Secretaria de Previdéncia,
inclusive, no grupo que atuou na especificacio e homologa¢do do novo sistema de
Compensagdo Previdencidria entre os regimes.

Experiéncia Profissional

1/08/2019 - Presente: Professor de Prés-graduacdo/MBA

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cajazeiras — FAFIC

Instituto Connect de Direito Social - ICDS

Ministrar aulas em cursos de pds-graduacdo/MBA na drea de previdéncia social.

09/04/2015 - Presente: Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
Ministério do Trabalho e Previdéncia, Brasilia (Brasil)

Planejamento, coordenacio, normatizacdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo das acoes
relacionadas ao acompanhamento legal dos regimes previdencidrios no Brasil,
proporcionando o cumprimento das normas gerais em matéria previdenciaria;
coordenagdo das manifestacdo em projetos de leis que tratam da matéria previdenciaria
em tramitagdo no Congresso Nacional do Brasil, além da elaboracio de minutas de
projetos de leis; atuagdo nos processos judiciais que envolvem a competéncia de
acompanhamento da Unido sobre os regimes previdencirios no Brasil; elaboragdo de
pareceres e notas em matéria previdencidria, com carater normativo e orientativo aos
demais Entes Federados.

10/08/2013 - 09/04/2015: Coordenador de Acompanhamento Legal

Ministério da Previdéncia Social, Brasilia (Brasil)

Coordenacgdo da andlise da legislagdo previdenciaria aprovadas pelos Entes Federados do
Brasil, com o objetivo de atestar que as legislagdes aprovadas atendem aos pardmetros de
normas gerais em matérias previdencidrias. Coordenacdo de respostas as consultas
formuladas pelos Entes Federados e ainda de respostas a processos judiciais que envolvem
0 acompanhamento legal exercido pelo Ministério da Previdéncia Social.

07/08/2012 - Presente: Advogado
Brasilia (Brasil)
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Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n? 37.448/DF, com atuacdo
na area civel e previdenciaria.

28/06/2010 - Presente: Técnico Administrativo

Ministério da Previdéncia Social, Brasilia (Brasil)

Ingresso no servigo publico federal apds aprovacdao em concurso publico de provas e
titulos, para a analise da legislacdo previdenciaria aprovada pelos Entes Federados do
Brasil.

Educa¢do e Formagdo

01/08/2020 - Presente: Mestrado Académico em Direito
Instituto Brasiliense de Direito — IDP, Brasilia (Brasil)

01/02/2018 - 28/09/2018: Master em Direcdo e Gesto de Sistemas de Seguridade Social
Universidade de Alcald / OISS, Madrid (Espanha)

01/02/2005 - 01/12/2011 Direito
Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia (Brasil)

Linguas Estrangeiras

Compreender Falar Escrever
Compreensdo Oral Leitura Interagdo Oral | Producdo Oral -
espanhol B2 B2 A2 A2 A2
inglés A2 A2 A2 A2 A2

Niveis: Al e A2: Utilizador basico; B1 e B2 Utilizador independente e C1 e C2 Utilizador avangado.

Competéncias

Competéncias de comunicacdo:
Boa capacidade de comunicagdo aperfeigoada desde que assumi o cargo de Coordenador-
Geral, que exige apresentac3o de palestras e cursos relacionados ao tema de previdéncia.

Competéncias de organizagdo:

Enquanto Coordenador-Geral estou como responsdvel por coordenar uma equipe com 29
pessoas, exigindo o acompanhamento do trabalho de todas as areas, com a organizagao e
supervisdo do trabalho.

Competéncias Digitais:

Auto avaliacido

Processamento de Comunicagdo Criacdo de Seguranga Resolugdo de
Informacdo conteudos Problemas
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
Avancgado Avangado Independente | Independente | Independente
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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
Processo Adm. Contratagao Direta n. 0004/2024
Inexigibilidade n. 0002/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.4. Contratagéo / Inscri¢&o no curso Imersao Comprev & BG-Comprev promovido pela Associagéo
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - (APEPREV) a ser realizado
em Curitiba/Pr, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Qtd. | Und. Descrigédo do Servigo/Conteiido Programatico V. Unit. | V.Total
03/04 - Quarta-feira

13h00 - Credenciamento

13h30 - Abertura

13h45 - Estudos de casos para fixacdo das normas de
compensagao previdenciaria

15h00 - Quiz: Decreto n® 10.188, de 2019

15h30 - Intervalo

16h00 - Funcionalidades DATAPREV (APl COMPREYV, Pronto,
Market Place): teoria e pratica

17h00 - Encerramento do primeiro dia

04/04 - Quinta-feira

08h30 - Abertura dos requerimentos de compensacao: teoria e
pratica

10h00 - Quiz: Solugbes de davidas na abertura dos
requerimentos

10h30 - Intervalo

11h00 - Teoria para o tratamento das exigéncias no sistema
1 Und |comprev 1.150,00 | 1.150,00
11h20 - Estudos de casos no tratamento das exigéncias do
sistema comprev

12h00 - Almogo

13h30 - Teoria para analise dos requerimentos de compensagao
no sistema comprev

14h00 - Estudos de casos na analise dos requerimentos no
sistema comprev

15h00 - Quiz: Solugdes de duvidas na andlise de requerimentos
15h30 - Intervalo

16h00 - Relatorios do sistema COMPREV: teoria e pratica
17h00 - Encerramento do segundo dia

05/04 - Sexta-feira

08h30 - Estudos de casos para entender o BG-COMPREV
10h00 - Ferramentas de COMPREV

10h30 - Intervalo

11h00 - Fixag&o de pratica na compensagcao previdenciaria
12h00 - Encerramento do curso

1.2, O prazo de vigéncia da contratac&o é de 03 (trés) dias compreendendo o periodo de 03 a 05
de abril de 2024 na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo & de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais),
conforme custo aposto na tabela acima.

Avenida S8o Luiz, 995, Nova Aurora/PR |
CEP: 85-410-000 - Centro (c‘w\
CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344 e
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1, Trata-se de inscrigdo para participagdo no curso Imerséo Comprev & BG-Comprev promovido
pela Associagéo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - Apeprev
(entidade civil de direito privado sem fins lucrativos, e com fins ndo econémicos, de carater social,
cultural e educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de ambitos estadual e nacional,
representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Municipais, regido por estatuto proprio e
regulamentos e disposicées legais aplicaveis) fundamentados no art.74, Ill, f, da Lei 14.133/2021.

2.2. Na busca incessante de formagéo, capacitagdo e atualizacdo dos seus servidores, face as
inumeras mudangas, tanto nos aspectos legais, politicos ou econémicos, faz-se necessario propiciar a
participacao desses em cursos, palestras, congressos, workshops, seminario.

Para tanto, & imprescindivel primar pela participagéo em eventos que sejam direcionados aos campos
de atuag&o e conhecimento pertinentes, e que tenham custo beneficio adequada.

Uma das alternativas disponiveis no mercado s&o os eventos realizados pela Associagdo Paranaense
das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, que atua como representante
das instituicbes de previdéncia dos Municipios e Estado do Parana responsaveis pela gestdo dos
RPPS, assim sendo a APEPREV promove importantes féruns de debates democraticos que difundem
informacgdes, cultura e capacitagdes previdenciarias, refletindo na possibilidade de uma nova visdo de
previdéncia para todo o Estado do Parana, continuando a formagdo e organizag&o de encontros
regionais, grupos de estudos e debates que favorecam troca de experiéncias.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’)
34 Em se tratando da necessidade de promover aperfeicoamento, treinamento e capacitagao dos

servidores, a participagdo em evento realizado por instituigdo filiada & exemplo da APEPREV é
garantido desconto nas inscrigdes evidenciando-se, assim, a conveniéncia na participagédo no evento.
3.2. Aduragéo do curso & de 03 (trés) dias.

3.3. No caso concreto, ndo € possivel a afericdo de elementos de sustentabilidade.

34. Por tratar-se de inscrigdes em curso especifico, a ser realizado por Associagao representativa
de personalidade singular, nao ha outras solugées cabiveis para atender a necessidade a nao ser a
forma apresentada, dispensando assim a realizacdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

3.5, Ocorrendo situagdes inesperadas como falta de energia no local de realizagao do curso, este
podera ser remarcado para outra data.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. Trata-se de servigo exclusivo, n&o continuado, a ser contratado mediante inexigibilidade de
licitag&o nos termos do art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n°® 14.133/2021.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. O Contratado devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagées, podendo exigir, inclusive, a capacitacao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

4.4. Eimprescindivel que a contratada esteja em dia com suas obrigacgbées tributarias, nos termos dos
incisos | e Ill do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

5. VISTORIA
5.1. O objeto em tela dispensa a avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
6.1. O prazo de execugéo dos servigos sera de 03 (trés) dias com inicio em 03 de abril de 2024 a 05
de abril de 2024,

6.2. No periodo acima estabelecido, a Contratante participara de evento realizado pela Contratada.

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR (-, o)
CEP: 85-410-000 - Centro NC
CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344 e
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7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execugéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais que forem
necessarios a realizag8o dos servigos, tais como slides, apostilas, e a divulgagdo de seus cursos em
seu site oficial.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. O numero de inscrito da autarquia & de uma (01) servidora.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
€ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugé&o total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensé&o do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. O contratado serad responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a
terceiros em razéo da execugéo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

9.1.4. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug&o do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.4.1. A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira & Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.5. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

9.1.6. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.1.7. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da
empresa.

9.2. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certidao Negativa de Débitos
Municipais e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

10.4.1. Neste caso concreto, o ordenador da despesa fara a conferencia do boleto juntamente com a
tabela de inscrigbes divulgada pela APEPREV, para afericdo dos valores, visto que o pagamento se
dara de uma unica vez.

10.4.2. A avaliagado da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou no executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servigco, ou utiliza-los
com gualidade ou quantidade inferior & demandada.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade de
licitag&o, com fundamento na hipotese do art. 74, 1Il, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2.  Habilitagéo Juridica: Certificado de Registro Empresarial, Contrato Social ou Estatuto, na sua
integra ou, pelo menos, a Ultima alteragdo do mesmo, desde que conste informagdes do quadro
societario.

Avenida Sdo Luiz, 995, Nova Aurora/PR » \
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. 45)3243-134 5=
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11.2.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

11.3. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

11.3.1. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.3.2. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.3.3. declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
€ nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigcéo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

11.3.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
11.3.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual:
11.3.5.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢8o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.36. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.3.6.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de certiddo ou declaragéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagdo de regéncia.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1.  As despesas decorrentes da presente contratago correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Autarquia.

12.1.1. A contratac&o sera atendida pela seguinte dotacio:

L20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.48.00

12.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nova Aurora, 11 de margo de 2024.

N\
Ko
Rodrigo Quemel Malaquia

Agente de Contratagao e/ou Pregoeiro

Avenida S&o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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(Com base no paragrafo
§ 1°, inciso Il do art. 23 da

Lei Federal n°
14.133/2021)
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28104020258, 08:18

Prefelturs Muenicipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCEA PATOPREY
HESFACTG DA DIRETORIA TERMO BE BATIFICACAD PR,
IRESIGIBILIDADE DE LicTa QLD M 9372023

Com fundamenso no art, 25, 10, cle art. 13, VI, ambos da Lef
Federi] n® 8.6661993, RATIFICO o Processo de Conwatagio
n° 112023, referents & Inexigibilidade de Licitaglio n® 03/2023,
g 27 ége abril de 2023, cujo objeto & Insericdo da servidora

iane De) Sent Cutani no curso 9 noseptadoria
Especinl ¢ Beneficion Prov idencifriog, a ser realizado nos dias
F7, 18 ¢ 197052023, de forma presencial, em Curitiba — PR, O
curse  supracitado  serd  promovide pels  APEPREV .
Associngio Paranaense das  Entddades Previdencidrias do
Estado e los Municipios, CNPJ:  05.763.089/0001-61,
Empresa:  ASSOCIACAO ~ PARANAENSE  DaS
BENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREY, entidade civii de direito privado sem  {Ins
fucrativos, de dmbito estadus!, apartidiria e reprosentativa dos
Regimes Pronrios de Previddneis Estadusl Municipal, inserita
no CNPJ n® 65,763.089/0001-61, no valer total de RS 850,00
(oitoeentos ¢ cinquenta reais). Dataciio: 3.3.90.39.48 - Servicos
de Selegiio ¢ Treinamento,

Determineg & publivagdo deste Wimo e ratiticagdio  de
inexigibilidacde de Jicitaglio e autorizo A substitulciic do
instrumento de contrato pela nota de empenhe,

Pato Branco, 27 de abril de 2023,

ADEMILSON CANDIDO STLEA
Diretor Presidenie
PATGPREV

Publicada pav:
Luan Leonardo Botwra
Cédigo ldeatificador: E0S2A4B6

Matéria publicoda no Digrio Oficial dos Municipios do Parana
no diz 28/04/2023. Edigao 2760

A verificachio de autenticidede da nundia sode ser feita
informando o eddigo identificador no site:
hitps:/Awvww.disriomu nieipal.com.branp/

sxh.., 11
nupsu’fwww.dlafiomunlcimi.com.brlamp.rma:erlafﬁﬁszmSGIGSALS_dmwﬁASPVlsv:ﬂ*JnTQzL\sJHm§uzhEBGWn?BSDNJL&!YVMESEKququC:x 1
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Frafeilvra Municipal da Pato Branco

ESTADO B o,

PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL BE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDRNCGIA PATOPMREY
BESPACHO DA MBETORIA TERMO DE RATHICACAD DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAG N 0572023

Com fundmmento no ar, 28, 1, elc art. §3, VI, umbng da Lei
Federal p* 8.666/1993, RAT IFICO o Processo de Contratagdo
u® 23/2023, roferente 4 | nexigibilidade de Livitugdo n* 052023,
de 13 de junho de 2023, cujo sbjeto
Adiane  Gievani Pagnoncell, Carlos Henrique  Galvan
Gneatto, Cissie Aucélio Teixeira, Elispe Dal Sy Catani, Gean
Geronimo Dranka, Luan Leonardo Boturn, Mara Regina de
Moraes e Valesen Maria de Souza no 21° Congresso
2ativado nos diag 20, 21 ¢
22/GOR2023, de forma presencial, en Curliiby ~ PR, O curso
supracitado serd promovido pela APEPREY . Associagio
Poranacnse das Eniidades Previdencidving do Estado e Jos
Municipios, CNPE  05,763.069/0001-61. Empresa:

Previdencitrio Jda APEPREV, a ser v

ASBOCIACAG  PARANAKNSE

Insericho des servidores

DAS  ENTIDADES

PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV, entidade
civil de direito privade sem fins luceativos. de Ambito estaciunl,

aparidieia e reprosentativa  dos

Reglmes  Préprios  de

Previdéncia Bstadial e Municipal, inserita no ONPJ oo
05, 763.089/C001-61, no valor wial de R3 9.496.00 {(nove mil
seis  resis).  Dotagiior
3.3.90.39.22.00.00 - Exposicios, Congressos ¢ Conferéncias,

quatioeenios £ navenin e

Determino o publicaglio desie topmo de mificagfic de
inexigibilidade de licitaglo ¢ awiorizo a substituicsio do
ingtrumento de contrato pela nota de spenho,

Pate Brance, 13 de junho oo 2023,

ADEMILEON CANDIDO SILVA
Diveror Presidente
Patoprev

Publicnde por:
Luar Leonardo Botura

Codigo ldentifientior:34) 1 5A40

Matérin publicada no Diario Olicial dos Municipios do Parang

no din 14/06/1023, Hdicip 2792

A

A verificaedio de awtenticidade da maddria pode ser feita
informaade o cédigo emificador ne site:
hit}:.‘-;:;‘fwww.diurinmunieiml.cmn.!u:’:nnpf

3 L0 0 AR aQai.aF ol
htipsiivew. disdomunicipal.combriamp/matedn/d4 11BA20/03AL 8dmwBal-oF o

e
¥i

IGEoTySqhiMat.ex6L37BIASOPaex GBbnIKnNISOUGUZEOTEZ ...

1






000014
-+

FOZPREV

[‘#p.-: Tro bae g ] H 3
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FOZ PREVIDENCIA

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N 10/2023

A Diretora Superintendente da Foz Previdéncia, no uso de suas atribuigdes legais, e com

base nos documentos acostados ao processo 37/2023 e na analise e parecer juridico

n?186/2023 do Procurador do Fozprev, resolve: RATIFICAR o Processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 10/2023, nos seguintes termos:

OBJETO: Inscrigdo de servidor da Foz previdéncia no “Workshop Comprev na Pratica”,

promovido pela APEPREV Associagio Paranaense das entidades previdenciarias do Estado

e dos Municipios, a ser realizado, presencialmente, nos dias 4 2 6 de outubroe de 2023, na
cidade de Curitiba/PR.

CONTRATADA: Associagio Paranaense das Entidades Previdenciirias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, CNPj n? 05.763. (089/0001-61.

VALOR: RS 850,00 {oitocentos e cinquenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art.74, inciso 11}, alinea “f" ¢ §32 da Lei n? 14.1433/2021 em
combinagdo com o art. 32, §3¢, do Decreto Municipal n® 30,727 /2022.

DOTACAD ORGAMENTARIA: 40.01.09.272.0330.2195.3, 3.90.39.1.100 - Outros Servicos

de Terceiro - Pessoa Juridica.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Foz do lguagu, 09 de agosto de 2023.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREV - TERMO
NUmero. 318/2023

Assunto: TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 10/2023
WORKSHOP
O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique ne link:
hitps:iisisiemas, pimii pr.goy br!fplsid{:::‘r..Ei;‘.o:'veriiis;:-srf“r:-'n'!:gn‘.;B?sel'IBSJ'!BAS?d?1—si.’Ea'! -2e87-h56adce T U4c0beni=5 560544304

e utitize o codigo abaixo para verificar se este documento & valido.

Cdodigo para verificacio:
9b9d3328-9d71-42a1-ae67-b56a3ce704c0

Hash do Documento
E70B7643D8E1 C4E0CF3BF173C98ADGFAS0F 292651 62C4DEBB67BDEF4F567FAEC

Anexos

TERMO DE RATIFICACAQ INEXIGIBILIDADE 10_2023.doc - c830fcd0-ded2-485h-9286-d5047h531 b3t
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE 10_2023 pdf - ad940669-3318-dach-a890-6dfd87fd4a51

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 09/08/2023 é(sdo)

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatario) - CPF: ***95434904" em 08/08/2023 8:56.10 -
Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETQ N° 28,900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021,

LEIN® 4538 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017

Autoriza a utilizagdc do meio eletrénico para a gestdo dos procassos administralivos e de documentos de arguive |

produzidos nos termos das Leis n% 3.971, de 17 de abrl de 2012 & 4.057, de 19 de dezembro da 2012, no
ambito dos drgaos da Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do lguagu.

DESPACHOS

NENHUM DESPACHL REALIZADO
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F OZ P
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TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 11 /2023

A Diretora Superintendente da Foz Py evidéncia, no uso de suas atribuicdes legais, e com

base nos documentos acostados ao processo n®43/2023 e na andlise e parecer juridico
n?236/2023 do Procurador do Fozprev, resolve: RATIFICAR o Processo de

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 11/2023, nos seguintes termos:

OBJETO: Inscricio de (04) quatro servidores da Foz Previdéncia no WORKSHOP Sobre

BENEFICIOS PREVIDENCI ARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAO CONCURSADOS,

a ser realizado pela APEPREV - Associacao Paranaense das Entidades de Previdéncia do

Estado e dos Municipios, de forma presencial, no perfodo de 20 a 22 de novembro de 2023,

na cidade de Foz do Iguagu/PR.

CONTRATADA: Associacio Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos

Municipios ~ APEPREV, CNPJ n? 05.763.089/0001-61.

VALOR: R$ 4.200,00 {quatro mil e duzentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art.74, inciso |, o §12%da Lu n® 14.1433/2021 em combinacio com

oart, 32, §12, do Decreto Municipal n? 30. 0.727/202

DOTACAO ORCAMENTARIA: 40.01.09.2772. (330. 2i95 3.3.90.39.1.100 - Qutros Servigos

de Terceiro - Pessoa Juridica.

Publique-se no Didrio Oficial do M unicipio,

Foz do lguagu, 11 de outubro de 2023.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREV - TERMO
Numero: 34312023

Assunto: TERMO DE RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N° 11/2023
WORKSHOP APEPREY FOZ
O documento acima fol proposto para assinatura eletrénica na plataforma 8ID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

iy vy et i A R TS S o TN T W0 O« S (e ¥ N Ny Y
MIWE (FLo0v Diiiroe Aiuddu-boaa-aldl-8oel-ied3eab ol S giasdeiag

e Lliii.iéé ocodaqoabarxo ﬁa;al‘;érigicaar se este documento é valido.
Cadigo para verificagio:
85418QeG-bSaa-4ﬁao-8cef-4ﬁ963eab3fa

Hash do Documents

AEBE12DA78DBYCC7DCATCH B49BAZ6ESESEBB6F14CACCH 9CIF396C7CEDABEADCE

Anexos

TERMOQ DE RATIFICACAQ INEXIGIBILIDADE 11_2023.doc - a58e4bcb-135a-4a8b-b2cf-22628073¢5cd
TERMO DE RATIFICACAQ INEXIGIRILIDADE 11_2023.pdf - 62923966-36fe-4993.8905-foedb850d174

Ots) nomeys) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/1 (/2023 é(s&0) -

AUREA CECILIA DA FONSECA {Signatario) - CPF: ***95434904** em 11/10/2023 11 27:44 - O,

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021

LEI N° 4836 | DE 4 DE SETEMBRO DE 2017,

Autoriza a utlizagio do meio elstrénico para a gestdo dos processos admunistrativos e de documentos de arquivo |

produzides nos termos das Leis n's 3.971, de 17 de abrii de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos érgaoes da Aamimistracdo Publica Direta Autarquica & Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

DESPACHOS

NENHUM DESPACHO REALIZADD
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Q_PSE[:I CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

PO/
f‘?‘:! L.

T DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE
q;ﬂﬁdi&m::;kmu'ﬁm Trture! CNPJ/MF n° 80.909.245!0001“?5
CAPSECI

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2024

A Superintendente da Caixa de Aposentadorias e Pensies dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte — CAPSECI, no uso de sua alribuigéo que lhe confere o inciso VI do
Artigo 20 da Lei Municipal n° 2.186, de 18 de Qutubro de 2001 (publicada em 21/10/2001),
torna pablico que Ratificou com s ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV inscrita no CNPJ/MF sob o n"
05.763.089/0001-61. & contratagio da APEPREV para prestagiio de servicos de
capacitagiio, através de 02 (duas) inscricies de membros do comité de investimentos no
evento “RPPS 2024, O QUE FAZERY”. pelo valor total de RS 1.500,00 {(um mil ¢
quinhentos  reais); mediante  INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, com fundamento na alinea “f*
do inciso I do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021. e artigo 82 ¢ seguintes do Decreto
Municipal n® 31/2023,

Cianorte/PR, 01 de fevereiro de 2024,

Bianca Carolina de Carvatho
Superintendente em Exercicio

Rua Ipiranga, 620 — Centro CEP; 87.200-284 Cianorte/PR
Fone: (44) 3631-1838 E-mail: sedecapseci@gmail.com



0000189
423

07/02/2024, 13:10 SENPMJ - 0020057222 - Termo de inexigibilidade de Licitagao

JE

Prefeltura de
,&\ﬂ: £ Joinville

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, SELN° 0020057222/2024 - IPREVILLE.UADALC

IPREVILLE. com sede na Praga Nereu Ramos 1 372, Centro. Joinville’SC CEP 892.2¢1-170. inscritc no CNPE sob 0 01,280 363 0001«
‘f(l decide dispensar processo liciatdrio através de lne weibnlidade de |

LiCHaedo que tem por abjeto a contratagdo da emipresa AR "\I Ve
fornecimento de 03 inserigoes destinadas 4 participacdo dos servidores do Ipreville no Congressa "RPPS 2024, O Gl taver
especilicugnes do Teemo de Relerénein S GOIYY34423.

.1l

5 \.ullh_h e

DO FUNDAMENTO LEGAL:

A presente Inexigibilidude estd amparada no artigo 74. inciso 1. alinea " da Lei 14.133/21, que assim dispae:

“Art 74 E inexigivel a licitacio Quando invidvel a compeligiu. em especial nos casos de-

4 predonunantemente intelectual com profiscronas oo SMpresas e notora

i remamenty ¢ aperfeigoaments d jpessoal”

Ainda. apds apreciagdo Juridica. restwou emitido o Parecer Juridicy SEI n® 0020050723, de 07 de fevervire de 2024

. opinando pela
admissibilidade de contratago direta por inexigibilidade de licitagdo no caso.

DO ORIETO:

“l\ﬁl‘—— i !.)C‘Sx‘l'i'\{'s‘i’\l ) ‘ ) i : {‘“\E{.‘ L “H]:‘l‘\{l‘; ] \- :
Contratagdo {l.unp!n:—'\l_ﬁ’l{l'\' prara T i - ‘ mi i
03 s = B e B =
lﬂmuum ato de 03 inserigdes dtqmmd 18 & ] 03 | Insoripto | RS 750,00 [ RS 2.350.00
[ purticipagio dos servidores do Ipreville no | | '
!
F

o
\.)101 lui‘li

| Congresso "RPPS 2024, O que fazer?”. ! ] ) :

Valor Total da lneugii}:hdade de | ,uutagﬁo n* OEHI’()’-I Processo ﬂﬂl!lﬂz-l

RS 2 Z‘iﬂ ﬂﬂ

CONTRATADO: ASSOCI »\(,'_-MJ PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS « APEPREY
CNPTO5.763.08940001-61

Quadro Societirio: Marcic Oliveira Apolinario - Presidente

VALOR CONTRATADO:

RE 2.250.00 (dois mil duzentos e cinquenta reais)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesis decorrentes da presente Inexigibiliduwie de Licitagio corveriio por conta do iprevilie - SEI 0019972308

| JR0UEAT ('uau!u.agcwt c:dp'lumguo dm servidores - IPREVITLE l
) “) -H "\L.l‘\ 15038 dL‘ ‘! o '50 LEh X ‘Il'_l!___‘~

."ll :

b -
Bpindturs W

§ eetiomca

Documenta assiniado eletronicamente por Guitherme Machado Casali, Diretor (1) Presidente, em 07/62/2024, a5 13:07.
conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2. de 24/08/2001, Decreto Federal 1°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n?
21.863. de 30012014

Praga Jardim ?\‘-cxen Ramos, 3'!" B.mro Centro - € ! P R‘)"(}O lmf} 5 Jmm ﬂl; =

e

e

Aasiondlo de- }oyma digital por GUILHERME MACHADO

GU“_H ERME MACHAD CASALL02075218919 S

DN: c~BR, ou=Videoconferencia, ou=20181735000176, ou -AC
SyngulariD Multipla, o=ICP-Brasil, cn=GUILHERME MACHADO
CASALI:02075218919  csmaosasss
' Dados: 2024.02.07 13:39:00 -03'00
https.ifsei joinvilie. sc.gov.brisei/contralador.phpYacao=documenio_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000021917... 171
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:e" } Associagao Paranaense das Entidades
: APEPREV ; Previdenciarias do Estado e dos Municipios

-
» S

CNPJ N°® 05.763.089/0001-61

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - é uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com fins néo econdmicos, de carater social, cultural e
educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de a&mbito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Préprios de Previdéncia Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo nico:- Vedado o desenvolvimento de acBes de indole politico-partidaria
ou eleitoral.

Art. 2° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba - Capital do Estado do Parana,
situada a Avenida Candido de Abreu n® 660 - Sala 407 - Edificio Palladiun,
Centro Civico — CEP 80.530-000, Curitiba - Parana.

Paragrafo Gnico - A Associagdo poderd ter sede administrativa, que serd a cidade
de domicilio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolucdo ou
portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objetivo:

I. Congregar as instituicbes previdenciarias indicadas no art. 1° e defende-lhes
reivindicagoes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus agregados;

II.  Promover o intercdmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituicbes publicas de
previdéncia social, bem como junto as associagdes congéneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras;

III.  Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos
competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das

instituigdes-fitiadas;
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Providenciar, junto aos poderes publicos, a execugdo de medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituices
filiadas;

Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituicdes filiadas e a adocdo das
conclusdes dele extraidas;

Promover o aperfeicoamento e a padronizacao de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

Executar e encaminhar as decisGes dos congressos nacionais, workshops e
encontros regionais, a dotando as medidas indispensaveis a implementagdo de
suas conclusoes;

Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,
capacitagdo de servidores e de desenvolvimento institucional;

Promover cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e outras
atividades correlatas, na area da previdéncia social;

Firmar convénios ou contratos com outras instituicdes ou orgdos publicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de
previdéncia social,

Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientagdo, consultoria
técnica administrativa, juridica na area, visando obtengdo, manutencdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo dos servidores dos
associados;

integrar como representante dos Associados os diversos orgaos colegiados,
confederagdes e conselhos no ambito estadual e federal, grupos de trabalho e
de estudos junto aos Poderes e entidades privadas;

Servir de érgdo de representacdo extrajudicial dos Associados perante a Uniao,

Estados, Tribunais de Contas e o Ministerio Publico em assuntos de interesse

comum das entidades associadas.

Par.ﬁgrafo Gnico. Poder3o ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na

lei para consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais

por meio de: execugdo direta de,projetos, programas ou planos de aches; ™
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celebracdo de convénios, contratos ou outro instrumentos juridicos; doagdo de
recursos materiais e financeiros, ou prestagdao de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor pUblico que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duracdo da APEPREV é indeterminado.

CAPITULO II
PARTICIPANTES, FILIACAO E EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Poderao filiar-se a APEPREV as Entidades Previdenciarias representativas dos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federacao.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federacdo
associados, € garantido todos os beneficios oferecidas pela APEPREV com
excecdo ao direito de votos e composicao de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente os cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeacao e exoneragcao ao encargo do Presidente
restrito aos representantes associados do Estado e Municipios do Parana.

Art. 6° - O pedido de filiacdo e desfiliagdo, sera formulado oficialmente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e serd dirigido ao Presidente da
APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiagdo e a perda de filiada dessa
condicao serdo estabelecidos no Regimento interno,

§ 2° - Cada entidade participante indicara um representante legal para integrar a
APEPREV.

Art. 7° - S3o direitos das Entidades filiadas:

I. Participar de todas as atividades promovidas pela associagao;
[. participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista
* = neste Estatuto;
III_". convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do total
-. de filiadas em dia com as suas contribuicdes mensais, devendo a solicitagao ser
encaminhada ao Presidente;
V. 7 formular ao Presidente ou a Diretoria reclamacdes de qualquer natureza;

V. interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente O@

da Diretoria contrarios as proposicbes estatutarias; .

A
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VI.  utilizar as informac6es, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV.
Art. 8° - Sdo deveres das Entidades filiadas:

L. cumprir as disposigSes deste Estatuto, as deliberacBes da Assembleia Geral e

as decisdes da Diretoria;

II. manter em dia o pagamento das contribuicfes:

CAPITULO III
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 9° - A administragdo da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral e da

Diretoria e a fiscalizacdo compete ao Conselho Fiscal.

SECAO I w1 166747 4
= 1 9 ) Y & >
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é o érgdo maximo de deliberacio da APEPREV e dela s6
poderd participar o representante da Entidade filiada e socios fundadores
devidamente credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e socios fundadores que esteja em dia com as
obrigagOes estatutdrias junto a APEPREV e socios fundadores que estiverem na
mesma condigao.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral dentre outros:

1. deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagao;
I1. deliberar sobre a eleicao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

111.  apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria
da APEPREV, que deverd estar acompanhado de parecer técnico do Conselho
Fiscal;

IV. reformular ou alterar o presente Estatuto;

V. definir anualmente o valor das contribuices das entidades filiadas a APEPREV,
através de resolugdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto,

VI. aplicar as sangOes previstas no regulamento interno da APEPREV aos membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII. deliberar sobre a dissolucdo da APEPREV.
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VIII. exclusdao de associado, em carater de recurso.
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Art. 12 - O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral, em primeira
convocagdo € de no minimo 2/3 (dois tergos), e em segunda metade mais uma
das Entidades filiadas em dia com suas contribuicdes.

PARAGRAFO UNICO — Caso ndo haja quérum na segunda convocagdo, a Assembleia
Geral realizar-se-a em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer nimero de filiadas.

Art. 13 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples das
filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordinédria ou extraordinaria, reunindo-se:

I. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciacao das contas
da Diretoria relativas ao exercicio findo; quadrienalmente, para a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

II. extraordinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas,

especificando local, horéario e a ordem do dia.

g§1°- A publicacdo e a postagem da convocacdo deverdo ser feitas com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizacao da Assembleia
Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocacdo para Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com a
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleigbes para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREV ocorrerdo sempre
no periodo compreendido entre o 60° e o 30° dia anterior ao término da gestdo
que se encerra, e serdo convocados pelo Presidente em exercicio ou pelo
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

sera 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleigdo.

SECAO II Ly 4
DIRETORIA )

Ly
r_’“:
~N

Art. 17 - A Diretoria, 6rgdo executivo da Associagdo é constituida pelos seguintes—

membros:
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[.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
III. 10 Secretario;
IV. 29 Secretério;
Ve 19 Tesoureiro;
VI. 2°Tesoureiro; : ,
Art. 18 — Os membros da Diretoria s3o eleitos em Assembleia Geral atravée do
sistema de chapa.
Art. 19 - Compete a Diretoria da APEPREV:
I.  aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios ao funcionamento
da APEPREV;
II.  aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV:
ITII.  decidir quanto a previsdo orgamentéria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.
IV. deliberar sobre a contratacdo de empresa de auditoria
V.  deliberar sobre a fixagdo do valor da contribuicdo mensal a ser aprovada pela
Assembleia Geral
VI.  apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de
proposicao de exclusdo da filiagdo da APEPREV
VII. elaborar a previsdo orgamentaria e o plano de trabalho para cada exercicio;
VIII.  deliberar sobre a proposicdo de medidas judiciais e adogdo de procedimentos
extrajudiciais.
IX. decidir sobre a admissdo e demissdo de funcionarios necessarios ao bom
funcionamento dos servigos da APEPREV bem como fixar a remuneragao.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro da Diretoria que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia
justificacao, que devera ser acolhida pelo Presidente.
Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:
I. cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Diretoria;
II. desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;,
III. submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
IV. representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo

para tanto, constituir mandatarios com poderes especiais; .
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o
Secretario Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balanco anual e demonstracdo financeira do exercicio
findo;

VI.  executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;
VII. nomear procurador para representar a entidade;
VIII.  expedir resolugdes, nos termos do presente Estatuto.
IX. decidir sobre a admissao e demissao de funcionarios, necessarios ao bom
funcionamento dos servigos da APEPREV;

X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos;

o
(153

XI. nomear e exonerar Coordenadores Regionais; f

XII. nomear e exonerar a Assessoria Juridica; i

XIII. designar um Diretor para responder pelas fungﬁeskde outro, nos impedimentos
ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessores da Presidéncia, sem prejuizo de outras funcdes,
essas que serao exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidos;

XV. nomear e exonerar Secretario Executivo;
Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos
e em caso de vacancia do cargo deste Ultimo, assumir a Presidéncia.
Art. 22 - Ao Secretario compete:
I. registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alteracgdes;
II. dirigir os trabalhos da Secretaria ;
I11. providenciar, quando necessario, o expediente das reunidoes de Diretoria;
IV. preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;
V. lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria;
VI. providenciar, quando necessario a publicagdo dos atos emanados dos 6rgaos
da APEPREV.
Paragrafo (inico: Compete ao 20 Secretdrio substituir o Secretario em seus
impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste ultimo, assumir a

Presidéncia.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro: 3 B
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I. organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;

II.  manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV;

#
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III.  providenciar o pagamento de despesas autorizadas;
IV. assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;
V. subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balanco anual,
demonstracdo financeira do exercicio findo;
VI.  controlar a escrituragao contabil.
Paragrafo Unico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus
impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste Ultimo, assumir a

Presidéncia.

SEGAO III R11063347 #
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
Geral.

Paragrafo Gnico - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus
membros titulares.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar a escrituragdo contébil e a administragdo patrimonial da APEPREV,

II. exarar parecer sobre prestacdo de contas da Diretoria da APEPREV;

III. manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.

Art. 26 — As convocacgdes para as reunides do Conselho Fiscal ser&o feitas por Edital

publicado no site www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais com

08 (oito) dias de antecedéncias.
1. trimestralmente pelo seu presidente; e
II. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.
Art. 27 — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas se
prévia justificacdo, que devera ser acolhida pela Presidéncia do'Conselho. 7
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CAPITULO IV

ELEICOES

Art. 28 - As eleigbes para renovagdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serdo realizadas de 04 (quatro em quatro) anos, durante o més de setembro,
em Assembleia Geral Ordinaria, pelo voto direto e secreto, considerando-se
eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos.

SECAO I
ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 29 - As eleigbes de que trata o artigo anterior serfo realizadas em conformidade
com o descrito no art. 18 e o art. 24.
Art. 30 - Sera constituida uma comissdo organizadora das eleicBes a ser disciplinada
através de Resolucdo.
SECAO II
ELEITOR

Art. 31 - E eleitor um representante da entidade filiada e os sécios fundadores que na
data da eleigao estiverem em dia e em pleno gozo dqs‘dirseitog s_qgiais.c_onferido's
no Estatuto. |

1165347 «
1103347 4

SECAO III ‘ E2y oy
CANDIDATURAS INELEGIBILIDADES E INVESTIDURA

Art. 32 - Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e sdcio fundador
que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro escrutinio, atender ao que
proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO UNICO — Somente serd permitida candidatura em uma unica chapa.

Art. 33 - Serdo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo
representante da Entidade filiada que:

I. ndo poderdo candidatar-se aos cargos de membros da Diretoria Executiva da

APEPREV aqueles que tiveram suas contas reprovadas relativas ao exercicio de

cargos na APEPREV;
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II.  tiver faltado a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem justificativas;
III.  tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir o efeito da pena,

desde que transitada em julgado a sentenca condenatoria;

SECAO IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art 34 - As eleicdbes serdao convocadas por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem o més de setembro.

§ 1°- O Edital de Convocacdo das eleigbes devera conter obrigatoriamente:

1. data, horario e local de votacao;

II. prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;

I1I. horario de funcionamento da secretaria;

IV. datas, horarios, locais das segunda e terceira convocagao caso nao atingido o
qudrum na primeira e segunda, bem como a nova eleigdo em caso de empate

entre as chapas mais votadas;

4 | ke b ¥ [ 1 r
capituov | 1 10054
EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil.

Art. 36 - Sdo fontes de recursos da APEPREV

I. - Contribuicdes recebidas de filiadas;
II. - DoagBes, legados, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicacbes do patrimdnio;
V. - Receitas advindas de semindrios, congressos, simpoésios ou outros eventos;
V. - Qutras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV deverd elaborar balancetes trimestrais, balango
anual, assim como demonstragdo patrimonial e financeira do exercicio findo.
PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverao ser enviados ag N\

Entidades filiadas.
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CAPITULO VI

PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimdnio da APEPREV sera constituido pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilizacdo em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua

utilizagao para fins ndo previstos no Estatuto.
PARAGRAFO UNICO - Havendo superévit na apuracio dos resultados, serd o mesmo
incorporado ac patriménio da APEPREV, ndo havendo sob qualquer hipotese ou

pretexto, distribuigdo de lucros entre os membros da Diretoria, dos Conselhos

ou qualquer Entidade filiadas.
Art. 39 - Nenhum bem pertencente a APEPREV podera ser alienado sem a prévia e

expressa autorizagao da Assembleia Geral.
Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das

Entidades filiadas n&o respondem pelas obrigaces da APEPREV.
|
IR116°

CAPITULO VII

i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITQ‘RIAS N

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sao de
carater institucional, caso no decorrer do mandato perder a condicdo de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS, podera cumprir integralmente seu

mandato, com excecdo que o mesmo se desligue do RPPS.
Art. 42 - A dissolucdo da APEPREV somente podera ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no

minimo 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar, conforme o inciso VII do

art. 11.
Art. 43 - No caso de deliberacdo pela extingdo da Associagdo, em Assembleia Geral

Extraordinaria, o seu patrimoénio, saldados todos 0s seus compromissos, sera

rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas

contribuicoes.

Art. 44 - (revogado)
PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteragdes do Estatuto serdo de iniciativa de

qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente d

APEPREV, o qual ouvira a Diretoria.
"}"’ 11
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Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria s3o de exercicio

gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servico da
APEPREV, além do reembolso de suas despesas contara com diaria no valor de
10% (dez por cento) do salario-minimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV ndo respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigacdes desta Associagao.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV ndo
sdo responsaveis pelas obrigagbes contraidas em virtude de ato de gestio, mas
responderdo civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem

[.  com culpa ou dolo, embora de suas atribuicdes ou poderes
II. com violagdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas & APEPREV pagardo contribuicdo anual, que serd
considerado o periodo adimpléncia de 01 de marco a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do més de filiacdo ou pagamento das parcelas, que serd
fixada anualmente em Resolucdo e devera observar o numero de beneficiarios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° - Fica estabelecido pisoc minimo anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

§ 2° - Fica estabelecido a data de 01 de marcgo para vencimento da anuidade.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por més de alraso referente a

anuidade.
§ 4° - O valor estabelecido no § 1° podera ser reajustado anualmente de acordo com

a variagdo do indice inflacionario oficial a ser fixado por Resolugdo.

Art. 49 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Curitiba, 23 de setembro de 2022 > 4 [/
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ELISA DE FATIMA DUDECKE AZEVEDO

CQECIAL DE RECBTRO

CERTIDAO

e Certifico a pedido da parte interessada. que em data de 12/01/2023. foi efetuado nesta
i Serventia, o Registro de Altera¢io de Estatuto da “ASSOCIACAO PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS APEPREV™, Registrado

' neste oficio sob o niimero 9.886, do Livro *A-006" de Registro de Pessoas Juridicas, e Protocolado sob
o numero 1165347. ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos artigos 120 e 121 da

. Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.
:._"\ VALOR DESTE ATO - 40VRC R$ 9,84+Buscas:R$3,70+Funrejus:R$3.38++(SS.R$0,54+FUNDEP'R$0.68=R$18.15
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v Associacgo Paranaense das Entidades GOTR
LREV Previdencidrias do Estado e dos Municipify: o5 ;
CNPJ N° 05.763.089/0001-61 %f h,'é:f
st

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAC PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV,
REALIZADA NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2022 NAS DEPENDENCIAS DO
RESTAURANTE MADALOSSO, NA CIDADE DE CURITIBA/PR

Aos vinte e trés (23) dias do més de setembro de deis mil e vinte € dois (2022), reuniram-se

0s associados da APEPREV conforme Edital de Convocagdo publicado no site da APEPREY
em data de quize (15) de agosto de 2022, com primeira chamada as 13:00 horas sem o
comparecimento legal de 2/3 dos associados, &s 13:30 horas foi feita & segunda chamada e
a terceira chamada &s 14:00 horas realizando a reunido contando com a presenca dos
seguintes associados, representantes dos RPPS's de seus municipios, conforme lista de
presenca anexa. Apds abertura o Presidente Marcio Olivaira Apolinario pediu uma oragdo em
agradecimento ac encerramento do 20° congresso, agradeceu a presenca de todos e deixou
a palavra livre, onde todos os presentes da diretoria manifestaram aprovaggo e elogios ac
presidente e 2 organizacdo do envento encerrado 2 pouco, principalmente a sra Silvana por
sua competéncia e dedicaggio. Pessando a discussdo da pauta da convocagdo: 1 —
“Apreciacdo das conias da Diretoria”, o presidente leu o parecer enviado pelo conselho fiscal,
que n2o estava presente, mas encaminhou o mesmo, onde informaram a aprovag3o da
prestagéio de contas. Apds as explicagdes o Presidents colocou em discusso os pareceres
da contas apresentadas pelo Conselhe Fiscal referents ao periodo de julho a dezembro de
2021, n&c havendo manifestagéo foi colocado em votagzo os pareceres de aprovagdo, os
quais foram aprovados por unanimidade, ficando aprovada por unanimidade. 2 - .Proposta
de alteragdes no Estatuto da Associag8o, o presidents e o juridico da associacdo explicaram
que para ampliar as formas de stendimento e proporcionar aos associados opgdes de
formacgdes de acordo com a nova portaria, colocou em votacéo a alteracdo no objeto social
da entidade, a possibilidade de filiac8c de municipios de outros estados (sem direito a voto
ou & ser volado em assembleias), a inclusZo de didrias para membros da diretoria, quando
representando a associag@o em eventos, a Htulo de ajuda de custo, ficando a redacgo dos
artigos da seguinte forma:

Art. 1° A ASSQCJAQA?O PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - & uma entidade civil de direito privado sem fins
lucrativos,e com fins ndo econdmicos, de carédter social, cultural e educacional, sem
finalidades politicas ou religiosas, de ambito estadual e nacional, representativa dos Regimes
Proprios de Previdéncia Estaduais e Municipais, que se rage pelo disposio neste Estatuto,
nos regulamentos e nas disposigdes legais aplicéveis.

Paragrafo Unico:- Vedado o desenvolvimenio de acdes de indole politico-partidéria ou
eleftoral.

Ant. 2° - A APEPREYV tem sua sede e foro em Curitiba — Capital do Estado do Parana, situada
& Avenida Candido de Abreu n® 660 — Sala 407 — Edificio Palladiun, Centro Civico — CEP
80.530-000, Curitiba — Parané. A
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? Associag¢do Paranaense das Entidades =73
Previdencidrias do ici om

SEPREV s do Estado e dos Municipi o
CNPJ N° 05.763.089/0001-61 ‘o &
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Pardgrafo dnico - A Associagdo poderd ter sede adminisirativa, que serd a cidade de
domicifio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolugdo ou portaria.

Art. 3°- A APEPREV tem por objetivo:

I - Congregar as instituicBes previdencidrias indicadas o art. 1° e defende-lhes

refvindicagbes, direifos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da comunidade
de seus agregados;

Il —=Promover o intercdmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e consultivo,
no estudo e solugéo dos problemas, entre as instituigdes publicas de previdéncia social, bem
como junto as asscciagdes congéneres, tanto nacionais, estaduais ou estrangeiras:

/if — Promover esiudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes pebiicos competentes,
visando o bem estar dos Segurados e dos beneficidrios das instituicbes filiadas;

IV — Providenciar, junio aos poderes publicos, a execugdo de medidas capazes de assegurar
o desenvolvimento sconbmico, adminisirativo e secial das instituigbes filiadas;

V — Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

VI — Realizar congressos, workshops e enconiros nacionais, estadusis e regionais,
objetivando o estude de problemas das instituigdes filiadas e 2 adogdo das conclusdes dele
extraidas;

Vil ~ Promover o aperfeicoamento e = padronizagdo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvoividas pelos associados:

VIl — Exscutar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais, workshops e encontros
regionais, a dotando as medidas indispenséveis & implementacéo de suas conclusbes;

IX — Elaborar, coordenar, executar apoiar projetos de pesquisas, ensino, capacitacdo de
servidorss e de desenvolvimento institucionaf;

X — Promover cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e outras atividades
correlatas, na 4rea da previdéncia social:

X! — Firmar convénios ou contratos com outras instituigbes ou érg&os publicos ou privados
com objetivo de atender aos seus associados nas questGes de previdéncia social:

Xl —Cooperar,prestando direta ou indiretaments assessoria, orientagdo, consultoria iécnica
administrative, juridica na &rea, visando obtengdo, manutengdoc do Certificado de

Regularidade Previdencizria, inclusive dando treinamenf?s-zﬁsaﬂdo__a.agzecfa@mgﬂto,

quelificagéo e capacitagdo dos servidores dos associados:; ! PRT RIT!
{ ;}/f
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Xl — integrar como representante dos Associados os diversos orgdos colegiados,
confederages e conselhos no dmbito estadual e federal, grupos de trabaiho e de estudos
junto aos Podsres e entidades privadas:

XIV — Servir de érgdc de representacéo exirgjudicial dos Associados perante a Unigo,
Estados, Tribunais de Contas e o Ministério FPublico em assunics de interesse comum das
entidades associadzas;

Paragrafo dnico. Poderéo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecugéo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessbrias
voitadas ao desenvolvimentc dos objetivos institucionais por meio de : execugso direta de
projetos, programas ou planos de acbes, celebragdo de convénios, coniratos ou oufro
instrumentos juridicos; doagdo de recursos materiais e financeiros, ou prestagéo ds servicos

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins iucrativos e a érgdos do setor pdblico
que atuam em aéreas afins.

Art. 8% Poderdo filiar-se & APEPREV as Entidades Previdencizrias represeniativas dos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federagéo.

Parégrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federagdo associadgs, é
garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREV com excegdo ao direito de votos e
composicéo de qualquer cargo de Diretoria, ficando exclusivamente os cargos de Diretores,
Coordenadores ou qualquer outro cargo elstivo ou de livre nomeagdo e exoneracdc ao
encargo do Presidente restrito aos representanies associados do Estado & Municipios do
Parana.

Art. 45 - Os cargos de membros do Conseiho Fiscal e da Diretoria s3o de exercicio gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a ssrvigo da APEPREY,

além do reemboiso de suas despesas contara com uma ajida de custo no valor de 10% (dez
por cento) do salério minimo nacional vigents.”

Todas as alteragdes propostas forma aprovadas por UNANIMIDADE. N3o havendo mais

nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunido e eu Sheila Cristina da Silva, lavrei 2
presente aia que apds lida e aprovada serd assinada por mim e pelo Presidente .

Marcio Oliveira Apolinario (Presidente)

Sheila Cristina da Silva (Secretaria)
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3 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - Curitiba — Paran3
- PREV 23 DE SETEMBRO DE 2022
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2’ REGISTRO DE TITULOS

E DOCUMPNTOS E CIVIE DAS PESSOAS JURIDICAS DE CLIRFTIRA

ELISA DE FATIMA DUDECKE AZTVELDO

CERTIDAO

Certifico, a pedido da parte interessada, que em data de 18/05/2021. foi efetuado nesta Serventia. a

Averbagdio no Registro n® 9.886, do Livro A-6 de Registro de Pessoas Juridicas, referente a Ata de
Eleigio da "ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS - APEPREV", realizada no dia 16/04/2021, sendo eleito Presidente MARCIO
OLIVEIRA APOLINARIO - RG 3.960.882-0 ¢ CPF 194.242.178-89, para o mandato de 01/05/2021 a
50/0972025, protocolo sob o n° 1145788, ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos
artigos 120 e 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

VALOR DESTE ATO:~ 40VRC:RS .68 +Buscas:R$3.25+Funrejus:R$2.98+Funarpen:R$ 1 32+1SS:R$0.48+FUNDEP:R$0.60=R$17.3 1
*O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”

Curitiba-PR, 18 de maio de 2021.
/)
Rodrigo Auer Lopes

Escrevente
876.490.809-78
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E i RUA MONSENHOR CELSC, 21| 87 ANDAR | CENTRO | CURITIBA | PR | CEP 80050 | 4, 3023 2444
I..' :‘: ..‘-: * VALIDOD CEW TODQ TERMITOR\O NMACIDNAL, QUALDUER AGULTERACAD DU EMENDA INVALIDA ESTE DOCUMENTO
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A.;EPR'E Previdencidrias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° 05.763.089/0001-61
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Curitiba, 23 de abril de 2021

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADOS E DOS MUNICIPIOS
-~ APEPREYV, PARA O QUADRIENIO 2021-2025.

CARGO NOME ASSIN & ™ !

|
|
|
}

é 2

Presadente | Mircio Oliveira Apolindrio

_ che— Presidente . Edirlene Rodrigues Milharesi

b PR RS —— .
i 1° Secretirio | Paulo Sergio Bernardino de Oliveira |

1 - 2° Secretério Marcelo Penha Gois
f 1" Tesoureiro : Mary Stela da Silva Bogarim
!__l"T:l:ésou reiro | _P;t;‘l-;i.-l;lﬂ‘“‘hedUiky Molenda
|
1° Titular i Rosely Navarro Rodrigues

Conselho Fiscal |

{
|
2° Titular f Mircia Regina Campos
| Conselho Fiscal }

e SR s SRS — i . ——= SRS,

3” Titular  Silvane Bottega

f Conselho Fiscal |
P Suplente - Alexandro de Marque £

. i o/ {L g s |
| Conselho Fiscal | (( f,;’ Ll //Lugt_( |
| \ & Nl
r 2" Suplente T »\ndre:a Cristina da Silva .
- Conselho Fiscal V/ }%mwv ' f&w«,
{ 3" Suplente Adriana Maia Albini K -
.} Conselho Fiseal fiiﬂ M W) N D E
B s e — ™ - g

20 RTD - CURITIBA/PR ‘

#1145787 #.
| proTOCOLO |

Presidente: Marcio Oliveira Apolinario — Tesoureira: Mary Stela da Silva Bogarin — Secretaria: Luciane Dias Gongalves
{44) 99921.0603 (41) 98429.6018 (42) 99903.4533
Av. Presidente Kennedy, 2999 - Sala 04 - Agua Verde — (41) 9871-4672 — e-mail; apeprev@apeprev.com.br
CEP 80610-010 - Curitiba - Parand
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Rodrigo Auer Lopes
Escrevente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV

Acs 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2021 (dois mil e vinte e um), os
associados da ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREYV, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob n® 05.763.089/0001-61, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, no Saldo de Eventos do Hotel Nikko, situado na Rua
Bar&@o do Rio Branco, 546, - Centro, Curitiba — PR, conforme Edital de Convocagao
datado de 15/03/2021, publicado no site da APEPREV conforme artigo 15, e via
eletrbnico por e-mail aos associados, com primeira chamada as 09:00 horas,
exigindo-se a presenca de 2/3 dos associados em dia com suas contribuigdes, em
segunda chamada as 09:30 horas com a presenca de metade mais um dos
associados em dia com suas contribuigbes e em terceira chamada as 10:00 horas
com qualquer namero de associados em dia com suas contribuicées. O ndmero total
de associados até a presente data € de 125 (cento e vinte e cinco), sendo que 94
(noventa e quatro) estdo em dia com suas obrigagdes junto a APEPREV. As 10:00
horas, sob a presidéncia do senhor Marcio Oliveira Apolinario, Presidente da
APEPREV, houve a abertura da assembleia, passando a condugdo da assembleia
para o Presidente da Comissdo Eleitoral, o senhor Marcus Evandro Giarola,
brasileiro, maior, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob n 24892, CPF
763.456.379-04, o qual designou para atuar como secretario adhoc o senhor Luiz
Carlos Milharesi. Apurado o quérum, constatou-se a presenca de 45 associados em
dia com suas contribuicdes, motivo pelo qual declarou-se instalada a Assembleia
Geral Ordinaria nos termos do artigo 12 do Estatuto da APEPREV. Instalada a
Assembleia, passou-se a deliberar sobre a ordem do dia, sendo composta de Eleigéo
para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciados os trabalhos foi informado que
houve a inscricao de somente 1 (UMA) chapa, denominada de “APEPREV -
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES", tendo como candidato a Presidente o Senhor
Marcio Oliveira Apolinario. Considerando ser candidatura uUnica, passou-se ao
processo de votacdo tendo a chapa “APEPREV — JUNTOS SOMOS MAIS FORTES"
sagrando-se vitoriosa por com 45 votos, ficando assim composta:
Presidente | Jussara | MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO

| CPF N° 194.242.178-89 / RG N° 3.960.882-0

CPF N° 561.537.169-20 / RG N° 4.211.126-6 ]

'Vice-Presidente | Loanda | EDIRLENE RODRIGUES MILHARESI
f | 1
" PAULO SERGIO BERNARDINO DE OLIVEIRA

' I

| CPF N° 448.266.059-00 / RG N° 5.155.963-0 f

:E"—Secretério“ Altamira MARCELO PENHA GOIS ' —4‘
| do Parana '
' E CPF N° 024.065.209-60 / 7.808.619-0

"1° Secretario Sarandi

2°RTD - CURITIBAIPR | —~
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__PREV
"1° Tesoureiro Campo do | MARY STELA DA SILVA BOGARIM Ty
| Tenente |
| CPF N° 046.881.009-90 / RG N° 8.568.359-4 !
' 2°Tesoureiro | Sdo | PATRICIA SCHEDOLSKY MOLENDA —
‘1 Mateus do
| Sul | CPF N° 043.465.739-59 / RG N° 8.885.468-3

| 1° Membro Titular | Paranavai | ROSELY NAVARRO RODRIGUES

. do Conselho Fiscal
{ CPF N° 323.592.509-06 / RG N° 3.197.662-6

' 2° Membro Titular | Turvo ' MARCIA REGINA DE CAMPOS
' do Conselho Fiscal

. CPF N° 853.330.859-00 / RG N° 5.460.166-2

3°Membro Titular | Campo | SILVANE BOTTEGA ,

 do Conselho Fiscal | Mouréo ?
E ; CPF N° 498.542.670-91 / RG N° 13.484.522-8 I
e il ;
' 1° Membro | Medianeira | ALEXANDRO DE MARQUE |
Suplente do % f |
Conselho Fiscal ‘ | CPF N° 968.560.689-72 / RG ° 6.000.668-7
NN, I RN, ol 00 Al %, 3 ad SR =
| 2° Membro ' Cambe ANDREIA CRISTINA DA SILVA 5
| Suplente do ;
' Conselho Fiscal | CPF N° 025.958.749-72 / RG N° 6.697.191-0 !
| 3° Membro | Paranagua | ADRIANA MAIA ALBINI e
Suplente do }
| Consolho Plscal | CPF N° 844.848.299-91 / RG N° 14.277.557-3

Em seguida o Sr Presidente Marcus Evandro Giarola, declarou eleita a chapa e
conforme Edital Eleitoral 01/2021 marcou a posse dos Eleitos para o dia 23 de abril
de 2021 na sede da Associagdo. O mandato fica definido de 01 de maio de 2021 a 30
de setembro de 2025. Na sequéncia foi passada a palavra ao Presidente Eleito
Marcio Oliveira Apolinario que agradece a confianca de todos e reafirmou o
compromisso de estar sempre & disposicdo dos RPPS. Em relacgio ao item assuntos
diversos, o Presidente informa que a prestacdo de contas encontra-se em analise
pelo Conselho Fiscal, motivo pelo qual ndo foi apresentada nesta oportunidade. No
havendo mais nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunido e, eu Luiz
Carlos Milharesi, lavrei a presente ata que ap0s lida e aprovada sera assinada por
mim, pelo Presidente e quem mais assim o desejar.
! B I e Y

7 o A _
MARCIQ OLIVEIRA APOLINARIO LUIZ CARLOS MILHARES!
= Presidente Secretario ad-hoc
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Curitiba-PR, 18 de maio de 2021

i
Rodrigo Auer Lopes
Escrevente

Emolumentos: R§24,70 (VRC 100,00) Funrejus: R$9,04, 138:
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada 2 verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:58:18 do dia 08/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/08/2024.

Codigo de controle da certidao: EA97.7246.531A.41F1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 000046
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032851339-07

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF:  05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 14/06/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1

Emilido vig internat Publica (16/02/2024 06,3291
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao n®:  11.072.817
CNPJ: 05.763.089/0001-61
Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributérios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributdrios e n&o tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuigdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidéo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 15:59 do dia 08/02/2024.

Cadigo de autenticidade da certiddo: B2211ED52625460D78174EC91BCO09BRB46
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 08/05/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n°: 6160366/2024

Expedigdo: 26/01/2024, &= 15:34:04

Validade: 24/07/2024 - 180 (cento e oilitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelds Lels nag. 9 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidi3o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se i verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a henorarios,; & custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.763.089/0001-61

Razao
Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN

Endereco: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR /
80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:26/02/2024 a 26/03/2024

Certificacado Numero: 2024022603203723795261
Informacao obtida em 11/03/2024 18:08:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Associagao Paranaense das Entidades

ﬁ Previdenciarias do Estado e dos Municipios
APEPREV CNPJ N° 05.763.089/0001-61

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS INSTITUIGOES DE CARATER FILANTROPICO, RECREATIVO,
CULTURAL, CIENTIFICO E AS ASSOCIAGOES CIVIS, A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEI N® 9.532, DE 1997;

ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV,
com sede a Avenida Candido de Abreu, 660, conjunto 407, andar 04, Centro Civico, Curitiba — PR, CEP
80.530-000, inscrita no CNPJ sob o n? 05.763.089/0001-61,

DECLARA
para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9. 430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucrativos de carater social, cultural e educacional, a que se refere o artigo

15 da Lei n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca 4 disposicdo do grupo de pessoas a que se
destinam;

c) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 {cinco) anos, contado da data da emissao, 0s documentos

que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizacdo de
quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condigdo de
obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram
instituidas,

Il - 0 signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar 8 RFB e
a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e estd ciente de
que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de
1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo
criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributdria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

Curitiba, 31 de gﬁ&osto de 2023

e por MARCIO APGLINARID
J U= MARCIG APOLINARIO, O=MARCIO
Mmo CN MARCIO APOLINARIO, E=
COM
E\.sou aumw sle documento

APOLINAR! 25230&31 1&!!!&03‘00
MARCIO OLIVEIRA APGLINARIO

Presidente

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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3 Associacao Paranaense das Entidades

Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° 05.783.089/0001-61

APEPREV

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

A Associa¢do Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, estabelecida na Av. Candido de Abreu, 660 — sala 7 — Centro
Civico — Curitiba Pr — CEP: 80530-010, CNPJ n° 05.763.089/0001-61, por seu
representante legal abaixo firmado, declara que ¢ legitima titular dos direitos sobre a
organizagdo e realizagdo do curso IMERSAO COMPREV E BG-COMPREV, evento este

unico e exclusivo quanto a sua programacio cientifica, que realizar-se-4 nos dias 03 a 05
de abril de 2024, em Curitiba/Pr.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2024.

MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO
PRESIDENTE

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 - Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

OFICIO N° 22/2024 Nova Aurora, 12 de margo de 2024

DE: SAMUEL OZORIO BUENO - PRESIDENTE

PARA: COMISSAO DE LICITAGAO/EQUIPE DE APOIO;
MARCO TAKESHI ITO — SETOR CONTABIL:
SIMONE PASCOALI RODRIGUES - SETOR JURIDICO;
BARBARA MENDES RICHICK — SETOR FINANCEIRO;
REGINALDO PEREIRA RODRIGUES — CONTROLE INTERNO.

ASSUNTO: PRELIMINARMENTE A AUTORIZACAO VISANDO A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O APERFEICOAMENTO E
CAPACITACAO, DE 1 (UMA) SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ATUANTE NO
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, ATRAVES DO
CURSO PRESENCIAL COM O TEMA: IMERSAO COMPREYV & BG-COMPREV, QUE
SERA REALIZADO NOS DIAS 03 A 05 DE ABRIL DE 2024 NA CIDADE DE
CURITIBA-PR. O VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA ESTA CONTRATACAO E DE
R$ 1.150,00 (UM MIL CENTO E CINQUENTA REAIS).

Prezados Senhores,

Considerando o documento de formalizagdo da demanda (DFD), termo de
referéncia, estimativa da despesa prego de mercado e documentos da empressa em
contratagéo expedidos em 11/03/2024, almejando a participacdo de servidor em
congresso capacitatério, encaminho aos setores competentes, para que o processo
de contratacdo possa prosseguir, assim nos indiquem/realizem:

1) a apreciagéo e ciéncia sobre o presente procedimento licitatério (Comisséo

de Licitagéo/Equipe de Apoio);



000053
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

2) a indicagéo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a despesa
e declaragéo de nao fracionamento da despesa (setor Contabil);
3) a indicagao de disponibilidade de recursos financeiros, para execucao do
solicitado (setor financeiro);
4) a elaboragao de parecer sobre a possibilidade de contratagiao mediante
processo de Dispensa ou Inexigibilidade de Licitag&o (o que for mais aplicavel
no caso) com base na Lei Federal n® 14.133/2021 (Setor Juridico);
5) a apreciagao e ciéncia sobre o presente procedimento licitatorio (analise do
Controle Interno).

Atenciosamente,

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

PARECER N° 08/2024 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PARECER REFERENCIAL CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA 01/2024

A Controladoria Geral do Municipio de Nova Aurora no uso das suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas através da Lei 2133, de 18 de abril de 2022 e do decreto 340 de 07 de agosto de 2023, e

ainda:

Considerando a Instrugdo Normativa 01/2024.

Considerando demandas recorrentes e necessdrias para treinamento e capacitagdo de

servidores publicos.

Considerando a necessidade de formalizagdo do processo de inexigibilidade para contratagio
de empresa para fornecimento de capacitagdo/treinamento para osservidores em diversas dreas da
administragdo publica municipal.

Considerando a necessidade de padronizar a forma de contratagio a fim de trazer maior
celeridade nos processos de contratacdo de baixo valor.

Considerando casos semelhante e habituais que possam ser inseridos nos mesmos moldes para

um parecer referencial da Controladoria Geral.

Realizar Parecer Referencial para processos de inexigibilidade de Licitacdo nos casos de
capacitagio/treinamento de servidores municipais.

Em sintese, parecer referencial ¢ um parecer genérico calcado no principio da eficiéncia,
destinado a balizar casos cujos contornos se amoldem as premissas genericamente analisadas pelo
Juridico. Uma vez que o parecer referencial analisa todas as questdes que abrangem a
responsabilidade do Controle Interno que envolvam matérias idénticas e recorrentes, pode ser
utilizado para fins de dispensar a analise individualizada de uma questdo pela Controladoria Geral,
desde que observados determinados requisitos e de que a area técnica ateste, de forma expressa, que
0 caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial.

[ - Parecer Técnico referencial sobre contratagdes para fins de capacitagdo de servidores por
inexigibilidade de licitagdo.

Rua Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

| Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil, |
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Il - Parecer referencial pela viabilidade por esta Controladoria Geral a contrata¢do, sem a
necessidade de andlise prévia individualizada, observadas as recomendagdes da Conclusdo do
presente parecer, bem como com a juntada de check-list preenchido nos moldes do modelo em
apéndice, sem prejuizo da resposta a consultas a esta controladoria realizadas de forma prévias, se
for o caso.

Solicitante: José Aparecido de Paula e Souza — Prefeito Municipal

DOS FATOS: Ocorre que chegou a esta assessoria técnica, o oficio n® 67/24-GAB para
manifestacdo através de Parecer desta controladoria municipal, sobre a regularidade do processo de
solicitagdo n° 12/2024. (Referente a contratacio de empresa especializada para realizar a
capacitagdo de 11 (onze) servidores publicos envolvidos na area de planejamento das contratagdes
(ETP, TR e PCA) baseadas na Lei 14.133/2021, o curso ocorrerd nos dias 29/02 e 01/03/2024, na
cidade de Cascavel-PR).

Finalidade: Solicitagio de andlise e parecer técnico quanto ao processo de Solicitagdo
12/2024.

DA LEGISLACAO/NORMAS/REGULAMENTOS:
e  Constituicdo Federal;

e Lein® 14.133/21 — Estabelece normas gerais para contratagdes para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas ¢ fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

¢ Lei Municipal n® 2133/2022 — Da estrutura administrativa e regulamenta o controle interno no
municipio;

* Decreto 340/2023 — da nomeagdo do Responsavel pelo Controle Interno;

* Instrugdo Normativa 01 e 02/2021 da Secretaria de Financas - Dispde sobre Plano de
Contratagdes Anual — PCA de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagdes no dmbito da Administragdo Publica municipal de Nova Aurora na forma da Lei
Federal 14.133/2021;

e Decreto 111/2021 —~ Do enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade
comum ¢ de luxo, a que se refere a Lei n® 14.133;

* Decreto 112/2023 estabelece regras gerais no processo de contratagio direta;

e Decreto Municipal 138/2023 — Do Marco Temporal dos regimes juridicos para aplicabilidade
da lei 14.133 no 4mbito do municipio;

* Decreto Municipal 99/2023 — regras e diretrizes para atuagdo do agente de contratagio,
pregoeiro, da comissdo de contratagdo, da equipe de apoio ¢ dos gestores de contrato nas 4reas
de que trata a lei 14.133/2021;

* Decreto 505 - 2023 - Decreto Registro de Pregos Regulamenta art. 82 a 86 da lei 14.133;

e Decreto 10 - 2024 Regulamenta art. 95 regulamenta pequenas compras ou de pronto
pagamento;

e Decreto 25 - 2024 - Designa Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio e¢ Comissdo de
Contratagdo;

Rua Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: nov aaurora.pr.gov.br
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e Lei Municipal 2189/2023 disciplina dispositivos da Lei Federal 14.133/2021 entre outros
dispositivos a publicidade dos atos;

Objeto da Inexigibilidade de Licitacio: Contratagdo de empresa especializada para
realizar a capacitagdo de 11 (onze) servidores publicos envolvidos na area de planejamento das
contratagdes (ETP, TR e PCA) baseadas na Lei 14.133/2021, o curso ocorrera nos dias 29/02 e
01/03/2024, na cidade de Cascavel-PR.

Valor da Contratacio: Conforme consta do Projeto Basico

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo Processo de solicitagdo: 12/2024

Da Inexigibilidade de Licitagio — Lei 14.133/2021
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:

I - aquisi¢@o de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias:
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal:(grifei)

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumenta¢do e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

Rua Sdo Joio, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1121 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
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V' - aquisicdo ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo
tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administragio deverd
demonstrar a inviabilidade de competicio mediante atestado de exclusividade, contrato de
exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o
objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada
a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade por
meio de empresdrio com representagio restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no_campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial ¢ reconhecidamente adequado A plena satisfacio do
objeto do contrato.(grifei)

§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a
subcontrataciio de empresas ou a atuacdio de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.(orifei)

§ 5% Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

[ - avaliagao prévia do bem, do seu estado de conservagéo, dos custos de adaptacdes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do prazo de amortizacdo dos investimentos:

[ - certificacdo da inexisténcia de imdveis piblicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto;

[II - justificativas que demonstrem a singularidade do imé6vel a ser comprado ou locado pela
Administragdo e que evidenciem vantagem para ela.

Com referéncia ao Parecer Referencial:

Salienta-se, nesse ponto, que a analise técnica individualizada desta controladoria da
inexigibilidade de licitagdo sera dispensada desde que a Administragdo ateste, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial aqui produzido pela Controladoria
Geral, e assim adote, se for o caso, uma minuta padronizada de contrato.

Adotada essas providéncias em cada processo, ndo se afigurara necessario o encaminhamento
dos autos a unidade de controle interno do municipio.

Rua Siio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP ° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. |

1
1

i o o238

. AR e

o

'



_____ i‘
H
)

tottore Monicinal d ‘“ 000058
Prefeifura Municipal de Nova Avrora o+,
Estade 1N

= W’ e B
do Parand T_@
W

CNPJ 76.208.859/0001-52 ?"‘4 Q?) F
Capital Paranuense da Tilapia Capital Nacional da Tilapia 4

hﬂc v
IONAL
Led n° 15042, 12 de junho de 2017 Lein® 13981, 19 de dezembro de 2019 ’

Por fim, em havendo peculiaridades que escapem aos contornos gizados por este parecer
referencial ou modificagdo das normas pertinentes, devera o processo administrativo ser submetido
a unidade de Controle Interno do Municipio, para analise individualizada da questdo, com a
anota¢ado de todas as modificagdes efetuadas e com o checklist, devidamente preenchido.

Da Contratacio Direta na Lei 14.133/21

Art. 72. O processo de contratagio direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; (Grifei)

L1 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos

orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢io do
publico em sitio eletronico oficial.

Considera-se sitio eletrénico oficial para as publicagdes o didrio oficial do municipio
www.novaaurora.pr.gov.br conforme do art. 19 da Lei Municipal 2189/2023 de 2023.

Importante salientar e destacar o Art. 23 que entre outros diz que:

(...)

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente
que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de

Rua Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: {45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
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notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagdo pela Administragiio, ou por outro meio
idoneo.

Cabe destacar o entendimento desta controladoria quanto a justificativa de prego ¢ escolha da
Contratada vez que a lei 8.666/93 traz a justificativa de prego e justificativa do contratado ja em sua
fase inicial. Por sua vez, entende-se que na Lei 14.133/21 conforme disposto no art. 72 devem
anteceder a autorizagdo da autoridade competente na efetivagio do contrato qual seja:

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

Conclusio:

Demandante ¢ futuro Gestor Contrato: Consta no Processo
Futuro Fiscal da Ata/Contrato: Consta no Processo
Fornecedor da Proposta comercial: Consta no Processo
Responsavel pela Previsdo Or¢amentaria: Consta no Processo
Responsavel pela Previsdo Financeira: Consta no Processo
Apoio processual na elaboragdo do Termo de Referéncia: Consta no Processo
Responsavel pela Tramitagao interna da Demanda: Consta no Processo

Diante de tudo o que se expde, opina-se pela viabilidade da modelagem de contratagdo ora
apresentada, dispensada a analise individualizada, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01/2024, e
do presente parecer, desde que:

1. Nao haja manifestagdo da area demandante solicitando andlise técnica desta controladoria,
de forma individualizada;

2. A instrugdo processual ocorra de acordo com segdo especifica do check-list 01 ao 13 em
apéndice a este parecer;

3. A precificagdo ocorra conforme a segdo especifica do check-list em apéndice a esta
manifestacao;

4. As minutas de contratagdo utilizadas sejam visando o treinamento e capacitagdo dos
servidores publicos conforme demonstrado no processo de solicitagdo 012/2024, possibilitando-se
apenas as modificacdes ja mencionadas neste documento, as relativas a pesquisas de pregos ou a
quantitativos a serem demandados, as indicadas dentro das proprias minutas ou as que, de forma
atestada pela drea demandante, a sua conta e risco, possuam carater estritamente técnico ¢ sem
repercussoes juridicas a merecer nova analise.

Rua Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.prgov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

| Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. |

s w7

F il

-t

> LI

£ Sl ) P UST

I

s



e i

Irefeitora ora ol
el

Cupllul Paranaense da Taiupiu Cupiiul Nacional da Tilapia %%‘f}mﬁ §

Lei n® 19042, 12 de junhe de 2017 Lei n® 1391, 19 de dezembro de 2019

Salienta-se, neste ponto, que a andlise técnica individualizada desta controladoria da
inexigibilidade de licitagdo sera dispensada desde que a Administragdo ateste, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos do presente parecer referencial desta Controladoria Geral
e adote, se for o caso, a minuta padronizada de contrato.

Adotados os procedimentos aqui relatados em cada processo, ndo se afigurard necessario o
encaminhamento dos autos a esta unidade de controle interno.

Da mesma forma, registre-se que ndo ¢ obrigatoria a utilizagdo da presente manifestacio
referencial por parte do gestor, podendo a autoridade competente, mediante esclarecimento,
encaminhar o processo administrativo de solicitagdo para analise desta Controladoria Geral.

Check-list da documentagdo minima necessaria que devera constar nos processos com base no
parecer referencial:

6.

Em exame aos atos procedimentais na fase interna verificou-se que Consta:

Solicitagdo/pedido que motivou e gerou a despesa através do DFD — Documento de
Formaliza¢do da Demanda;

OK

Projeto Bésico ou termo de referéncia constando a justificativa da contratagio bem como
a justificativa da escolha do fornecedor;

OK

Proposta de pregos da empresa bem como o contetido programatico do objeto;

OK

Curriculo(s) e/ou certificado(s) dos palestrantes, demonstrando a capacidade dos mesmos
em ministrar ensinamento acerca do tema;

OK

Documentagdo juridica da empresa, sendo o Certificado de Registro Empresarial.
Contrato Social ou Estatuto, na sua integra ou, pelo menos, a ultima altera¢do do mesmo,
desde que conste informagdes do quadro societario;

OK

Certidoes Negativas de Débitos: Federais, Estaduais, Municipais (sede da empresa) ¢
Trabalhistas, bem como o Certificado de Regularidade perante o FGTS, da empresa
detentora da melhor proposta, conforme a lei exige para contratacdo com o poder publico;
OK

Org¢amentos/notas ou contratos para balizamento de pregos, estimativa de despesa, que
devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

OK

Solicitagdo de manifestagio do Juridico ¢ o Parecer Juridico acerca da referida
contratacao;

OK

O Departamento de Compras e Licitagdes devera autuar no processo de
Inexigibilidade de licitagdo;

OK

Rua Sio Jode, 354 - Fono/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
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10. Declarag@o unificada produzida pela administracdo, assinada pela empresa atestanto os
itens dela constante;

OK
I1. Oficio do Departamento de Contabilidade informando origem or¢amentaria dos
recursos;
OK
12. Oficio da Secretaria de Finangas informando disponibilidade financeira;
OK

13. Solicitagdo da autoridade competente para emissio de parecer desta Controladoriapara
Processo de Inexigibilidade de Licitagio;
OK

Em anélise desta Controladoria foi possivel verificar que de acordo com os valores
praticados no mercado e apensados ao processo existe a equivaléncia de valor do encontrado com
os valores praticados pela empresa na presente contratago.

Com efeito, apos anélise do processo no qual verificou-se a conformidade da
documentagdo apresentada, compreendendo a forma de sua solicitagdo e justificativa em mesa e em
cumprimento as disposi¢des editadas, regidas pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021,
regulamentadas através das portarias, decretos e Instrucdes Normativas municipais, em especial a
IN 01/2024 — CGM, sendo assim ndo se verifica vicios de ordem legal que venham anular a
presente inexigibilidade de licitagdo, ou mesmo macula-la.

Desta forma, ausentes os elementos de ilegalidade no procedimento que, por ventura
pudessem ocorrer, este Setor de Controle Interno entende que hé possibilidade legal de se
recomendar a continuidade do processo de inexigibilidade de licitagio para os trdmites finais da
contratagao como elencado no presente parecer e exposto no presente processo.

T

E o parecer.

Parecer Referencial em Nova Aurora, 27 de fevereiro de 2024,

REGINALDO PEREIRA
ASSINADG DIGITALMENTE RODRIGUES
Validade juridica assegurada  895.002.889-15
conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a iICP-Brasil Emitido por: AC CNDL
RFB v3

bry Data: 27/02/2024

Controlador Geral do Municipio
Decreto 340/2023
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Memorando 05/2024 Nova Aurora, 12 de Margo de 2024
Ref. Informacéo: Oficio 22/2024.

Vossa Senhoria,

Por intermédio do presente instrumento, com a finalidade de informar a existéncia de
suficiente dotag&o orcamentaria na rubrica n®: 20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.48.00
SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO, solicitadas no oficio n° 022/2024, datado de
12 de Margo de 2024, para fins de Inexigibilidade de licitacao.

Conforme Decreto da Uni&o n° 11.871/2023, o qual atualiza os valores para fins de
dispensa de licitagdo para R$59.906,02 nos casos previstos no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/2021.

Declaro, para os devidos fins, que até o presente momento, ndo possuo conhecimento
de despesas similares que ultrapassem o limite previsto pelo supracitado decreto, e que as
despesas corriqueiras que se utilizam dessa rubrica objeto desse memorando limitam-se,
até a data em que assino esse documento, apenas a despesa objeto desse processo.

Certo de atender o solicitado, renovo protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

FUNDO DE PREVI AAURORA - PR
7

Marco A akeshi Ito
Contador - CRC/PR 066475/0-8

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

DEP./TESOURARIA Nova Aurora, 13 de margo de 2024.
MEMORANDO N° 0003/2024

Senhor Presidente:

Por intermédio do presente instrumento, me dirijo a Vossa
Senhoria, com a finalidade de informar que o valor solicitado no oficio n® 22/2024 de
12 de margo de 2024, no valor de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais) para
realizar-se a participagdo no curso IMERSAO COMPREV & BG-COMPREV esta
disponivel na conta junto ao Banco do Brasil S.A — Ag. Nova Aurora — C/C 9879-5,

Certo de estar atendendo o solicitado, renovo protesto de
elevada estima e consideracao.

Cordialmente,

BARBARA MENDES RICHICK
TESOUREIRO

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

OBJETO/ASSUNTO: Contratacdo de empresa
especializada para realizar o
aperfeicoamento e capacitacdo de 01 (uma)
Servidora Publica Comissionada do Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora-PREVINOVA, com o
Curso: "“Imersdo Comprev & BG-Comprev” gque
sera realizado nos dias 03 a 05 de abril de
2024, de forma presencial em Curitiba-Pr.

PARECER JURIDICO - INEXIGIBILIDADE

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacéao de Parecer Juridico,
formulada pelo Sr. Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-PREVINOVA Oficio i 22/2024(f)18:52/53), quanto a
possibilidade de contratagdo mediante Dispensa ou Inexigibilidade de
Licitagdo, com base na Lei Federal n° 14.333/21, de Curso promovido
pela ASSOCIACiO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E

DOS MUNICIPIOS - APEPREV, CNPJ sob o n° 05.763.089/0001-61,
especializada em realizar capacitagdo/aperfeigoamento, Cursos e
Congressos na Area de Regimes Proprios de Previdéncia Social, para a
participagde de 01 (uma) servidora ©publica comissionada da

PREVINOVA, qual seja: Maria de Lourdes da Rocha, sendo que referido
Curso serd realizado na modalidade presencial, nos dias 03 a 05 de
abril de 2024, com o tema: "Imersdo Comprev & BG-Comprev”, sendo que
o valor da contratagdo &€ de R$ 1.150,00 (hum mil, cento e cingquenta
reais) (fls.06) .

O processo encontra-se instruido com Documento de
Formalizacdo da Demanda (fls.01); Programacdo de Curso (fls.02/05);:
Termo de Referéncia (fls.06/09); Estimativa da Despesa/Preco de
Mercado (fls.10/19); documentos e certidbes da Empresa (fls.20/51);
Oficio n®°22/2024-solicitando: Apreciacdo e ciéncia da Comissdo de
Licitagdo, indicagdo de recursos de ordem orcamentaria, indicacdo de
recursos financeiros, parecer Jjuridico, parecer referencial do
controle interno; declaracdo de saldo orgcamentdrio e financeiro

(fls.52/53) .
E o relatdrio. -ﬂ!,



FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

2. FUNDAMENTAGCAO

0 Aert.37, ideise XXI,; da Constituicdo Federal,

determina a obrigatoriedade de realizacéo de procedimento
licitatorio para contratacgdes feitas pelo Poder Publico;
acompanhemos:

Art. 37. A administracdo piitblica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condicdes a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigcdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdémica indispensdveis & garantia do
cumprimento das obrigacdes. (grifos nossos).

Como se observa, o préprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excegdes & regra, guando
expressa: “ressalvados os casos especificados na legislacdo’”, guais

sejam, os casos de dispensa e inexigibilidade, conforme descrito no
caput do art. 72 da Lei 14.133/2021:

AFE 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, deverd ser Iinstruido com o0s seguintes
documentos: (grifos nossos)

Assim, o proprio legislador constituinte admite a
possibilidade de existirem casos em que a licitacdo poderd deixar de
ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de
forma discricionaria, contratagbes diretas sem a realizagdo de
licitacaéo.

000065
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

2.1, Da Inexigibilidade de Licitagao e seus
Requisitos:

A Inexigibilidade de Licitacdo, tem sua previsdo no
art. 74 da Lei 14.133/2021, acompanhemos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratagdo de servicos que sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante
gotiercial exelusivesy;

II - contratagdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresdrio exclusivo,

desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opini&o publica;

IITI - contratagdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos
ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;,

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
finaneeiras ou tributdriasy

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de
obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas Jjudiciais ou
administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessocal;

g) restaurag¢do de obras de arte e de bens de valor
historicoy

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises,
testes e ensaios de campo = laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se engquadrem no disposto
BESty incdise;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por
meio de credenciamento;

X
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% = aquisigdo ou locacdo de imdvel cujas
caracteristicas de instalacdées e de localizacdo
tornem necessdria sua escolha.

S i Para fins do disposto  no 1re1sn I

do caput deste artigo, a Administracdo devera
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante
atestado de exclusividade, contrato de

exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro
documento iddéneo capaz de comprovar que o objeto &
fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a
preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fing do disposto no ineise I
do caput deste artige, considera-se empresdrio
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaragdo, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de
representag¢do, no Pais ou em Estado especifico, do

profissienal do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratacgdoc direta por
inexigibilidade por meio de empresdrio com

representagdo restrita a evento ou local especifico.
) 3~ Para fins do disposto no inciso IIT
do caput deste artigo, considera-se de notdéria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adegquade a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

$ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso IIT
do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de
empresas ou a datuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ b5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V
do caput deste artigo, devem ser observados o0s
seguintes requisitos:

I - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de
conservacao, dos custos de adaptagdes, quando
Imprescindiveis as necessidades de utilizacdo, e do
prazo de amortizagdo dos investimentos;,

II -  certificagdo da inexisténcia de imdveis
publicos vagos e disponiveis gque atendam ao objeto;

Yo
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III - justificativas que demonstrem a singularidade
do imdvel a ser comprado ou locado pela
Administragdo e que evidenciem vantagem para ela.

De acordo com o doutrinador Jesse Torres Pereira
Junior, a inexigibilidade de licitacdo é conceituada como:

"O conceito de inexigibilidade de licitacdo cinde os

intérpretes em duas respeitdveis vertentes: (a) a
lei descreve hipdteses ilustrativas e admite que de
outras, ndo previstas, possa decorrer a

inviabilidade de competicdo, de forma a configurar a
inexigibilidade; mas as hipéteses relacionadas na
lei, pelo sé fato de constarem da lei, caracterizam
a inexigibilidade sempre que ocorrerem,
independentemente de, no caso concreto, ser ou ndo
vidvel a competicdo; (b) a lei descreve hipéteses
que, alem de ilustrativas, somente caracterizam a
inexigibilidade se, no caso concreto, a competicdo
for invidvel; sendo vidvel, a licitagdo é de rigor,
posto que o traco distintivo entre a exigibilidade e
a inexigibilidade é a viabilidade de estabelecer-se,
ou ndo, a disputa.” (PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres
(in Comentarios & Lei das Licitagdes e Contratacdes
da Administracdo Publica, Renovar, 3% Edicdo, pp.
172 =& 173) . (grifeos nossos)

Também Marcal Justem Filho informa que a
inviabilidade de competigdo é um conceito complexo que pode decorrer
de conceitos diversos, inclusive da auséncia de critérios objetivos
para a selegdo do objeto. Acompanhemos:

{smid

1.3) "Inviabilidade de competigdo" como uma
decorréncia E imperioso destacar que a inviabilidade
de competigdo ndo é um conceito simples, que
corresponda a uma ideia Wnica. Trata-se de um
género, comportando diferentes modalidades. Mais
precisamente, a dinviabilidade de competicdo é uma
consequéncia, que pode ser produzida por diferentes
causas, as quals consistem nas diversas hipdteses de
auséncia de pressupostos necessdrios a licitagdo.

fsamsd
3) Auséncia de pressupostos necessdarios a licitacdo
fous]
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3.3) Auséncia de objetividade na selecdo do objeto A
hipdtese imediatamente considerada acima tambem se
caracteriza, como regra, pela impossibilidade de
selecdo segundo critérios objetivos. Existem
diferentes alternativas, mas a natureza
personalissima da atuacdo do particular impede
Julgamento objetivo. E  impossivel definir com
precisdo uma relagdo custo beneficio. Ainda gue seja
possivel determinar o custo, os beneficios gue serdo
usufruidos pela Administracdo sdo relativamente
imponderdveis. Essa incerteza deriva basicamente da
natureza subjetiva da avalia¢do, eis que a natureza
da prestacdo envolve fatores intelectuais,
artisticos, criativos e assim por diante. Ndo hé&
critério objetivo de julgamento para escolher o
melhor. Quando ndo houver critério objetivo de
Julgamento, a competicdo perde o sentido. (JUSTEN
FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitacdes e
Contratagdes Administrativas: Lei 14.133/2021. Sio
Paulo: Thomson Reuters, 2021, p. 959/960) (grifos
nossos)

Desta forma, € inexigivel a 1licitacdo quando
inviavel a competigdo e, nesta hipbétese em especial, para as
contratacdes de servigos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de
notéria especializacio, tendo por finalidade o treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

Como acima restou demonstrado, o caso dos autos pode
ser fundamentado no art. 74, III, “f” da Lei n° 14.133/2021, uma vez
que referida norma, trouxe a possibilidade de contratacio de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacio.

Também o art. 6° da lei 14.133/2021, em seu inciso
XVIII, trouxe a relagdo dos servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual:

Art. 6°. Para os fins desta Lel, consideram-se:

(...)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
pPredominantemente intelectual: aqueles realizados em

trabalhos relativos a:
. )
6 ‘@/
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos
€ projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacbes em geral;

C) assessorias e consultorias técnicas e auditorias
financeiras e tributdrias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras
e servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e
administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;,

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor
BiB8ECrich;

h) controles de qualidade e tecnoldégico, andlises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentac¢do E monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem na definig¢do
deste inciso; (grifes nossos)

Como acima descrito, o att. 74; III, § 3° da Lei
14.133/2021, caracteriza de notéria especializacdo o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, é decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacodes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, e que permite concluir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéao
do objeto do contrato.

A respeito do servigco técnico especializado, Marcal
Justen Filho, informa que:

2.3) Servigo técnico profissional “especializado” A
especializacdo significa a capacitacdo para
exercicio de uma atividade com habilidades que ndo
estdo disponiveis para qualgquer profissional. A
especializagdo identifica uma capacitacdo maior do
que a usual e comum e é produzido pelo dominio de
uma drea restrita, com habilidades que ultrapassam o
conhecimento da média dos profissionais necessdrios
ao desenvolvimento da atividade em questdo. @]
especialista é aquele prestador de servico técnico
profissional que dispde de uma capaclitacdo
diferenciada, permitindo-lhe solucionar problemas e
dificuldades complexas. (Justen Fi.lhe, <Marcal.
Comentarios a Lei de Licitag¢des e Contratacdes
Administrativas: Leild4.133/2021. S3o Paulo: Thomson
Reuters, 2021). (grifos nossos)
7%5/
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Desta forma, conclui-se que a especializacgédo
consiste na existéncia de elementos objetivos e formais como
conclusédo de cursos, titulacédo no ambito da pés-graduacio,

participacdo em organismos voltados a atividades especializada, o
desenvolvimento de servicos semelhantes, autoria de obras técnicas,
© exercicio de magistério superior, a premiacdo em concurso ou a
obtengcdo de laureas, a organizacdo de equipe técnica e assim por
diante.

Ainda, Marg¢al Justen Filho, conceitua a notoriedade
como :

A notoriedade significa o reconhecimento da
qualificagdo do sujeito por parte da comunidade. Ou
seja, trata-se de evitar que a qualificagcdo seja
avaliada exclusivamente no dmbito interno da
Administragdo. Ndo basta a Administracdo reputar que
© sujeito apresenta qualificacdo pois é necessario
que esse juizo seja exercitado pela comunidade. Nio
se exige notoriedade no tocante ao publico em geral,
mas gue © conjunte dog profissicnais de W certo
setor reconhega no contratado um sujeito dotacdo de
requisitos de especializag¢do. (JUSTEN FILHO, Marcal.
Comentarios & Lei de Licitagcdes e Contratacdes
Administrativas: Lei 14.133/2021. S&do Paulo: Thomson
Reuters, 202]1. Pg. 35/-358) (grifos nossos)

O conceito de ™“notéria especializacdo” possui uma
complexidade tamanha gque o Tribunal de Contas da Unido em
28/12/1973, publicou a Stmula 39:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de
servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas
de notdria especializacdo somente é cabivel quando
se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selegcdo do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao
processo de licitagcdo, nos termos do art. 25, inciso
II, da Lei 8.666/1993. (grifos nossos)

Assim sendo, ao avaliar as justificativas indicadas
pela unidade requisitante, verifica-se que a escolha do objeto
perpassa critérios subjetivos, o©0s quais ndo sdo passiveis de

8
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mensuracdo em eventual processo licitatério, o que Justifiesy =2
contratagcdo por inexigibilidade de licitacdo, consoante enunciado de
sumula n.39 do Tribunal de Contas da Unido.

Portanto, entende-se que os servicos de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal podem ser realizados por contratacédo
direta, por meio da inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
arb. T, LTLL. M e § 3° da Nows led da Licitacbes e Contratos. Mas
esse enquadramento dependerd da presenca dos requisitos normativos
exigidos pela lei, sem os quais, a contratagdo devera se dar por via
lisitateria.

Quanto aos requisitos a serem cumpridos para que
surta efeitos legais a contratagdo por inexigibilidade, estes
encontram-se elencados nos incisos do art. 72 da Lei 14.133/2021:

Art. /2. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitacdc, devera ser instruide com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo,

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada
na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for
0 caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exX1ygidos.;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de

recursos orgamentarios com o© compromisso a @ ser
assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado,

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizag¢do da autoridade competente.
Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo
direta ou o extrato decorrente do contrato deverd
ser divulgado e mantido a disposig¢do do piublico em
sitio eletrénico oficial.

000072
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No que se refere ao inciso I do artigo acima citado,
documento de formalizagdo da demanda, este encontra-se anexo as s .
(fls.01), bem como, o Termo de Referéncia (E1s. D6 /09) .

Qnanto &ao ineise II, relativo a Estimativa da
Despesa, este encontra-se anexo (f1s.10/19).

No que concerne ao inciso IV, resta comprovado pelos
Ofledos do Departamento de Tesouraria e Departamento de
Contabilidade a existéncia de valores a fim de se suportar a
eontracacao.

Quanto aos documentos apresentados pela empresa
Associacdo Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, conforme exigéncia do inciso V, observa-se que
a Contratada atende as exigéncias legais dos artigos 66 a 69 da Lei
n® 14.133/2021, no que toca a contratacdo almejada (fls.20/51).

Importante neste item informarmos que, de acordo com
a decisdo do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, decisdo n°
1.241/2002, foi decidido que nas contratacgdes por INEXIGIBILIDADE de
licitagdo, a documentagdo exigivel, limitar-se-4 a comprovacdo da
regularidade junto ao INSS, bem como ao FGTS, conforme art. 193, §
3° da Constituigdo Federal, sendo que o0s mesmos encontram-se anexos
as (fls.45/49).

Quanto ao inciso VI, a razdo da contratacdo da
empresa Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias -
APEPREV, esta deu-se em razdo de que a empresa APEPREV é quem reine
palestrantes com notdério reconhecimento nacional em realizacdo de
cursos e congressos voltados a area previdencidria em especifico aos
regimes proprios de previdéncia, reunindo assim atributos subjetivos
que a colocam em evidencia para a realizacdo da contratacdo,
inclusive foi anexada Declaracdo de Exclusividade (fls.51).

Também os profissionais que ministrardo o curso, séio
de notério saber na &area de compensagdo previdenciaria, o que os
coloca em evidencia nacional e também para fins de contratacio.

No gue concerne a Justificativa de Preco, inciso VII
este comprova-se estar em condigbdes razodvels tende em vista as
contratacdes publicas semelhantes, anexadas ao processo (fls.10/19).

Quanto a autorizacdo da Autoridade Competente, inciso
VT LI, esta cabera ao Representante Legal da PREVINOVA, gue
verificando a regularidade do processo de inexigibilidade, poderé
contratar ou ndo, ficando o ato sob sua discricionaridade.

10
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Por £im, observa-se que as Certid®des juntadas
encontram-se regulares, no entanto adverte-se que as certiddes que
vencerem no curso do procedimento deverdo ser atualizadas.

Também, observa-se que ndo foi juntado ao processo a
Declaragdo Unificada, a qual deverd ser inclusa.

3. CONCLUSAO:

Ante o exposto, tendo em vista os dispositivos
legais acima informados e ainda tendo em vista a necessidade de
capacitagdo da servidora comissionada da PREVINOVA, ressalvado o
juizo de oportunidade e conveniéncia da autoridade competente, e
observando-se o) procedimento administrativo, opina-se pela
possibilidade da contratagcdo DIRETA, do Curso oferecido pela
Associagao Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos

Municipios - APEPREV, CNPJ sob o n° 05.763.089/0001-61- com o
Tema: “"Imersdo Comprev & BG-Comprev” que serd realizado nos dias 03
a 05 de abril de 2024, de forma presencial em Curitiba-Pr., conforme

autoriza o artigo 74, III, “f” da Lei Federal n° 14.133/2021, razao
pela qual sugere-se a INEXIGIBILIDADE de Licitag¢do, nos termos acima
exarados.

OQutrossim, regquer-se a incluséo do documento:
“Declaracdo Unificada” aos presentes autos.

E o parecer.

Nova Aurora-Pr., 14 de marco de 2024.

—_ ' )= I 4
e I fedhisasns
Simone Pasjg; i é%drigﬁéqulzkk}
OAB/PR 40.023
ADVOGADA DA PREVINOVA

MATRICULA N° 1.000-1
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PORTARIA N° 238/2024

Designa AGENTE DE CONTRATACAO E/OU PREGOEIRO,
altera e designa COMISSAQ DE CONTRATAGCAQ/EQUIPE DE APOIO para conduzir os atos das licitagdes e
contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021 e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA-PREVINOVA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe s&o conferidas, embasado na Lei Federal
n®14.133/2021 e considerando a portaria municipal de Nova Aurora-PR n° 015/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o seguinte servidor para atuar como
AGENTE DE CONTRATAGAO E/OU PREGOEIRO oficial do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova.
| RODRIGO QUEMEL MALAQUIA | RG N°XX.009.XXX-4 | CPF N° XXX.441.XXX-54 ]

Paréagrafo Ginico - Nos procedimentos licitatorios na modalidade
de pregdo, para a aquisicdo de bens e servicos comuns a fim de conduzir os atos das licitagbes e
contratagbes derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021, o agente responsavel pela condugdo do certame &
designado como PREGOEIRO, enquanto nas demais contratagbes & designado como AGENTE DE
CONTRATAGAO.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores para compor
€ exercerem as respectivas fungoes na COMISSAC DE CONTRATAGAO/EQUIPE DE APOIO das licitagtes
e contratagbes derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021:

ANDERSON MACIEL PAVANELLI | RG N°X.478.XXX-5 CPF N° XXX.266.XXX-88 PRESIDENTE
ALCIONE LUIZ PAZZINATTO RG N°X.021.XXX-6 CPF N° XXX.051.XXX-34 MEMBRO
CAMILA THAIS BAZZANELLA RG N°XX.251.XXX-1 | CPF N° XXX.873XXX-086 MEMBRO
Paragrafo Gnico — Os servidores mencionados no caput. deste
artigo auxiliaréo o AGENTE DE CONTRATAGAO E/OU PREGOEIRO no desempenho de suas atribuicdes.

§ 1° O AGENTE DE CONTRATAGCAO E/OU PREGOEIRO
convocard os membros da COMISSAO DE CONTRATACAOQ/EQUIPE DE APOIO gquando necessério e
delegaré as atribuigbes para o regular desenvolvimento das licitagées e contratacbes.

§ 2° O AGENTE DE CONTRATACAO E/OU PREGOEIRO
convocara servidores plblicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagéo, para
auxiliarem em atos dos certames.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a partir de 01 de fevereiro de 2024, ficando revogado a portaria n® 171/2022.

Gabinete do Presidente, em 08 de fevereiro de 2024,

PUBLICACAO:
DIARIO OFICIAL ELETRONICO SAMUEL OZORIO BUENO
DE NOVA AURORA PRESIDENTE

09 FEY. 2%
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| DIARIQ DFICIAL ELETRONICO PORTARIA N2 015/2024
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sUmuLa:; Dispde sobre a designacio de servidor(a) para
compor a comissdo de contratagdo/equipe de apoio no
Fundo de Previdéncia de Nova Aurors — PREVINOVA, com a
o l finalidade de conduzir os atos das licitagBes e contratacBes
municipais derivadas da Lel Federal ne 14.133/2021,
concede adicional sobre vencimento com base na Lei
Municipal 2132/2022.

01FEV 200
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O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADOC DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo inciso IV do artigo 49 da Lei Org4nica do
Municipio de Nova Aurora e considerando a lei Federal 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Camila Thais Bazzanella — Atendente Administrativo sob
CPF xxx.873.xxx-06 para compor como membro a Comissio de Contratacdo/Equipe de Apoio
das licitagdes e Contratacdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021 realizadas pelo Fundo de
Previdéncia Municipal - PREVINOVA.

Pardgrafo Unico - A servidora mencionada no caput deste artigo auxiliard em conjunto
com a comissdo de contratacio o (a) Agente de Contratagdio e o (a) Pregoeiro (a) no
desempenho de suas atribui¢des.

Art. 22 Conceder com base no artigo 203 da lei 2132/2022 o percentual de 5% (cinco)
por cento de adicional sobre o respectivo vencimento da servidora ccupante de cargo de
provimento efetivo com efeitos financeiros a partir da publicagdo no di4rio oficial do municipio
da Comissdo de Contratacdo formada pelo Fundo de Previdéncia Municipal.

Art, 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO
PARANA, EM 31 DE JANEIRO DE 2024,

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA DA SiLVA
Prefeita Municipal em exercicio
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Estado do Pa
CNPJ 76.208,

Cupital Paranaense da Tilapia Capital Nacional da Tila
Leln® 19042, 12 de junho de 2017 Lei n® 13961, 19 de dezembro de 2019
g PORTARIA N2 091/2024
,l DIARIO OFICIAL ELETRONICO
Lein® 1481111 ¢ 1920118
Decreta 325 15 17018 - s . " .
e SUMULA: Dispde sobre a designagdo de servidor(a) para
13 MAR ] compor a comissido de contratacdo/equipe de apoio no Fundo
de Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOVA, com a finalidade
Pagina de conduzir os atos das licitagBes e contratagdes municipais
Oj.t ad, derivadas da Lei Federal ne 14,133/2021, concede adicional

sobre vencimento com base na Lej Municipal 2132/2022,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PAR.ANA, no uso das
atribuicdes que lhe sfio conferidas pelo inciso IV do artigo 49 da Lei Orgénica do Municipio de
Nova Aurora e considerando a lei Federal 14.133/2021.

Considerando a Portaria 238/2024 d'e 09 de fevereiro de 2024 do Fundo
Municipal de Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOVA.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores Alcione Luiz Pazzinatto — Auxiliar Técnico Administrativo
sob CPF xxx.051.xxx-34 sob matricula funcional 231841 e Anderson Maciel Pavanelli sob CPF
XxX.266.xxx-88 sob matricula funcional 23095-1, para compor como membros a Comissdo de
Contratagdo/Equipe de Apoio das licitagBes e contratagdes derivadas da Lei Federal ne 14.133/2021
realizadas pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Nova Aurora - PREVINOVA.

Pardgrafo Unico - Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliarfo em
conjunto com a comissdo de contratacdo o (a) Agente de Contratagdo e o (a) Pregoeiro (a) no
desempenho de suas atribuic3es.

Art. 22 Conceder com base no artigo 203 da lei 2132/2022 o percentual de 5% (cinco) por
cento de adicional sobre o respectivo vencimento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no didrio oficial do
municipio, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2024,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PARANA,
EM 12 DE MARCO DE 2024.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

46D

MEMORANDO N° 0003/2024 —- DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Senhor Presidente,

O Agente de Contratacéo e/ou Pregoeiro e a Comiss&o Permanente de Contratagao/Equipe
de Apoio, instituidos pela Portaria n® 238/2024, de 09 de fevereiro de 2024, em reunio realizada
com a presenca dos Sr°.s. Rodrigo Quemel Malaquiae, Anderson Maciel Pavanelli, Alcione Luiz
Pazzinatto e Camila Thais Bazzanella na Sede do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova
no dia 14 de margo de 2024 as 17:30hs (dezessete horas e trinta minutos), diante da solicitacdo do
oficio n® 22/2024 de 12 de margo de 2024 referente apreciagéo e ciéncia do Processo Adm.
Contratagdo Direta n® 0003/2024, Inexigibilidade de Licitagdo n° 0002/2024, para atender a
necessidade de contratagdo de empresa especializada para realizar o aperfeicoamento e
capacitagao, de 1 (uma) servidora publica municipal atuante no Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-Previnova, através do curso com o tema, IMERSAO COMPREV & BG-COMPREYV que sera
realizado nos dias 03 a 05 de abril de 2024 em Curitiba-PR.

Analisando a proposta apresentada pela ASSOCIACAO PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS - APEPREV, o Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD) e seus anexos e o Termo de Referéncia expedidos em 11/03/2024, Estimativa da
Despesa/Preco de Mercado e os documentos da empresa em contratagdo, logo constata-se, a
comprovagao dos requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima, razéo da escolha do fornecedor
e justificativa do preco, com base na alinea “f" do inciso Ill do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Deste modo, verificada a imposibilidade de competicdo e considerando que as
condigbes propostas para a prestagdo dos servigos nos parece legal e razoavel, esta comissao,
conclui pela Inexigibilidade de Licitag&o, para a contratag&o da mencionada empresa, observando-

se as demais condigbes atinentes ao processo, tais como parecer juridico, homologagao,

publicagéo, formalizagdo contratual e documentacéo fiscal.

RODRIGO QU@& MALAQUIA-—"

Membro

Cornda Thaun Bo
CAMILA THAIS BAZZANELLA
VOSSA. SR. Membro
SAMUEL OZORIO BUENO
DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA 000079

PREVINOVA

DECLARAGAO UNIFICADA

A proponente Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos

Municipios - (APEPREV), por seu representante abaixo assinado, declara expressamente para o Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora-Previnova:

1.

2,

oo

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

Que assume a responsabilidade pelas transacées que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras:

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91:

Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIl,
da Constituigdo:;

Que n&o se enquadra em nenhuma das vedagdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021;
Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pos-
consumo no limite da propor¢éo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela
destinagéo final, ambientalmente adequada;

Que possuo as devidas autorizagdes para comercializar/fornecer e/ou transportar o objeto licitado,
estando em acordo com as legislagdes e normas fiscalizadoras vigentes e pertinentes, se for o caso.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Nova Aurora-PR, 11 de margo de 2024.

INARIO

=MARCIO APOLINARIO, O=MARCIO
ARIO, CN=MARCIO APOLINARIO, E=
L@GMAIL.COM

Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo:

MARCIO
APO LI NARI dd024.03.15 10:01:39-03'00"
“~=Foxit POF Reader Versdo: 2024.1.0

Marcio Oliveira Apolinario
Presidente
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 0002/2024

INTERESSADOS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA e ASSOCIACAOQ
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS - APEPREV.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para realizar o aperfeicoamento e capacitagéo, de 1 (uma)
servidora publica municipal atuante no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, através do curso
com o tema IMERSAO COMPREV & BG-COMPREV que ser4 realizado nos dias 03 a 05 de abril de 2024 na
cidade de Curitiba-PR, conforme especificagdes e condicbes descritas abaixo:

Qtd. | Und. Descri¢éo do Servigo/Contetido Programatico V. Unit. V.Total
03/04 - Quarta-feira
13h00 - Credenciamento
13h30 - Abertura
13h45 - Estudos de casos para fixagdo das normas de
compensacao previdenciaria
15h00 - Quiz: Decreto n° 10.188, de 2019
15h30 - Intervalo
16h00 - Funcionalidades DATAPREV (APl COMPREYV, Pronto,
Market Place): teoria e pratica
17h00 - Encerramento do primeiro dia

04/04 - Quinta-feira

08h30 - Abertura dos requerimentos de compensacgao: teoria e
pratica

10h00 - Quiz: Solugbes de duvidas na abertura dos
requerimentos

10h30 - Intervalo

11h00 - Teoria para o tratamento das exigéncias no sistema
1 Und | comprev 1.150,00 1.150,00
11h20 - Estudos de casos no tratamento das exigéncias do
sistema comprev

12h00 - Almogo

13h30 - Teoria para analise dos requerimentos de compensagao
no sistema comprev

14h00 - Estudos de casos na andlise dos requerimentos no
sistema comprev

15h00 - Quiz: Solugdes de duvidas na analise de requerimentos
15h30 - Intervalo

16h00 - Relatorios do sistema COMPREV: teoria e pratica
17h00 - Encerramento do segundo dia

05/04 - Sexta-feira

08h30 - Estudos de casos para entender o BG-COMPREV
10h00 - Ferramentas de COMPREV

10h30 - Intervalo

11h00 - Fixag&o de pratica na compensagéo previdenciaria
| { 12h00 - Encerramento do curso

EMBASAMENTO: Art. 74, inciso lll, alinea “f’ da Lei Federal n°® 14.133/2021.

VALOR: R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: A execugéo do objeto sera nos dias 03 a 05 de abril de 2024, em
Curitiba-PR e a vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do mesmo.

PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, Parecer Referéncia n® 08/2024 em
27 de fevereiro de 2024,

PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 14 de marco de 2024.

RATIFICACAQO: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 15 de margo de 2024.



Dianio Oficial Eletronico

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ 0002/2024

INTERESSADOS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA e
ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS - APEPREV.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para realizar o aperfeicoamento e
capacitagéo, de 1 (uma) servidora publica municipal atuante no Fundo de Previdéncia de
Nova Aurora-Previnova, através do curso com o tema IMERSAO COMPREV & BG-
COMPREV que sera realizado nos dias 03 a 05 de abril de 2024 na cidade de Curiliba-PR,
conforme especificagdes e condigdes descritas abaixo:

Descrigao do Servigo/Contetido V. Unit.

Qtd. | Und. Programético V.Total
03/04 - Quarta-feira
13h00 - Credenciamento
13h30 - Abertura
13h45 - Estudos de casos para fixagio das
normas de compensagéo previdenciaria
15h00 - Quiz: Decreto n® 10.188, de 2019
15h30 - Intervalo
16h00 - Funcionalidades DATAPREY (API
COMPREV, Pronto, Market Place): teoria e
pratica
17h00 - Encerramento do primeiro dia
04/04 - Quinta-feira
08h30 - Abertura dos requerimentos de
compensacdo: teoria e pratica
10h00 - Quiz: Solugdes de duvidas na abertura
dos requerimentos
10h30 - Intervalo
11h00 - Teoria para o tratamento das exigéncias
no sistema comprev

1 Und 11h20 - Estudos de casos no tratamento das 1.150,00 | 1.150,00

exigéncias do sistema comprev

12h00 - Almego

13h30 - Teoria para andlise dos requerimentos
de compensagao no sistema comprev

14h00 - Estudos de casos na analise dos
requerimentos no sistema comprev

15h00 - Quiz: Soluges de duvidas na analise de
requerimentos

15h30 - Intervalo

18h00 - Relatérios do sistema COMPREV: teoria
e pratica

17h00 - Encerramento do segundo dia

05/04 - Sexta-feira

08h30 - Estudos de casos para entender o BG-
COMPREV

10h00 - Ferramentas de COMPREV

10h30 - Intervalo

11h00 - Fixagao de pratica na compensagio
previdenciaria

12h00 - Encerramento do curso

EMBASAMENTO: Art. 74, inciso Ill, alinea “f" da Lei Federal n® 14,133/2021.

VALOR: R§ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais).

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: A execugio do objeto sera nos dias 03 a 05 de
abril de 2024, em Curitiba-PR e a vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados a
partir da assinatura do mesmo.

PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, Parecer
Referéncia n® 08/2024 em 27 de fevereiro de 2024,

PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 14 de margo de 2024,

RATIFICAGAO: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 15 de
margo de 2024.
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Diario Oficial de acordo com a Lei Municipal n2 1481/2011 alterada
pela Lei___Muni_cipat n‘_—’__1_48§_[2_0127e institql’d(__) pelo Decreto 375/2013
AnoX  EdicSon?2527 T o R o

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign

RFB G4

Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
Www.novaaurora.pr.gov.br
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P G3321508512736271
@ i 15/03/2024 08:54:36
# | Emissdo de comprovantes
Governg |
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/03/2024 - AUTOATENDIMENTO - 0B.54.33
2347702347 SEGUNDA VIA 0001

COMPRCVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: FUNDC PREV NA REC LIVRES
AGENCIA: 2347-7 CONTA: 2.:879-5

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : FUNDO PREV NA REC LIVRES
BANCO: 341 - ITAU UNIBANCO S.A.

AGENCIA: 3892-X - CURITIBA CENTRO CIVICO
CONTA: 37:072~1

FAVORECIDO: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
CPF/CNPJ: 05.763.089/0001-61

VALOR: R$ 1.150,00
DEBITO EM: 15/03/2024

DOCUMENTO: 031501

AUTENTICACAQ SISBB: 2.D0C.34D.61B.6CL.619




02/04/2024, 14:45 Recibo
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- X eoircio aLaoion-saar  RECIBO

£ CENTRO CIVICO - 80.530-000
= N° 102399
Curitiba/PR
APEPREV Fg:el: {341) 98791-4672 R$ 1.150,00

CNPJ: 05.763.089/0001-61 www.apeprev.com.br

Recebemos de FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA (NOVAAURORA /PR) (09.251.848/0001-68) *
Aimportancia de 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais) *
-Referente a 01 inscrigdo(6es) no Imersdo COMPREV e BG-COMPREYV, realizado em Curitiba/PR, nos dias3a 5

de abril de 2024.
MARIA DE LOURDES DA ROCHA

Curitiba/PR,

https://eventos.inf.br/apeprev/2024/175/recibo.php

m



o FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - P 00084,
. Data: 07/05/2024
@ NOTA DE EMPENHO Mn . Ly
] z suario: MTakeshi
Qe ESTADO DO PARANA
. «.\Iﬂ'ﬁ,_ Data do Empenho: 13/03/2024
e s e I C.N.P.J.: : i - 1
NG A DRERY S4Bl 188 N°do Empenho:  83/2024
Municipio: NOVA AURORA ORDINARIO
Orgao: 20.000 FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
Unidade: 20.001 FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
Funcional: 9.272.1001 PREVIDENCIA DE SERVIDORES
Projeto/Atividade: 2901 ADMINISTRAGAO GERAL DA PREVINOVA
Natureza de Despesa: 3.3.80.39.48.00.00.00 SERVICO DE SELEGCAQ E TREINAMENTO
Recurso: 00100/00100. RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAQ / RESERVA DE
Valor Dotagéo: 18.143,00 Empenhos anteriores: 3.554,05
Valor Dotagéo Atualizada: 18.143,00 Valor do empenho: 1.150,00
Total (A): 18.143,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 4.704,05
Total (A - B): 13.438,95
Credor: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CPF/CNPJ: 05.763.089/0001-61 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (42) 6771-122
Endereco: CANDIDO DE ABREU - 660 Cidade: Curitiba UF: PR
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagdo:
INSCRIGAO IMERSAQ COMPREV E BG-COMPREV REALIZADO EM CURITIBA/PR NOS DIAS 3 A 5 DE ABRIL DE 2024.
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.150,00
Pagamentos: N° Pagamento.: 100 Conta Bancaria.: 001 - Banco do Brasil S.A. /9879 - 5 Valor.: 1.150,00
Valor Total Pago.: 1.150,00
Valor Total a Pagar.: 0,00
Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagdo: Numero Processo: Data:
Numero Contrato: Data:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data;:  13/03/2024

Responsavel

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: MTakeshi. Emissdo: 07/05/2024, as 15:53:24. Protocolo: 0784bc60-6b15-426b-a670-a47b027ab359



