FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOYV A

PROCESSO ADM. CONTRATAGAO DIRETA - N° 005/2024
DISPENSA DE LICITACAO - N° 003/2024

OBJETO: Contratagao de servicos de Seguranca e medicina do trabalho.

CONTRATADA: AMP SAUDE INTEGRADA LTDA CNPJ: 40.552.035/0002-39

EXTRATO DA RATIFICAGAO: DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, EM 24 DE ABRIL
DE 2024.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOV A

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - (Art. 72, | da Lei 14.133/2021)

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto.): Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova Telefone: (45) 3243-1344
Responsavel pela Demanda: Maria de Lourdes da Rocha | Cargo: Diretora Previdenciaria ]
Objeto: ]
() Prestacéo de servigo imediato
(X)Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra ( )Servigo continuado COM dedicagéo exclusiva de mao de obra |
() Material de consumo ( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratagdo sugerida:

() Pregao (especificar se Pregao proprio ou como participe em Preg&o de outro Orgao, com o uso do SRP)
( ) Concorréncia ( ) Concurso ( )Leildo ( ) Didlogo competitivo

(X) Dispensa de licitagdo () Inexigibilidade ( ) Ades3o a ata de registro de pregos de outro(s) Orgéo(s)

1. Justificativa da necessidade da contratagdo

CONSIDERANDO a necessidade de CONTBATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA DO TRABALHO
|PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E-SOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS. i
CONSIDERANDO contratagdes anteriores da mesma natureza realizada por esta autarquia.
CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais, com fundamento na hipotese do art. 75, I, da Lei Federal n°|
14.133/2021 justificando a presente dispensa; ;
CONCLUI-SE que diante das razées elencadas, a contratagio mostra-se altamente relevante para manutengéo da legalidade nosi
processos vinculados ao Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA.

|
!
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2. Quantidade de material/servico da solugéo a ser contratada (Descrigao da Solugao)

A contratacao, até entdo, tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, caso seja fixado no decorrer do processo um prazo maior &
necessario demonstrar que essa solugéo é melhor quando comparada com a possibilidade de prorrogagdes sucessivas. |

|

3. Fiscalizagdo do Contrato

Sr® Maria de Lourdes da Rocha.

4. Entrega e Critério

As duvidas/esclarecimentos sobre a prestagéo do servico podem ser enviadas ao e-mail: previnova@hotmail.com

5. Previsdo de data em que deve ser assinadolregistrado o instrumento contratual : 27/03/2024 - =

Submeto Documento de Formalizagdo da Demanda para avaliacéo.
Nova Aurora, 29 de fevereiro de 2024

& j‘\'ﬁ”‘,ff AQ
Maria de Lourdes da Rocha
Diretora%Previdenciéria

De acordo. Encaminhe-se para autorizacio de abertura de processo de contratagdo.

[ £

Samugl Ozorio Bueno
Presidente Do Fundo De Previdéncia De Nova Aurora-Previnova

Aprovo este DFD e encaminho para o/servidor responsavel para as devidas providéncias.

’
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MEMORANDO N° 01/2024

DESIGNACAQ DO GESTOR AO FISCAL DO CONTRATO

Referente a Contratagép de empresa especializada, pelo periodo de 12 (doze) meses, para Execucdo do
seguinte objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGCA DO TRABALHO PARA
CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E-SOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS.”, exercendo as
atividades de fiscalizag&o e controle, atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do art. 104; §§§1° 2°e 3° do artigo
117; art. 120; alinea a do inciso Il do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

Em justa andlise ao quadro de servidores disponiveis e o reduzido nimero no setor demandante da contratagéo,
tendo em vista a proximidade com o recebimento do objeto e levando em conta o desempenho/cargo/fun¢do em que cada
qual exercem, os servidores abaixo ficam designados, pois s&o o que possuem conhecimento téchico para exercer a
fungéo de fiscais do presente objeto de contratacéao.

- Atribuigdo de Ordenador/Gestor do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia
- Fica designado como Fiscal do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha
& /
SAMUEL OZORIO BUENO
Ordenador de despesas

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Neste ato, declaramos cientes da designagao ora atribuidas e das fungdes que sdo inerentes em razdo
da fung&o de fiscal. Assim sendo, nos comprometemos em acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato que
resultara adjudicada o objeto a contratada, e que anotaremos no caso de imperfei¢ées, um registro de ocorréncias
de maneiraformal para a devida juntada ao processo administrativo que ora dara origem a contratagéo, elencando
todas as ocorréncias que julgar descumpridas pelo contratado, determinando o que for necessério a regularizagao
das faltas ou defeitos observados.

E ainda, instruiremos também para que a futura contratada proceda com a informag&o guanto ao regime
tributario de enguadramento ao Simples Nacional, se for o caso. e quando nao optante ao regime, esta devera
realizar a devida indicac&o no corpo da nota. informacdes referente a aliquota e o valor relativo a retengdo do Imposto
de Renda (IR), com base na Instrugéo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, observando as disposicdes
do Decreto Municipal n° 376/2023, para que essa municipalidade possa proceder com tramite de dispensa ou
retengao obrigatoria de competéncia municipal do Imposto de Renda (IR) na fonte.

Em tempo, se porventura faltar competéncia para quaisquer decisdes, a responsabilidade sera levada ao
conhecimento do Gestor do Contrato a fim de que providéncias possam ser tomadas diante de anotagdespara que
néo ocorra qualquer prejuizo presente e futuro a Administracdo, tampouco, sermos responsabilizados
concomitantemente com a contratada por omisséo culposa ou dolosa.

Nova Aurora — PR, 11 de margo de 2024.

Ko

RODRIGO QUEMEL MALAQUIA MARIA DE LOURDES DA ROCHA
Gestor de Contrato - Designado Fiscal'de Contrato — Designado
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EDITAL DE DISPENSA PRESENCIAL N° 001/2024

O Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova inscrito no CNPJ sob o n° 09.251.848/0001-
68, com sede na Avenida Sao Luiz n° 995, Centro, em Nova Aurora, Estado do Parana, torna publico,
que realizara Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento do tipo MENOR PREGO, enquadrando-
se na hipotese do art. 75, inciso |l, da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 112/2023,
seguindo as disposigdes de tais regulamentos, assim como demais legislagdes aplicaveis.

FASE PRAZO

Periodo de recebimento das propostas Do dia 25/03/2024 até o dia 01/04/2024
E-mail envio de propostas previnova@hotmail.com
Analise/julgamento das propostas recebidas A partir das 08h do dia 02/04/2024

1. DO OBJETO
1.1.  Contratagdo de empresa especializada em seguranca do trabalho para cumprir as exigéncias
da previdéncia social e-social para 6rgaos publicos.
1.2, O detalhamento do objeto consta no Anexo | - Termo de Referéncia.

2. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

2.1. O valor anual maximo para esta contratagéo é de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta
reais), de acordo com especificagéo e quantitativos estabelecidos no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

3. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA

3.1. Poderéo participar desta Dispensa presencial os interessados, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto deste processo. Os fornecedores deverdo encaminhar suas propostas
comerciais para o enderego eletronico do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, cujos
enderegos encontra-se no preambulo deste edital, durante o periodo definido neste edital como "Periodo
de Recebimento das Propostas”, observando, na formulagdo do prego, o maximo de 02 (duas) casas
decimais apos a virgula.

3.2. O licitante devera informar na proposta a marca, modelo no que se aplicar, descrigdo do produto
e demais informagbes de acordo com o Anexo | — Termo de referéncia deste Edital e demais
caracteristicas do(s) produto(s) ofertado(s). ,

3.3. Serédo desclassificadas, propostas encaminhadas apos o periodo estipulado neste edital, bem
como, as que n&o atenderem as demais condi¢des estabelecidas.

3.4.  Constatando o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta que ofertar o menor prego.

3.5.  Os trabalhos serdo conduzidos por Servidor do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-
PREVINOVA, denominado “Agente de Contratagdo”, mediante a insercdo e disponibilizagdo das
informacgdes acerca deste processo.

3.6. O Agente de Contratagéo responsavel pelo tramite desta Dispensa de Licitagdo sera: RODRIGO
QUEMEL MALAQUIA, nomeado através da Portaria n° 238/2024.

4. DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO
4.1. Poderéo participar pessoas juridicas regularmente estabelecidas no pais com ramo de
atuacado compativel ao objeto da contratacéo e que apresentem os documentos exigidos para
habilitagdo.
4.2. Nao poderdo disputar licitagdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
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indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo/contratagéo, impossibilitada de
participar da licitagdo/contratacdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

b) pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente ou colaborador da Prefeitura Municipal de Nova Aurora que desempenhe
funcéo pertinente ao processo de licitagdo/contratagdo, que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

¢) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si:

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a esta contratacdo, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

e) empresas que constem no Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas (CEIS), do
Portal da Transp. do Gov. Federal e/ou Cadastro de Impedidos de Licitar, do TCE-PR.

4.3. O impedimento de que trata a alinea a) do subitem anterior sera também aplicado ao licitante
que atue em substituicio a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do participante.

4.4. A participagdo neste processo implica a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
processo, em seus anexos e também na legislacao aplicavel.

DA PROPOSTA

5.1. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo desta Dispensa, encaminhara, dentro do prazo
exigido, a sua proposta, (podendo utilizar o modelo conforme Anexo I), contendo a descrigdo
do objeto ofertado, a marca/fabricante/modelo do produto (se houver), além do prego
proposto, até a data e o horério limites estabelecidos para envio das propostas.

5.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, ficam
vinculadas a empresa participante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento do objeto desta Dispensa.

5.4.  Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou gualquer outro
pretexto.

5.5. Até o encerramento de recepgéo das propostas, os licitantes poderao substituir a proposta
anteriormente enviada, devendo contatar a Previnova para informar sobre a substituigdo e
sobre qual proposta devera ser considerada para analise posterior.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e horéario marcados, sera iniciado o julgamento das propostas recebidas (em
ordem de valor), onde o Agente de Contratagdo estara verificando o atendimento as
condigbes exigidas para execugdo do objeto.

6.2. No caso de o pregco da proposta vencedora estar acima do maximo estipulado pela
Administragéo, podera haver a negociagéo de condigbes mais vantajosas.

6.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao maximo
estimado pela Administragéo.

6.2.2. A negociagéo podera ser feita com os demais fornecedores que ofertarem propostas, se
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6.3.

6.4.

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA 000005
PREVINOVA

houver, respeitada a ordem de valor (do menor para o maior), quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociagao, ter sua proposta recusada em razdo do valor permanecer acima
do maximo definido para a contrataggo.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em Seus anexos;
¢) apresentar pregos inexequiveis ou acima do preco maximo definido para a contratacéo;

d) né&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.7

6.8.

6.9.

6.10.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

Erros sanaveis no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificagdo
da mesma, a qual podera ser ajustada pelo fornecedor caso assim considere cabivel o agente
de contratag&o, no prazo indicado, desde que néo haja majoracgéo do preco.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

Se a proposta, sera examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacéo.

Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,
observado o disposto no préximo item deste Aviso.

Caso néo seja enviada nenhuma proposta para a Dispensa de Licitagcdo por e-mail, sera
selecionado o fornecedor cuja proposta detém o menor valor dentre aquelas obtidas na fase
de Pesquisa de Pregos.

DA HABILITAGAO

Vil
T2,

1.3.

7.4.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no Anexo | — Termo de
Referéncia e serdo solicitados do fornecedor cuja proposta for aceita, estando dentro de
todas as condigbes do item anterior deste aviso.

A documentag&o de habilitagdo sera solicitada ao fornecedor previamente vencedor, através
de e-mail que devera constar na sua proposta, bem como sera feito contato telefénico a fim
de comunicar a empresa.

A empresa tera o prazo de 04 horas para apresentacdo da documentacdo de habilitagéo, a
partir da comunicagéo/convocagéo por parte do Agente de Contratagdo responsavel.

Como condigéo prévia ao exame da documentag&o de habilitagido do fornecedor detentor da
melhor proposta, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participacao,
especialmente quanto & existéncia de sangdo que impega a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro de Ocorréncias Impeditivas do SICAF:
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);
¢) Cadastro de fornecedores sancionados do Municipio.

7.5,

7.0,

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada nova data e horario para a sua continuidade.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagédo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido

3 v



FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA 000006

PREVINOVA

{:‘ L 2 2o

neste Aviso de Dispensa.

7.6.1. Na hipdtese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagado, sera examinada a

2
7.8.

proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragéo
de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condigbes de habilitagéo.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
Somente havera a necessidade de apresentagdo de documentos originais quando houver
duvida em relag&o & integridade do documento apresentado em sua forma digital.

8. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

8.1

. Apos encerrado o procedimento de julgamento e habilitagdo, o processo de Dispensa de

Licitagdo sera encaminhado a autoridade competente, para verificar os autos e, estando de
acordo, adjudicar e homologar o processo de contratagao direta.

9. DA ASSINATURA DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1.  Apds a homologagéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Contrato

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

ou emitido instrumento equivalente

O Contrato ou instrumento equivalente, sera enviado a Contratada diretamente no e-mail da
mesma, que devera constar na sua proposta.

O adjudicatario entéo tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do envio,
para assina-lo (no caso de Contrato) ou aceitar as condigdes (em caso de outro instrumento,
como Solicitagdo de Fornecimento/Nota de Empenho/Ordem de Compral/etc.), sob pena de
decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste procedimento.

A assinatura do Contrato, preferencialmente, devera ser através de certificado/assinatura
digital (CITSmart, gov.br, entre outros).

Caso n&o possua assinatura digital, a Contratada devera entrar em contato com a
Administrag&o para acordar outra forma de assinatura do instrumento contratual.

O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderd ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario, desde que aceita pela Administragéo.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10:1.

As sangdes administrativas aplicaveis constam no Anexo | — Termo de Referéncia.

11. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus

fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

11.2. Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)

b)

c)

d)

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

“pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o

processo de licitagdo ou de execucgao de contrato;

“pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos; ‘

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execugdo do contrato; ' )

“pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer

4 \?9?




FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA s

PREVINOVA

declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista neste processo e nas
clausulas do Contrato; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

11.3.

11.4.

Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo
ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e & execugdo do Contrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12

12.2.

12.2.1.
12.2.2.

12.2.3.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

O procedimento sera divulgado no site oficial do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova (www.previnova.com.br), na aba de “Licitagbes/Editais”, e/ou no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, se for o caso.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

republicar o presente aviso com uma nova data:

fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagéo, conforme o caso;

valer-se, para a contratagéo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigdes de habilitacdo exigidas.

As providéncias dos subitens 12.2.1. e 12.2.3. poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste neste Aviso de Dispensa, devera ser atendido o prazo indicado pelo Agente
de Contratagio responsavel, através da respectiva comunicagao/notificagdo a empresa.
Cabera ao fornecedor acompanhar as operagées, ficando responsavel pelo énus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer comunicagdes e prazos
publicados e/ou disponibilizados nos referidos sitios.

Os horarios estabelecidos na divulgagédo deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante comunicacdo acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

A anulagdo do procedimento de dispensa presencial, ndo gera direito a indenizagso,
ressalvada o disposto no paragrafo tnico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagdo.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparagéo e apresentagéo de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
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independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratagdo.
12.11. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
Anexo | -Termo de Referéncia;
Anexo Il - Modelo da Proposta Atualizada;
Anexo lll - Declaragio unificada;
Anexo IV - Declaragéo de enquadramento como MEI/ME/EPP:
Anexo V — Minuta do Contrato;

Nova Aurora, 14 de margo de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO
Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo Adm. Contratacio Direta n. 005/2024

Dispensa de Licitagdo n. 003/2024

000009

1.  DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n°

14.133/2021).

1.1.  Contratagao de servigos de seguranca e medicina do trabalho para atender a necessidade do

Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, nos termos da tabela abaix

e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

servicos em seguranga e
medicina ocupacional.
Servicos propostos:

e Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

e Atestado De Saude
Ocupacional - ASO;

® Programa De
Gerenciamento De Risco
(PGR);

e Laudo Técnico de
Condi¢goes Ambientais de
Trabalho — LTCAT;

e Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

e Ordens de Servigo e
Seguranga — OSS;

e Sistema de Escrituragio
Digital das Obrigagées
Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S
2240 e S 2220.

Trés  (03) Servidores
Efetivos.

Um (01) Servidor
Comissionado.

ITE ESPECIFICAGAO | U [ QUAN VALOR
M N. y 4 MAXIMO
TOTAL R$
1 |Contratacio de empresa| Ser 01 R$ 1.980,00
para a prestagdo de| v.

0, conforme condigdes

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133 de 2021.

1.3. DETALHAMENTO DO OBJETO:
1.4. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO:
A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia — Secretaria de Trabalho
estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagao, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de controle médico de satde
ocupacional — PCMSO, com objetivo de promogéo e preservagdo da saude do conjunto dos seus
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trabalhadores; Esta Norma se aplica as organizagées e aos 6rgéos publicos da administragao direta
e indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Do objetivo e
importancia do PCMSO: O objetivo do PCMSO é prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a satde do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliagédo médica
ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas condigdes de trabalho. Considerando o constante
na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a realizagio obrigatoria dos exames
meédicos: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e
demissional.
1.5. Atestado De Satlide Ocupacional — ASO:
Execugéo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador assuma suas
atividades); periédicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas com nomes e
validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenga,
inclusive maternidade, de mudanga de fungdo e os exames demissionais. Os exames e suas
periodicidades seréo liberados de acordo com o PCMSO, elaborado pelo Médico Responsavel.
1.6. Programa De Gerenciamento De Risco (PGR):
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a Norma Regulamentadora NR 01,
modificada: Portaria SEPRT n® 6.730, de 9 de margo de 2020.) Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de
2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021, considerar as demais NRs vigentes e correlatas,
integrando as demais agbes e documentos previstos na legislagdo de Seguranca e Saude do
Trabalho.
O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagcdo de seguranga e satde no trabalho.
1.7.  Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT:
O Laudo de insalubridade e Periculosidade tera sua elaboragéo por Engenheiros de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, em conformidade com o Artigo 195 da CLT — Consolidagéo das
Leis do Trabalho, condicionado nas Normas Regulamentadoras NR 15: NR 16: Lei n® 12.740/2012
que alterou o Artigo 193 da CLT — Consolidagdo das Leis de Trabalho e Portaria n® 518 de 4 de abril
de 2003 do MTE, Lei n° 11.901 de 12 de janeiro de 2009. Os referidos laudos deverdo conter,
imprescindivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da existéncia de condigdes de trabalho
insalubres e/ou perigosas nos setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condigéo
e o correspondente adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam
naquelas unidades.
1.8.  Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP:
O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue aos profissionais no
momento da exonerag&o e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos que prestaram servigos e
que estéo sujeitos aos agentes nocivos a salde durante o periodo do contrato de trabalho, constante
na Lein® 8.213 de 24 de julho de 1991 art.58 §§ 1° ao 4°, no DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO
DE 2020. A elaboragéo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger as
atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de copia auténtica do documento quando
ocorrer a rescisdo contratual, seguindo o determinado na legislagado vigente. A comprovacao da efetiva
exposicdo sera feita através de documento, em meio fisico ou eletrdnico, emitido com base no LTCAT
- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho.
1.9. Ordens de Servigo e Seguranga — OSS:
Elaboragdo e entrega das Ordens de Servigo de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 —
Disposigbes Gerais, individual por servidor. Ordem de servigo de seguranga e salde no trabalho:
instrugbes por escrito quanto as precaugbes para evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais, tendo em vista o cumprimento da obrigacéo legal prevista na CLT e na NRO1. “Il —
Instruir os empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)".
Portanto, sua adogéo se torna uma obrigagéo.
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1.10. Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias -
EVENTOS S 2240 e S 2220:

Envio de dados ao eSocial considerando Manual de Orientacao do eSocial (Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°
82/2020, retificada em 21/07/2021, apos o envio de dados oficiais através do evento S-2240 sera
utilizado para a prestagéo de informagdes relativas as condicdes ambientais de trabalho, as condigées
de prestagdo dos servigos pelo trabalhador, bem como a exposicdo do trabalhador aos agentes
nocivos. Como consta no manual de orientag&o do eSocial, as informacdes extraidas do evento S-
2240 seréo utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-se informar as
condigbes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o trabalhador esta exposto,
ainda que tal exposicio esteja neutralizada, amenizada ou exista protecao eficaz. Entre as principais
informagdes exigidas no evento S-2240 do eSocial, temos: Informagdes relativas ao ambiente de
trabalho; Descricdo das atividades desempenhadas; Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador
esta exposto; Informacdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI); Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s); Responsavel
pelos registros ambientais; Informagdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais; Entre
outras. Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrénico (eSocial), de acordo com as normas vigentes.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°%inciso

XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
21. Trata-se de contratagdo de empresa para o fornecimento de sistema para célculo de
aposentadorias e pensdes, fundamentados no art. 75, Il, da Lei 14.133/2021.
2.2. A contratagdo de uma empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho é
fundamental para cumprir as exigéncias legais previstas na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT)
e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Essa medida visa
garantir o cumprimento das normas de seguranca e salide ocupacional, mitigando riscos e prevenindo
acidentes de trabalho. Preservagdo da Saude dos Servidores: A implementagéo de medidas
preventivas e a realizagdo de exames médicos periodicos sdo essenciais para preservar a satide e o
bem-estar dos servidores do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova. A empresa contratada
sera responsavel por identificar possiveis riscos a sadde, realizar avaliagbes médicas e elaborar
programas de prevengéo de doengas ocupacionais. Reducio de Passivos Trabalhistas: Investir em
seguranca e medicina do trabalho contribui para reduzir os passivos trabalhistas relacionados a
acidentes, doengas ocupacionais e descumprimento das normas regulamentadoras. Ao garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, o Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova evita
possiveis processos judiciais e indenizagdes decorrentes de danos a satide dos seus colaboradores.
Aumento da Produtividade e Qualidade do Trabalho: Colaboradores que trabalham em um ambiente
seguro e saudavel tendem a ser mais produtivos e engajados. A prevengao de acidentes e doencas
ocupacionais contribui para a redugdo do absenteismo e aumento da qualidade do trabalho
desenvolvido pelos servidores do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova. Portanto, diante
da importéncia da preservacdo da salude e seguranga dos servidores, do cumprimento das obrigagées
legais e da necessidade de garantir um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, toma-se
imprescindivel a contratagdo de uma empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho
para atender as demandas do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova.

3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

3.1. Conforme art. 10, §2° da Lei Municipal de Nova Aurora-PR Lei 2189/2023 fica dispensada a
obrigatoriedade da elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar nas contratagdes diretas, enquadradas
nas hipoteses dos incisos |, Il, lll, VIl e VIl do artigo 75 e do § 7°, do artigo 90, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

4, DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDADO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’) ' _ ‘
4.1. A elaboragéo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes &
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implementacdo de acdes destinadas a promogao de saude ocupacional, & prevencgdo de riscos e
doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo.

4.2. A duragdo da contratacdo & de 01 (um) ano.

4.3. No caso concreto, néo ¢ possivel a aferigdo de elementos de sustentabilidade.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21)

5.1. Trata-se de servico de necessidade permanente, a ser contratado mediante dispensade
licitagéo nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual

5.3. E imprescindivel que a contratada esteja em dia com suas obrigagdes tributarias, nos termos dos
incisos | e lll do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

6. VISTORIA
6.1. O objeto em tela dispensa a avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

7.  MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6° XXIIl, alinea “e” da Lei n.14.133/2021).
7.1. O prazo maximo para execugio é de 60 (sessenta) dias da assinatura do instrumento contratual.
7.2. No periodo acima estabelecido, o Contratado mantera a prestacéo do servigo objeto deste contrato,

em beneficio da Contratada, onde a vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos que forem necessarios a realizagdo dos servigos.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A descrigéo técnica dos servigos esta informada no item 1.3 deste documento.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Cumprir rigorosamente as solicitagdes e os prazos de entrega do objeto do presente processo;

10.2. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao manuseio, transporte, alimentagéao,
estadia, carga e descarga dos produtos até o local de entrega;

10.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, utilizando de transporte proprio, no prazo e
local indicados pelo Municipio, em estrita observancia as especificagbes da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente todas as informacoes,
conforme os itens pertinentes;

10.4. esponsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13,
18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

10.5. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagéo de, a critério da Administragéo,
substituir, as suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto com avarias
ou defeitos ou com prazo de validade diversa ao exigido no presente Termo;

10.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto da presente
licitagdo/contratagao;

10.7. Comunicar & Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

10.8. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas no processo;

10.9. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigages
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esté obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.10. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
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dezoito anos em trabalho notumno, perigoso ou insalubre;

10.11. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seqguros, deslocamento de pessoal, prestagéo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do fornecimento.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no processo de Dispensa de Licitagéo e
seus anexos, disponibilizando local, data e horario:

11.2. Acompanhar o fornecimento, podendo recusa-lo caso nio esteja de acordo com as normas e
exigéncias presentes processo e no Termo de Referéncia;

11.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do fornecimento para com as
especificagdes constantes da proposta e contrato, para fins de aceitacéo e recebimento definitivos;

11.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.5. Promover, através do fiscal indicado, o acompanhamento e a fiscalizagao do Contrato, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a fornecedora e a Administragdo, as
ocorréncias que exijam, a seu ver, medidas corretivas por parte daquela;

11.6. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregdo:

11.7. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no processo e seus anexos, bem como neste contrato;

11.8. Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber:

11.9. Ressarcir a Contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragéo,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia,
quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingdo
e pelo custo de eventual desmobilizaggo;

11.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragbes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragéo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
competéncia;

11.11. Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas & execugdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do contrato;

11.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

12. DO PAGAMENTO

12.1. 15.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato/Ata de Registro de Pregos. Em caso de irregularidade na
emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua
reapresentacgao, desde que devidamente regularizados.

12.2. 15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o d6rgao
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

12.3. 15.3. A Nota Fiscal devera ser emitida pela empresa, obrigatoriamente com o nimero de CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagéo, na proposta e no préprio Contrato.

12.4. 15.4. O faturamento devera ser realizado em nome do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA-PREVINOVA, CNPJ n° 09.251.848/0001-68, Avenida S&o Luiz, n° 995, CEP 85.410-000.

12.5. 15.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da
regularidade fiscal e trabalhista (CNDs Federal, Trabalhista e Certificado de Regularidade do
FGTS).

12.6. 15.6? Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutengédo das condigdes de habilitagdo exigidas no Termo
de Referéncia.

12.7. 15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
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bancaria para pagamento.

12.8. 15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutengao das condicdes de habilitagdo exigidas no Termo
de Referéncia.

12.9. 15.9. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificag&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

12.10.15.10. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos drgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal guanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

12.11.15.11. Persistindo a iregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

12.12.15.12. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo fiscal.

12.13.16.12.1. Sera rescindido o contrato em execug&o com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, emergéncia ou calamidade publica ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.14.15.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

12.15.15.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Municipal 1302/09 e 1495/12 em conformidade com a LC n° 123, de 2006, nao sofrera a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.16.15.14. As duvidas/esclarecimentos sobre pagamento poderéo ser tratadas pela contratada junto
a Secretaria Municipal de Financas, através do e-mail previnova@hotmail.com.

13. DA GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’ da Lei n° 14.1 33/21)

13.1. Responsavel pela gestdo do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia, Agente Administrativo na
auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a). Competira
a(o) gestor(a), coordenar as atividades relacionadas 2 fiscalizagdo, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor
competente para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam possiveis
prorrogacgoes, alteragdes, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros que envolvam a gestao do contrato com um todo.

13.2. Responsavel pela fiscalizacdo do_Contrato: Maria de Lourdes da Rocha, Diretora
Previdenciaria, na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual
substituto(a). Cabera ao fiscal dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do
contrato/ata de registro de precos e tudo dara ciéncia a Administrag&o Municipal, competindo a(o)
mesmo(a) o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
ou execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no presente termo, bem
como os pormenorizados no DFD, para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela
Administragéo e o monitoramento dos aspectos administrativos e fiscais, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, com relacdo a manutengdo das
obrigagbes de regularidade fiscal e trabalhista, auferidos mediante a verificacdo das certiddes
negativas atinentes aquelas mesmas exigidas na habilitagdo.

13.3. A fiscalizagéo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes
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técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133,
de 2021.

13.4. O(s) fiscal(is) do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execuga@o do fornecimento, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.5. As comunicagdes, notificagdes, interpelacdes ou esclarecimentos relativos a fiscalizagdo ou
execucao do contrato poderédo se dar por intermédio do e-mail informado pela licitante na proposta,
cabendo a vencedora manter o cadastro atualizado para tal finalidade, salientando ainda que 0s
prazos serao considerados pela administragdo a partir da data do envio da mensagem
independente de recibo ou confirmacéo de leitura.

13.6. Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato/ata de registro de precos conhecerem as normas,
as regulamentagdes e os padrdes estabelecidos pela Secretaria de Administragédo Geral, Orgao
de Controle Interno e demais legislagdes correlatas, quanto as suas atribuigcdes e
responsabilidades.

13.7. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

13.8. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas

e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

13.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens3o do contrato, o cronograma de

execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

13.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a

terceiros em razéo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a

fiscalizagéo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

13.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

13.12. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transferira & Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do

contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

13.13. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

13.14. O ¢rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.

13.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da

empresa.

13.16. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e

a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certiddo Negativa de Débitos

Municipais e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as sancdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicactes penais
nos termos do que prevé o Capitulo |I-B do Titulo XI do Cdodigo Penal.
14.2. O licitante ou o contratado, sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragbes:
a) dar causa a inexecuc¢ao parcial ou total do contrato/ata de registro de precos;
b} deixar de entregar a documentagao exigida;
¢) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
d) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
e) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
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f) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

g) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratacéo;

J) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.3. A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou contratados as

seguintes san¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar:
d) declaracédo de idoneidade para licitar ou contratar.
14.4. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragéo
cometida, assim, a Administragéo considerara:
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida:
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica:
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

14.5. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nio se justificar a imposig¢éo de penalidade mais grave.

14.6. A multa n&o sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

14.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

14.8. Na aplicagdo de multa, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo.

14.9. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sangoes dispostas nos
incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

14.10.Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora ser4 convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais,
o disposto na Lei 14.133/21.

14.11.0 impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nio se
justificar a imposigédo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.12.A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responséavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/21, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, 1, IV, V, Vle VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangéo
referida no § 4° do art.156, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administrag&o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.13.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragéo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.14.Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
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julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacées
finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo;

14.15.Seréo indeferidas pela comiss@o, mediante deciséo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

14.16.A prescrigédo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela Administracéo, e
sera:

a) interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagio a que se refere o caput do
art. 158 da Lei 14.133/21;

b) suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013;
¢) suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusio da apuragao administrativa.
14.17.Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de
aplicagéo das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposicdes da Lei 14.133/21.
14.18.A aplicagéo das sangdes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do
dano causado & Administraggo Publica.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. Neste caso concreto, o fiscal do contrato e o ordenador da despesa fara a conferencia de cada
nota fiscal recebida, para afericdo dos valores acordados.

15.2. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E SUA HABILITAGAO (art. 6°
inciso XXlll,alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de dispensa de licitagéo,

com fundamento na hipdtese do art. 75, I, da Lei n.° 14.133/2021.

16.2. Habilitagao Juridica:

a) Se Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacZo ficara condicionada verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
Ato constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor, Gltima alteragido), devidamente
registrado no érgdo competente (Junta Comercial do Estado ou similar);

¢) No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

16.3. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

a) Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ);

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniao;

¢) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.4. Declaragédes:

a) Declaragao Unificada, conforme modelo do Anexo IV, devidamente preenchida e assinada pelo
representante legal da pessoa juridica;

b) Declaragdo de enquadramento no porte de MEI/ME/EPP, conforme modelo do Anexo V, se for

QO Ccaso.
k“
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17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

17.1. O parametro para obter a estimativa do valor da contratacao foi aferido por meio da utilizagéo da
Pesquisa de Pregos de contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica no Portal Nacinal de
Contratagbes Publicas-PNCP, que segue em anexo ao processo, com base no art. 23 § 1°, Inciso Il da
Lein® 14.133/2021 e do Decreto Municipal de Nova Aurora-PR n° 110/2023,

18. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contrata
consignados no Orgamento da Autarquia.
18.2. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotaco:

¢ao correrdo a conta de recursos especificos

20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.40.57.00 —[

18.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros su bsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16



. 019
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA e

PREVINOVA

(IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO OU INSERIR CABECALHO COM CNPJ E ENDEREGCO)

ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA
Razéo Social: CNPJ:
Enderego/n®: Bairro:
Cidade: Estado/UF: CEP:
Telefone/Celular: () E-mail:
Banco: | Agéncia: | Conta corrente:

A empresa nomeada acima, através do seu(sua) representante legal, Sr(a).
,» Vem apresentar a sua proposta de precos, referente a Dispensa de Licitagdo
n° /2024, conforme abaixo relacionado:

Item | Qtd. | Und. | Descrigéo do servigo Marca V. Unit. V. Total
Contratagao de empresa para a
prestacdo de servigos em seguranga e
medicina ocupacional. Servigos
propostos:

* Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO;

e Atestado De Salide Ocupacional — ASO;
® Programa De Gerenciamento De Risco
(PGR);

1 12 | Més | ¢ Laudo Técnico de Condigées Propria R$ R$
Ambientais de Trabalho - LTCAT;

e Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP;

e Ordens de Servigo e Seguranga — OSS:
e Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S 2240 e S 2220.
Trés (03) Servidores Efetivos.

Um (01) Servidor Comissionado.
Declaramos também que:

1) O prazo de validade da presente proposta é de A ) dias, a contar da presente data.

2) O(s) local(is), horarios e prazos de execucéo do objeto, serad conforme o Termo de Referéncia e
Contrato.

3) O prazo de pagamento ¢ de até 30 (trinta) dias, a contar a partir da data da nota fiscal e constatagéo
de que o objeto foi devidamente recebido, em conformidade com as especificagbes do Aviso de
Dispensa de Licitagdo, Termo de Referéncia e instrumento contratual;

4) Declaro para os devidos fins que aceito todas as condigbes do referido processo,
responsabilizando-me por esta proposta e pelo cumprimento de todas as legislacdes pertinentes.

5) Se vencedor da referida Dispensa de Licitagéo, o seguinte representante legal assinara o
instrumento contratual:

Nome: | CPF: |RG:
Enderego/n®: Bairro:
Cidade: | Estado/UF: CEP:
6) Contato para envio de Solicitagdes/Pedidos, bem como possiveis comunicacgdes referentes a esta
contratagcdo deverao ser atravésdo Fone ( ) - e E-mail: @
Cidade, data.

7 P
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Nome e assinatura do representante legal
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO IV
DECLARAGAO UNIFICADA

A proponente » Por seu representante abaixo assinado, participante da
Dispensa de Licitagdo n° 0__ /2024, instaurada por esta Autarquia, declara expressamente:

1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores:

2. Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

3. Que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91;

5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituigao;

6. Que se sujeita as condigdes estabelecidas no Aviso de Dispensa n° 0__/2024 e dos respectivos
anexos e documentos, que acatara integralmente qualquer deciséo que venha a ser tomada pela
Administragdo quanto a qualificagdo apenas das proponentes que haja atendido as condigdes
estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar a obra e/ou servigos;

7. Que ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021;

8. Que atesta o atendimento a politica ptblica ambiental de licitag&o sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-
consumo no limite da proporgéo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade
pela destinacéo final, ambientalmente adequada;

9. N&o possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam senadores, deputados federais ou
estaduais, vereadores, prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, chefe de gabinete,
procurador geral do Municipio ou ocupantes de cargos de diregao, chefia ou de assessoramento
do ¢rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao;

10. N&o possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau com vereadores, prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais,
chefe de gabinete, procurador geral do Municipio ou de ocupantes de cargos de diregéo, chefia ou
de assessoramento do 6rg&o ou entidade contratante ou responsavel pela licitacéo;

11. Que possuo as devidas autorizacdes para comercializar/forecer e/ou transportar o objeto desta
Dispensa de Licitacao, estando em acordo com as legislagGes e normas fiscalizadoras vigentes e
pertinentes, se for o caso.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Nome e assinatura do representante legal
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

A proponente , por seu representante abaixo assinado, participante da
Dispensa de Licitagdo n° __/2024, instaurado por esta Prefeitura, declara, para todos os fins, que esta
enquadrada como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), conforme definigdo
insculpida no Capitulo Il da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014, podendo, portanto, usufruir de tratamento diferenciado e favorecido em licitacdes, conforme
Capitulo V “Do Acesso aos Mercados”, da Lei acima citada, na forma prevista no Edital.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Nome e assinatura do representante legal
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

O FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, doravante denominado LICENCIADO
(CONTRATANTE), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.251.848/0001-68, com sede na Avenida Sao Luiz,
n°® 905, Centro, Nova Aurora-PR, representado neste ato pelo seu Presidente, o Sr. (a) Samuel Ozorio
Bueno, portador do RG n° 6X22X87-X e do CPF/MF n® 84X.43X.29X-0X, doravante denominado
CONTRATANTE, de acordo com a Lei Federal 14.133/2021, Decretos Municipais 99/2023 e 112/2023,
além de demais condicées estabelecidas pelo presente Contrato, e em face do resultado da Dispensa
de Licitacdo n° 0__/2024, adjudicada e homologada pela autoridade competente e publicada no Diario
Oficial do Municipio em __ de ___ de 2024, RESOLVE:

CONTRATAR o objeto relacionado abaixo, oferecido pela empresa vencedora, denominada
CONTRATADA:

[RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [00.000.000/0000-00], estabelecida a [ENDERECO DA
DETENTORA], n° [000], [BAIRRO], na cidade de [CIDADE], Estado: [UF], CEP [00.000-000],
representada neste ato por seu representante legal, Sr(a). [REPRESENTANTE LEGAL],
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ], inscrito(a) no CPF n° [000.000.000-00] e
portador(a) do RG n° [0.000.000-0)/[SSP-XX], residente e domiciliado(a) na [ENDERENCO], n° [000],
[BAIRROQ], na cidade de: [CIDADE], Estado: [UF].

1. DO OBJETO E SEU DETALHAMENTO

1.1.  Contratagéo de servicos de seguranca e medicina do trabalho para atender a necessidade do
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, com os seguintes servigos..

1.2.  Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO:
A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia — Secretaria de Trabalho
estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e implementacao, por parte de todos os empregadores e
instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de controle médico de satde
ocupacional — PCMSO, com objetivo de promocao e preservacao da salde do conjunto dos seus
trabalhadores; Esta Norma se aplica as organizacGes e aos érgéos publicos da administracao direta
e indireta, bem como aos érgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — GCLT. Do objetivo e
importancia do PCMSO: O objetivo do PCMSO & prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a satde do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliacdo médica
ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas condigdes de trabalho. Considerando o constante
na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos exames
meédicos: admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissional.

1.3. Atestado De Salide Ocupacional - ASO:
Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador assuma suas
atividades); periodicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas com nomes e
validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenca,
inclusive maternidade, de mudanca de funcdo e os exames demissionais. Os exames e suas
periodicidades seréo liberados de acordo com o PCMSO, elaborado pelo Médico Responsavel.

1.4. Programa De Gerenciamento De Risco (PGR):
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a Norma Regulamentadora NR 01,
modificada: Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020.) Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de
2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021, considerar as demais NRs vigentes e correlatas,
integrando as demais acbes e documentos previstos na legislacdo de Seguranga e Salde do
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Trabalho.
O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagao de seguranga e satide no trabalho.

1.5.  Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho — LTCAT:
O Laudo de insalubridade e Periculosidade tera sua elaboragé@o por Engenheiros de Seguranga do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, em conformidade com o Artigo 195 da CLT — Consolidagdo das
Leis do Trabalho, condicionado nas Normas Regulamentadoras NR 15; NR 16; Lei n°® 12.740/2012
que alterou o Artigo 193 da CLT — Consolidagéo das Leis de Trabalho e Portaria n° 518 de 4 de abril
de 2003 do MTE, Lei n° 11.901 de 12 de janeiro de 2009. Os referidos laudos deverdo conter,
imprescindivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da existéncia de condigbes de trabalho
insalubres e/ou perigosas nos setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condigao
€ o correspondente adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam
naquelas unidades.

1.6.  Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP:
O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue aos profissionais no
momento da exoneragdo e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos que prestaram servigos e
que estdo sujeitos aos agentes nocivos a satde durante o periodo do contrato de trabalho, constante
na Lein®8.213 de 24 de julho de 1991 art.58 §§ 1° a0 4°, no DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO
DE 2020. A elaboragédo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger as
atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de copia auténtica do documento quando
ocorrer a rescisdo contratual, seguindo o determinado na legislagdo vigente. A comprovacao da efetiva
exposicdo sera feita através de documento, em meio fisico ou eletrénico, emitido com base no LTCAT
- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho.

1.7.  Ordens de Servigo e Seguranga — OSS:
Elaboragéo e entrega das Ordens de Servico de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 —
Disposigdes Gerais, individual por servidor. Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho:
instrugbes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, tendo em vista o cumprimento da obrigagdo legal prevista na CLT e na NRO1. “ll —
Instruir os empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)".
Portanto, sua adogao se torna uma obrigag3o.

1.8. Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Tributarias -

EVENTOS S 2240 e S 2220:

Envio de dados ao eSocial considerando Manual de Orientago do eSocial (Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigages Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°
82/2020, retificada em 21/07/2021, apés o envio de dados oficiais através do evento S-2240 sera
utilizado para a prestacéo de informagdes relativas as condigdes ambientais de trabalho, as condigbes
de prestagéo dos servigos pelo trabalhador, bem como a exposigdo do trabalhador aos agentes
nocivos. Como consta no manual de orientagdo do eSocial, as informacgdes extraidas do evento S-
2240 serdo utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-se informar as
condi¢cdes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o trabalhador esta exposto,
ainda que tal exposigdo esteja neutralizada, amenizada ou exista protecdo eficaz. Entre as principais
informagdes exigidas no evento S-2240 do eSocial, temos: Informagées relativas ao ambiente de
trabalho; Descrigcéo das atividades desempenhadas; Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador
esta exposto; Informagdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s); Responsavel
pelos registros ambientais; Informagdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais; Entre
outras. Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrénico (eSocial), de acordo com as normas vigentes.

1.9. A execug&o do objeto deste Contrato se dara sob a seguinte especificagdo, quantidade, valores
unitarios e totais:
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ITE ESPECIFICAGAO | U [ QUAN VALOR
M N. T. MAXIMO

TOTAL R$
1 |Contratagdo de empresa | Ser 01 R$

para a prestagdo de| v.
servicos em seguranca e
medicina ocupacional.
Servigos propostos:

e Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

e Atestado De Salde
Ocupacional — ASO;

o Programa De
Gerenciamento De Risco
(PGR);

e Laudo Técnico de
Condigées Ambientais de
Trabalho - LTCAT;

e Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

e Ordens de Servigo e
Seguranga — OSS;

e Sistema de Escrituragéao
Digital das Obrigagées
Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S
2240 e S 2220.

Trés  (03) Servidores
Efetivos.

Um (01) Servidor
Comissionado.

2. DOS PRECOS

2.1. O valor global contratado & de: R$ XX. XXX, XX.

2.2. No valor previsto estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral
do objeto.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1.  Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no Aviso de Dispensa de Licitagdo n° 0__/24,
juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A validade do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do extrato no
Diario Oficial Municipal, e podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
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comprovado o prego vantajoso, conforme art. 106 e 107 da Lein® 14.133/2021.
4.2. A prorrogagéo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de

que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado.

5. PRAZOS PARA ENTREGA/EXECUCAO

5.1. O prazo méximo para execug&o é de 60 (sessenta) dias da assinatura do instrumento contratual.

5.2. No periodo acima estabelecido, o Contratado manteré a prestacao do servigo objeto deste contrato,
em beneficio da Contratada, onde a vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Responsavel pela gestdo do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia, Agente Administrativo na
auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a). Competira
a(o) gestor(a), coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
competente para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam possiveis
prorrogacoes, alteragdes, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sangbes, extingdo do
contrato, dentre outros que envolvam a gest&o do contrato com um todo.

6.2. Responsavel pela fiscalizacio do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha, Diretora
Previdenciaria, na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual
substituto(a). Cabera ao fiscal dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do
contrato/ata de registro de precos e tudo dara ciéncia 3 Administragdo Municipal, competindo
a(o) mesmo(a) o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao ou execugéo do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no presente
termo, bem como os pormenorizados no DFD, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administragdo e o monitoramento dos aspectos administrativos e fiscais, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, com relacdo a
manutencao das obrigagdes de regularidade fiscal e trabalhista, auferidos mediante a verificagao
das certiddes negativas atinentes aquelas mesmas exigidas na habilitagéo.

6.3. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administrac&o ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133,
de 2021.

6.4. O(s) fiscal(is) do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do fornecimento, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.5. As comunicagdes, notificagdes, interpelacdes ou esclarecimentos relativos a fiscalizagdo ou
execucao do contrato poderdo se dar por intermédio do e-mail informado pela licitante na
proposta, cabendo a vencedora manter o cadastro atualizado para tal finalidade, salientando
ainda que os prazos serdo considerados pela administracdo a partir da data do envio da
mensagem independente de recibo ou confirmacao de leitura.

6.6. Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato/ata de registro de pregos conhecerem as normas,
as regulamentagdes e os padres estabelecidos pela Secretaria de Administragéo Geral, Orgao
de Controle Interno e demais legislagbes correlatas, quanto as suas atribuicbes e
responsabilidades.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
24



FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA 000027

PREVINOVA

19.1. Cumprir rigorosamente as solicitagdes e os prazos de entrega do objeto do presente processo;

19.2. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao manuseio, transporte, alimentacao,
estadia, carga e descarga dos produtos até o local de entrega;

19.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, utilizando de transporte préprio, no prazo e
local indicados pelo Municipio, em estrita observancia as especificagbes da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente todas as informacgdes
conforme os itens pertinentes;

19.4. esponsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13,
18 e 26, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

19.5. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a critério da Administragéo,
substituir, s suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto com avarias
ou defeitos ou com prazo de validade diversa ao exigido no presente Termo;

19.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo/contratacgéo;

19.7. Comunicar & Administragéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

19.8. Manter, durante toda a execug&o do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificagéo exigidas no processo;

19.9. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato:

19.10. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

19.11. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do fornecimento.

20. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

20.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no processo de Dispensa de Licitacao e
seus anexos, disponibilizando local, data e horario:

20.2. Acompanhar o fornecimento, podendo recusa-lo caso nao esteja de acordo com as normas e
exigéncias presentes processo e no Termo de Referéncia;

20.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do fornecimento para com as
especificagbes constantes da proposta e contrato, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos:

20.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.5. Promover, através do fiscal indicado, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a fornecedora e & Administragdo, as
ocorréncias que exijam, a seu ver, medidas corretivas por parte daquela;

20.6. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;

20.7. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no processo e seus anexos, bem como neste contrato:

20.8. Efetuar as eventuais retencées tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

20.9. Ressarcir a Contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia,
quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingéo
e pelo custo de eventual desmobilizagéo;

20.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragado das infracbes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter cépias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
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competéncia;

20.11. Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execucdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do contrato;

20.12. Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

21. DO PAGAMENTO

21.1. 16.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato/Ata de Registro de Pregos. Em caso de irregularidade na
emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir de sua
reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

21.2. 15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o orgdo
contratante atestar a execucéo do objeto do contrato.

21.3. 15.3. A Nota Fiscal devera ser emitida pela empresa, obrigatoriamente com o ndimero de CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no préprio Contrato.

21.4. 15.4. O faturamento devera ser realizado em nome do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA-PREVINOVA, CNPJ n° 09.251 .848/0001-68, Avenida S&o Luiz, n° 995, CEP 85.410-000.

21.5. 15.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista (CNDs Federal, Trabalhista e Certificado de Regularidade do
FGTS).

21.6. 15.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no Termo
de Referéncia.

21.7. 15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

21.8. 15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutencao das condigdes de habilitacao exigidas no Termo
de Referéncia.

21.9. 15.9. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificac&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

21.10.15.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgéos responséveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

21.11.15.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

21.12.15.12. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescis&o do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo fiscal.

211315121, Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, emergéncia ou calamidade publica ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

21.14.15.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

21.15.15.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Municipal 1302/09 e 1495/12 em conformidade com a LC n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficaré condicionado a apresentacéo de comprovacéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.16.15.14. As duvidas/esclarecimentos sobre pagamento poderéo ser tratadas pela contratada junto
a Secretaria Municipal de Finangas, através do e-mail previnova@hotmail.com.
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7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas provenientes deste processo correrao a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.40.57.00
8. DO REAJUSTE DOS PRECOS
8.1.  Os precos inicialmente contratados/registrados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

8.2. O prego registrado podera ser atualizado, a pedido do FORNECEDOR, a cada 12 (doze) meses,
contados da data do orgamento estimado da licitagdo, adotando-se, para tanto, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (IPCA) como indice de reajustamento de preco.

8.3. O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme o art. 136 da Lei n.° 14.133/21.
8.4.  Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou contratados as
seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar:

d) declaragéo de idoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A sangdo serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo
cometida, assim, a Administragéo considerara:

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida:

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes:

d) os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;

e) aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées

dos orgéos de controle.
9.3. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
9.4. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e sera aplicada ao responsével por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

9.4.1. Se a multa aplicada e as indenizaces cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

9.4.2. Na aplicagéo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag&o.

9.5. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sancdes dispostas nos
incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

9.6. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto na
Lei 14.133/21.

9.7. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VIl e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nio se justificar
a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.
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9.8. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, X1 e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, IlI, IV, V, VI e VI do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° do art.156, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.9.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissédo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.9.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao;

9.9.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisio fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.10. A prescrigdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela Administragao, e
sera:

a) interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizag&o a que se refere o caput do art.

158 da Lei 14.133/21;

b) suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 2013;

c) suspensa por deciso judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.
9.11. Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicagdo das sang¢des administrativas, dever&o ser observadas as disposigoes da Lei 14.133/21.

9.12. As sangbes administrativas serao aplicadas em procedimento administrativo auténomo,
garantindo-se o contraditério ao FORNECEDOR.

9.13. A aplicagdo das sangdes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do
dano causado a Administragdo Publica.

10. DA ANTICORRUPCAO

10.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgdo previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lein® 8.429/1992), a Lei n°® 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometem que para a execucao do fornecimento, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag&o, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
desta licitagédo, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

11. DA PUBLICIDADE

11.1. O extrato do presente Contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em cumprimento
ao disposto no art. 89, da Lein® 14.133/21.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A DETENTORA devera manter, enquanto vigorar o Contrato, e em compatibilidade com as
obrigagGes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitaggo e qualificagdo exigidas na Dispensa
de Licitacdo n® 0__/2024.

12.2. Fica eleito o foro da comarca de Nova Aurora/PR para dirimir eventuais dividas e/ou conflitos
originados pela presente Ata.
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12.3. Os casos omissos serfio resolvidos de acordo com a Lei Federal 14.133/21 e alteragdes
posteriores, além de demais normas aplicaveis.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas,
para todos os fins de direito.

Nova Aurora, Parana, XX de XXXXXX de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
Presidente (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)
CONTRATANTE DETENTORA
TESTEMUNHAS:
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Ato que autoriza a Contratac&o Direta n° DL 5/2024

Ultima atualizacéo 272/02/2024

Local: Xaxim/SC Orgﬁo: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAXIM

Unidade compradora: CIN548 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE KAXIMCAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAXIM

Modalidade da contratagdo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art, 75, Il Tipo: Ato que autoriza a Contratacdo Direta  Modo de Disputa: Nao se aplica
Registro de pre¢o: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 27/02/2024  Situagée: Divulgada no PNCP

ld contratagdo PNCP: 78501053000183-1-000004/2024  Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

Contratacae de servigos de medicina ccupacional, englobando: a) Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA); b) Programa de Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO); ¢)
Laudo Técnico Condigdes Ambiente Trabalho (LTCAT); d} Laudo Insalubridade e Periculosidade (LIP); ) exames admissional e demissionais; e f) demais atividades correlatas:

Itens Arquivos Historico

Numero » Descrigao » Quantidade Valor unitario estimado Valer total estimado | Detalhar |

1 Servigos técnicos especializados para 12 RS 165,00 R$ 1980.00 @
prestacdo mensal na area de medicina
e seguranga do trabalho.
Compreendende os servigos elencados
no Detalhamento do Servigo/produto: +
Elaboragdo do LTCAT- Laudo Técnico
de Condigdes Ambientars do Trabalho:
Analise quantitativa e qualitativa da
exposigao dos trabalhadores aos riscos
existentes no ambiente laboral Laudo
técnico que aponta as condigdes de
trabalho quanto aos riscos
ocupacionais. Pode ser utilizado
tambem para aposentadoria especial.
avaliagdo de aliquotas devidas para o
Seguro de Acidentes de Trabalhos. «
Elaboracao PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo
de Inventario de Riscos e Plano de
Agao, conforme NR -01; « Elaboragao
PCMSO- Programa de Controle Médico
da Satde Ocupacional: Desenvolvido
para promover a saude do trabalhadar
Determina quais os trabalhadores e a
pericdicidade que devem submeter se
a exames meédicas e complementares,
laboratoriais, audiometnas, etc. -
Exames medicos ocupacionais: Exames
medicos {admissional periodico, de
retorno ao trabalho, audiometria para
o5 servidores que necessitarem do
exame em virtude da sua ocupagao, de
mudanga de fungao e demissional) que
compreendem avaliacao clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico
e mental). realizados de acordo com os
termos especificados na NR-7, com a
finalidade de avaliar a saude no
aspecto geral, a capacidade laborativa
@ as possivels repercussées do trabalho
sobre a saude, de todos os servidores
que necessitarem dos exames. - E-
Social: geracao de informagées e envio
do e Social por meio de mensageria a
partir de 01/07/2022.
Responsabilidade da Contratante em
efetuar o cadastro na aba cliente SESI S
+ do Certificado digital e ou assinar
todos o0s XML para validacao das
informagoes. - PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario;
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Ato que autoriza a Contratagao Direta n® 000003/2023

Ultima atualizacéo 28/12/2023

Local: Extrema/MG  Orado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA - PREVEXTREMA
= %Ewﬂﬂa&mlﬁeﬁmmciﬁ?m@s Q
Modalidade da contratagao: Dispensa  Amparo legal; Lei 14.133/2021 Art, 75, || Tipo: Ato que auteriza a Contratacdo Direta  Modo de Disputa: Nio se aplica
Registro de preco: Nao
Data de divulgacao no PNCP: 28/12/2023  Situagio: Divulgada no PNCP
ld contratacdo PNCP: 71196935000133-1-000004/2023  Fonte: E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA
Objeto:

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO E IMPLANTACAO DA
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - SST NO SISTEMA DE ESCRITURACAQ DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL) VINCULADO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA ORIENTACAQ E ASSESSORAMENTO QUANTO AQ ENVIO. PREENCHIMENTO. TRANSMISSAO DOS LAUDOS, DOCUMENTOS E
RELATORIOS OBRIGATORIOS E SUAS ALTERACOES PARA ATENDIMENTO DA SST VIA E-CAC E E-SOCIAL, ATRAVES DE PROCURAGAQ ELETRONICA E-SOCIAL-GRUPO SST

Informagao complementar:

ART. 75 || DA LEI 14.133/21

T

o el g

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$2.060.00
n e Las i ¥ o LR
Itens Arquivos Historico

e s

Numero = Descricao Quantidade Valor unitario estimado - Valor total estimado _ Detalhar :

1 PCMSO 1 R$ 450,00 R$ 450.00 @

2 PGR 1 R$ 450,00 R$ 450,00 @

8 LTCAT 1 R$ 800.00 RS 800,00 ®

4 ASO 10 R$ 3500 R$ 350,00 (0]
Exibir 1-4 de 4 ltens Pagina
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A > Editais

Aviso de Contratacdo Direta n° 90002,/2024

Ultima alualizagdo 05,/04,2024

Local: Palmas/TO  Orgéo: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE TOCANTINS  Unidade compradora: 389243 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - TO
Modalidade da contratacdo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14,133,/2021, Art. 75, || Tipo: Aviso de Contratacdo Direta  Modo de Disputa: Dispensa Com Disputa
Registro de preco: Nao

Data de divulgagdo no PNCP: 05/04/2024  Situagao: Divulgada no PNCP  Data de inicio de recebimento de propostas: 05/04/2024 16:00 (horario de Brasilia)

= y‘: Bortal Nacional de Conlralacges Publicas @

n \-UJ!L'G‘“E—GU FIvYGr, COUUEs CUNIVIVOT L UNIUIIOY e rule, Ul AUV
Objeto:

Contratagao de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, compreendendo: Elaboragao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT/LIP). 1.2. Havendo divergéncia nas
especificacées com o do sistema Compras.net, prevalece o descritivo no Edital de Dispensa de licitagao. Valor para o total do lote.

Informagdo complementar:

Tem como finalidade atender as necessidades das unidades do CRO-TO.

RE 482300
Itens Arquivos Historico
e e e
Numero - Descrigao - Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado : Detalhar
1 Medicina Trabalho - Pericia Servigo 1 R$ 482300 R$ 4823.00 @
Medico / Engenharia
Exbyr 1-1de1tens Pagna
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[
= ;ﬁ" Portal Nacional de Contratacdes Publicas

R > Edias

Ato que autoriza a Contratacdo Direta n° DL 3/2024

Ultima atualizacdo 05/03/2024

Local: Sabaudia/PR (')rgéo: CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA  Unidade compradora: 930215 - CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Modalidade da contratacdo: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75. 1l Tipo: Ato que autoriza a Contratagac Direta  Modo de Disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagdo no PNCP: 21/02/2024  Situagéo: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 01010823000160-1-000005/2024  Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST). NAS AREAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DISPOSTAS PELO E-SOCIAL E PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 732218 : R$5.760,00
Itens Arquivos Historico
——
Numero Descricdo ; Quantidade : Valor unitario estimado - Valor total estimado + Detalhar *
1 Prestacdo de servigos de seguranca e 12 R$ 610.18 R$ 732216 @

saude no trabalho (ssb), nas areas de
engenharia de seguranga e medicina
do trabalho

Exibir 1-ldelitens Pagna
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MAPA DE RISCOS

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos em seguranga e medicina ocupacional. Servigos
propostos:

* Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO:

» Atestado De Saude Ocupacional — ASO:

* Programa De Gerenciamento De Risco (PGR):

e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

e Perfil Profissiografico Previdenciério — PPP;

e Ordens de Servigo e Seguranga — 0SS;

e Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigages Fiscais, Previdenciarias e Tributarias - EVENTOS S2240e S
2220.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO: Rodrigo Quemel Malaquia

EMBASAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 081/2024 c/c Lei Federal 14.133/2021

ETAPA: ADJUDICACAO
FASE: ( X) Planejamento da Contratag&o ou Selegsio do Fornecedor l () Gestéo do Fornecimento

RISCO: Empresa vencedora do certrame nio atender aos requisitos exigidos para a entrega total do servigo
contratado.

PROBABILIDADE: () Baixa ( x) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Servico prestado de formg ineﬂcient_e e inconforme ao solicitado, podendo gerar
’ assim um efeito oposto ao previsto.
ACAO PREVENTIVA: Por meio do fiscal, verificar frequentemente o servico entregue.
AGCAO DE CONTINGENCIA: Solicitar a extingao do contrato com penalizagéo a empresa fornecedora.
RESPONSAVEL: Fiscal do Contrato.

ETAPA: EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO AO FORNECEDOR
FASE: () Planejamento da Contratacéo ou Selec&o do Fornecedor | ( X ) Gestao do Fornecimento
RISCO: Auséncia da correta retencao tributaria aplicavel ao caso.
PROBABILIDADE: ( x ) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: (_ ) Baixo ( x ) Médio () Alto
DANO: Responsabilizagdo subsidiaria e substituicdo tributaria
X Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser retidos, de acordo com a
?QAO PREVENTI“VA: plegisiagéo vigente, inSluse quanto ao ISSQN
ACAOQ DE CONT!NGENCIA: Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos
RESPONSAVEL: Fiscal do Contrato.

ETAPA: ENCERRAMENTO DA VIGENCIA DO CONTRATO/ATA DE R.P.
FASE: (_ ) Planejamento da Contratac&o ou Selecéo do Fornecedor ! ( X ) Gestéo do Fornecimento
RISCO: N&o haver planejamento de solicitacio de prorrogacao de prazo, se couber, ou de nova licitacdo/contratacéo.
PROBABILIDADE: () Baixa ( x) Média () Alta
IMPACTO: (_ ) Baixo () Médio ( x )Alto
DANO: Atraso na retomada do fornecimento dos servigos e/ou produtos objeto da
contratacao.
Criar na Secretaria/Departamento demandante a rotina de verificar e acompanhar os
vencimentos de contratos/atas de r.p. que s&o de sua responsabilidade.

= 2 .| Tramitar com celeridade o novo processo de contratacdo/compra, para amenizar os
AR OE CONTIRGEE G impactos inerentes ao fornecimento do objeto a administragio e sociedade.

RESPONSAVEL: Secretaria ou Departamento demandante

ACAO PREVENTIVA:

Nova Aurora, 14 de marco de 2024.

#,
\\(11\1\/
Rodrigo Quemel Malaquia
Agente de Contratagdo e/ou Pregoeiro
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 0003/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO
TRABALHO PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E-
SOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS.

O Fundo de Previdéncia de Nova Aurora/PR, em conformidade com o art. 75
§ 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, comunica as empressas interessadas que

desejarem encaminhar proposta de precos para o objeto acima especificado, que sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacao deste aviso; O

Termo de Referéncia poderéa ser solicitado através do e-mail previnova@hotmail.com

assim como as propostas dever&o ser encaminhadas no mesmo até o dia 01 de abril
de 2024.
Sintam-se as empressas interessadas, convocadas para a apresentagdo de

proposta.

Nova Aurora/PR, 25 de marco de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE
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Diario Oficial de acordo com a Lei Municipal n? 1481/2011 alterada
pela Lei Municjpal n? _14?_36/2012 e _iljs}_i_tuido pelo Decreto 375/2013

Nova Aurora/PR, 25 de margo de 2024,
ATOS DO PODER LEGISLATIVO SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE

L PORTARIAS ’

PORTARIA N° 1099/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURCRA, ESTADO DO PARANA,

usando de suas atribuigoes legais.

RESOLVE:
Art, 1° - Estabelecer PONTO FACULTATIVO, no ambito do Poder Legislativo, no dia 28
de marco de 2024

Art, 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Nova Aurora, em 22 de margo de 2024.

CLAUDINEI XAVIER DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 003/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PARANA.
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar pdblico que o candidato SANTO FERREIRA BRITO- Inscrigdo n® 10122 1°
COLOCADO - Cargo Vigia, desistiu formalmente de tomar posse do cargo publico para a
qual foi devidamente aprovado e classificado no Edital de Concurso Publico n° 001/2023

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURCRA, 25 de Margo !
de 2024.

CLAUDINEI XAVIER DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

ATOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

PORTARIAS T

PORTARIA N° 244/2024
O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA,
ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer, PONTO FACULTATIVO, no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova, no dia 28 de margo 2024, ndo havendo expediente, em fungdo das
comemoragdes da semana santa.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora, em 22 de margo de
2024.

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE

L AVISOS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 0003/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGU RANCA DO
TRABALHO PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E-SOCIAL
PARA ORGAO PUBLICOS.

O Fundo de Previdéncia de Nova Aurora/PR, em conformidade com o art. 75, § 3° daLei
Federal n® 14.133/2021, comunica &s empressas interessadas que desejarem encaminhar
proposta de pregos para o objeto acima especificado, que sera concedido o prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar da publicagdo deste aviso; O Termo de Referéncia podera ser
solicitado através do e-mail previnova@hotmail.com assim como as propostas deverao ser
encaminhadas no mesmo até o dia 01 de abril de 2024,

Sintam-se as empressas interessadas, convocadas para a apresentagdo de proposta.

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ; 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign
RFB G4
Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
Www.novaaurora.pr.gov.br
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LICITACAO N° 0003/2024 AMP - SAUDE OCUPACIONAL
AMP - SAUDE OCUPACIONAL COMERCIAL <ampsaudeocupacionalcomercial @gmail.com>

% Nz /M

Qua, 27/03/2024 15:49

Para:previnova@hotmail.com <previnova@hotmail.coms

ﬁ_l} 1 anexos (279 KB)

Fundo de Previdéncia de Nova Aurora.pdf:

Boa tarde, segue nossa proposta.
Conforme aviso n® 003/2024, publicado no diario oficial de Nova Aurora em 25/03/2024 para o sr.
Samuel Ozorio Bueno.

Atenciosamente

- Por favor confirme o recebimento deste e-mail.

7 AMP
8 @ SAUDE
\ §4 OCUPACIONAL

DANIELE MARIA CORNACINI DA CRUZ

ADMINISTRATIVO/COMERCIAL

AMP SAUDE OCUPACIONAL
R. Vitoria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,

Fone: (44).3528-3814 / (44) 9834-8948
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PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO.

PARA: Fundo de Previdéncia de Nova Aurora/PR

Proposta para a elaboragdo de PCMSO (ASO e exames complementares), PGR, PERFIL
PROFISSIOGRAFICO, PALESTRA EDUCATIVA, VISTORIA E ORIENTAGCAO DE SEGURANCA DO
TRABALHO e ORDEM DE SERVICO DE SEGURANGCA, ORIENTAGAO E MONTAGEM DA CIPA conforme
dispdem os artigos do Capitulo V, do Titulo Il da CLT, regulamentados pela NR-15 da Port. Mtbe n°. 3.214/78
€ suas posteriores alteragdes.

Aléem de atender a legislagdo trabalhista e previdenciaria, aplicando todo o conhecimento de uma
visdo prevencionista de gestdo empresarial, valorizando e preservando a integridade fisica, mental e a
qualidade de vida dos empregados. Tornando-os mais colaborativos e participativos, buscando maior
satisfag@o no trabalho, evitando prejuizos, absenteismo e produzindo mais e melhor,

| - QUEM SOMOS:

- Somos uma empresa de prestacdo de servigos assistenciais e ocupacionais.
- Prestamos um servigo personalizado de acordo com a demanda de cada cliente.
- Estamos preparados para ajudar a sua empresa com as novas exigéncias relacionadas ao e Social.

- Os servicos sdo customizados de acordo com o porte e segmento das empresas, seguindo
rigorosamente as normas que regem a Seguranga e a Medicina do Trabalho.

- Atendemos empresas dos mais diversos segmentos e prestamos os melhores servigos disponiveis em
seu ramo de atuagéo.

- Nosso corpo clinico podera atender em nossa sede ou até mesmo “in company” (mediante nimero de
funcionarios).

- A clinica possui o médico do trabalho (sécio proprietario) e mais 4 médicos examinadores, facilitando e
ficando flexivel os horarios de consulta.

- Com relagao aos exames complementares: Em nossa propria clinica realizamos as coletas bioldgicas e
toxicolégicas laboratoriais, onde temos um Biomédico responsavel pelas coletas.

- Exames de acuidade visual, espirometria, eletrocardiograma (com especialista), eletroencefalograma
(com especialista) todos realizados em nossa sede.

- O exame de imagem (raio-x) & realizado em uma clinica conveniada, préxima a nossa sede.

- Na area de audiometria ocupacional, temos 2 fonoaudiélogas e para as avaliagbes psicossocial temos
um psicéloga com disponibilidade de horarios e atendimento.

- Para a execugdo dos servigos solicitados tais como exames ocupacionais e complementares, temos a
nossa recepgao, consultérios e sala de exames, sendo a sua estrutura fisica localizada na cidade de
Assis Chateaubriand.

- No que tange a area de seguranga do trabalho a empresa possui dosimetro (medi¢do de ruido),
decibelimetro (medig&o de ruido), termo higrémetro (medigdo do calor) e analisador de gases.

Il -ESCOPO DOS TRABALHOS:

R. Vitéria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,
Fone: (44) 3528-3814 / (44) 99958 - 8218
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PCMSO

O PCMSO & um programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas
em funcdo dos riscos aos quais os empregados se expdem no ambiente de trabalho. Seu objetivo é
prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a satde do empregado. O médico
do trabalho, fara o reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes na empresa em fungéo das
atividades desenvolvidas.

DESENVOLVIMENTO

* Visita a empresa para a analise do processo produtivo.

* Estudo profissiografico em todos os setores da empresa, para reconhecimento dos riscos de possiveis

agravos a saude.

- Exames médicos

* Tipos (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de funcao, demissional.)

* Conteudo (avaliagéo clinica, exames complementares.)

* Periodicidade (variavel de acordo com o grau de risco.)

- Programagéo técnica de exames complementares

* Indicagéo de procedimentos médicos e de auxilio diagndstico de acordo com os riscos existentes.

* Exemplos:
RUldO L isinmmaeeess Audiometria,
Fumos metalicos............ Raio X de torax.

- Atestado de salde ocupacional (A.S.0.)

* Em trés vias (uma para o trabalhador, para o médico e outra para a empresa) e deve conter

identificagao, riscos ocupacionais especificos, procedimentos médicos realizados, aptidao para o trabalho

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O PGR devera ser feito por um técnico indicado pela AMP SAUDE OCUPACIONAL, caso a empresa nao
tenha em seu corpo de funcionarios e o mesmo deverd ser entregue juntamente com o PCMSO, tem
como finalidade, eliminar os riscos a saude do trabalhador, no seu ambiente de trabalho. A empresa deve
ter o PGR por forga de Lei do Ministério do Trabalho (NR-01.)

R. Vitéria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,
Fone: (44) 3528-3814 / (44) 99958 - 8218
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O documento-base e suas alterages deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato

acesso as autoridades competentes.

O cronograma deveré indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento

das metas do PGR.

ETAPAS

O PGR devera incluir;

a) A antecipagéo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
c) Avaliag&o dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores:

d) Implantac&o de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
€) Monitoramento da exposicdo aos riscos;

f) Registro e divulgagéo dos dados.

c) ELABORAGAO DE ORDEM DE SERVIGO.

d) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

Elaborar e preencher corretamente, arquivar, atualizar e emitir corretamente o PPP, em atendimento a Lei

8.213 e Decreto 3.048 do INSS que determina a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,

para os funcionarios, conforme Instrugdo Normativa INSS/DC n®°. 102/2004.

lll. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

SERVIGOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO VALOR
Envio / eSocial 8-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador INCLUSO
Envio / eSocial 8-2240 - Condiges Ambientais do Trabalho - Agentes INCLUSO
Nocivos

LTCAT — Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho INCLUSO
0SS ~ Ordem de Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho INCLUSO
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional INCLUSO
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos INCLUSO

R. Vitotla, 18 Jardim Amética Assis Chateatibriand, PR,
Fone: (44) 3528-3814 / (44) 99958 - 8218
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PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario INCLUSO
ASO - Exames Clinicos INCLUSO
Exames complementares INCLUSO
Exames Toxicologicos NAO INCLUSO

Para elaboragéo do PCMSO, PGR e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e do LTCAT, ja inclusos
neste valor, bem como todas as consultas clinicas e respectivos exames para as fungdes e envio das

informagdes nos eventos de SST do E — Social.

O valor proposto de:

Uma entrada R$82.,00 + 12 parcelas de R$82,00 via boleto bancario ou pix.

O contrato é elaborado para 12 meses.

Forma de Cobranca de Mensalidade: Pré-pagamento, de acordo com o niimero de colaboradores.

A presente proposta atende as necessidades da empresa e tem validade de 10 dias.

Assis Chateaubriand, 27 de margo de 2024.

ESTURUTURA DA CLINICA.

AMP SAUDE OCUPACIONAL
R. Vitoria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,
Fone: (44) 3528-3814 / (44) 99958 - 8218
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Proposta comercial ref. Aviso n° 003/2024

segmed.prevencao@gmail.com <segmed.prevencao@gmail.com>
Qui, 28/03/2024 08:44

Para:previnova@hotmail.com <previnova@hotmail.com>

U 1 anexos 216 kB)
Proposta FUNDO DE PREVIDENCIA pdf;

Bom dia Samuel:

Segue anexo proposta comercial para atendimento das obrigacdes relativas ao eSocial SST
para o FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA, Conforme Aviso n° 003/2024.
publicado no diario oficial de Nova Aurora em 25/03/2024.

Att.

Jozival Matias do Nascimento | Avenida Sdo Luiz, n° 95
Especialista em Gestdo de SST e eSocial Sala 01 - CEP: 85.410-000

C\'.’O SEGMED {45} 99991-5202 Nova Aurora - Parana

(C) @segmedconsultoria | (45) 3086-8012
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AO:
SR. SAMUEL OZORIO BUENO
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - CNPJ 09.251.848/0001-68

Ref: Aviso n° 003/2024

E um prazer apresentar para vossa senhoria, nosso servico de Seguranca e Medicina
do Trabalho, onde buscamos prestar um atendimento de qualidade para manutencéo
da saude e integridade fisica de seus colaboradores, visando também o cumprimento
da legislag&o vigente através da elaboragé&o de documentacao ocupacional de forma

clara e objetiva.

Além das Normas Regulamentadoras e do Instituto Nacional de Seguridade Social,
toda nossa documentacao ja elaborada em conformidade com as obrigagdes futuras
do eSocial — Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas quanto aos eventos de Salde e Seguranca do Trabalho.

1 RELAGAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

o PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (ATUALIZAGOES)

PGR tem como objetivo a implantagéo de requisitos e processos de nivel administrativo
e técnico, que visa, prevenir, minimizar, monitorar e controlar os riscos, sendo assim,
mantendo todo o sistema em funcionamento cumprindo a todos os requisitos propostos

e atendendo norma de seguranga (NR-01).

s PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(ATUALIZAGOES)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO & um procedimento
legal estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, no Brasil, mediante a

Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Satide Ocupacional dos trabalhadores.

. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO (ATUALIZAGOES)

O LTCAT & um Laudo, cuja finalidade é a concessdo da aposentadoria especial,
prevista na Subse¢do IV, do decreto 3048/99, através do artigo 64, onde sua
comprovagao, dependera da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos, tal
documento deve ser expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do

trabalho.

segmed.prevencao(wgmali.com
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. GERENCIAMENTO DE EVENTOS DE SST no eSocial

Gerar arquivos de exportagdo de dados (XML) compativeis com as exigéncias
normativas e enviar diretamente para o Portal eSocial, necessitando de procuracéo
especifica e-CAC, sendo a SEGMED, responsavel por gerar, enviar e realizar o

gerenciamento desta informagao junto & Receita Federal do Brasil.

2. TABELA DE VALORES:

VALOR
DESCRIGAO
TOTAL
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos
, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Execugéo do PCMSO (Admissional; Periddico: de Retorno ao
R$ 2.189,90

Trabalho; de Mudanga de Risco Ocupacional; Demissional)

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho

~ Gerenciamento dos envios dos eventos eSocial SST

3. CUSTOS ADICIONAIS:

Nesta proposta nédo est&o inclusos quaisquer custos, valores ou servicos de terceiros
nao mencionados de forma explicita, tais eventuais avaliagbes quantitativas de
eventual agente quimico detectado no levantamento de risco, ou para embasar

pareceres dos documentos que dever&o ser suportados pelo CONTRATANTE.

Nova Aurora, 26 de Margo de 2024,

Assinado de forma digital por JOZIVAL MATIAS DO
NASCIMENTO:83141073953
Dados: 2024.03.27 09:00:57 -03'00"

Vers35 SRR MR A BESRALLIIERFS

Socio Administrador

segmed.prevencdo@agmail.com

0} segmedconsultoria

segmed.prevencao(@gmailcom
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Pagina 1 de 6
ALTERAC}AO CONTRATUAL N.° 3 DA SOCIEDADE
" AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA"
CNPJ: 40.552.035/0001-58 NIRE: 41209707929

JOSE ALEXANDRE MOTTA, brasileiro, casado sob o regime de Comunhéao Parcial
de Bens, nascido em 01 de Novembro de 1976, Médico, portador do CRM sob n°
19788, natural de Sao Miguel D’'Oeste, Estado de Santa Catarina, portador da
Cédula de Identidade Civil Registro Geral sob o n° 2.792.006 SSP/SC, data de
expedicao18/08/1993, Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n.° 758.498.369-34, residente e domiciliado em Assis Chateaubriand,
Estado do Parana, a Praga Paris, n® 186, Jardim Europa, CEP — 85935-000.

JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES, brasileiro, casado sob o regime de
Comunh&o Parcial de Bens, nascido em 01 de Novembro de 1978, Biomédico,
portador do CRBM/PR sob n° 119, natural de Cerqueira Cesar, Estado de Sio
Paulo, portador da Cédula de Identidade Civil Registro Geral sob o n° 27.003.605-2
SSP/SP, data de expedigdo19/09/1996, Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n.° 265.129.958-80, residente e domiciliado a Rua
lugoslavia n° 205, Jardim Europa, em Assis Chateaubriand — Parana, CEP 85935-
000.

LEILA CRISTINA SANCHEZ ABDALLAH, brasileira, casada sob o regime de
Comunhao Parcial de Bens, nascida em 10 de Maio de 1975, Médica, portadora do
CRM sob n® 19787, natural de Paranavai, Estado do Parana, portadora da Cédula
de Identidade Civil Registro Geral sob o n° 5.808.242-2 SSP/PR, data de
expedicao15/04/2014, Inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n.° 004.213.209-66, residente e domiciliada a Praga Paris, n° 186,
Jardim Europa, em Assis Chateaubriand, Estado do Parana, CEP - 85935-
000.Unicos sécios da empresa “AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA”, sediada a Rua
Sete de Setembro n° 516, Centro, em Assis Chateaubriand, Estado do Parana - CEP
85.935-000, inscrita no CNPJ sob n° 40.552.035/0001-58, registrada na Junta
Comercial do Estado do Parana, sob o NIRE 41209707929, resolvem assim alterar e
consolidar o contrato social primitivo conforme lei n°® 10406 de 10/01/2002, e
subsidiariamente pela lei n°® 6404 de 15/12/1976 conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: O sécio JOSE ALEXANDRE MOTTA, acima qualificado,
passa a ter a qualificagéo: brasileiro, casado sob o regime de Comunhéo Parcial de
Bens, nascido em 01 de Novembro de 1976, Médico, portador do CRM sob n°
19788, RQE sob n° 29473 em Pediatria e RQE sob n° 32942 em Medicina do
Trabalho, natural de S&o Miguel D’Oeste, Estado de Santa Catarina, portador da
Cédula de Identidade Civil Registro Geral sob o n® 2.792.006 SSP/SC, data de
expedicdo18/08/1993, Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n.° 758.498.369-34, residente e domiciliado em Assis Chateaubriand,
Estado do Parana, a Praga Paris, n° 186, Jardim Europa, CEP — 85935-000.

CLAUSULA SEGUNDA: O sécio JOSE ALEXANDRE MOTTA, que possuia na
sociedade 8.250 (oito mil duzentos e cinquenta quotas) no valor nominal R$ 1,00
(um real cada), correspondendo a R$ 8.250,00 (oito mil duzentos e cinquenta reais)
totalmente integralizados em moeda corrente do pais, vende e transfere para o sécio
JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES o valor nominal de R$ 2.250,00 (duas mil
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ALTERACAO CONTRATUAL N.° 3 DA SOCIEDADE
" AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA"
CNPJ: 40.552.035/0001-58 NIRE: 41209707929

duzentos e cinquenta reais) totalmente integralizados em moeda corrente do pais,
dando plena quitagdo das quotas vendidas.

CLAUSULA TERCEIRA: De acordo com as alteragbes havidas o capital social da
sociedade que €& na importancia R$ 15.000,00 (quinze mil reais), inteiramente
subscrito e integralizado, apés a transferéncia de quotas, fica assim distribuidos
entre os soécios:

NOME N° DE PORCETAGEM | VALOR
QUOTAS
JOSE ALEXANDRE MOTTA 6000 40% | R$6.000,00
JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES 6000 40% | R$6.000,00
LEILA CRISTINA SANCHEZ 3000 20% | R$ 3.000,00
ABDALLAH
TOTAL 15000 100% | R$ 15.000,00

CLAUSULA QUARTA: Altera-se o endereco da filial da Empresa, que era: Rua Belo
Horizonte, n°® 181, Jardim América, na cidade de Assis Chateaubriand-PR, CEP:
85.935-000, passa a ser: Rua Vitéria n°® 18-B, Jardim Ameérica, na cidade de Assis
Chateaubriand-PR, CEP: 85.935-000.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes do
presente contrato primitivo que ndo colidirem com as disposigoes legais do presente
instrumento.

CLAUSULA SEXTA: A vista das modificagées ora ajustadas consolida-se o contrato
social, com a seguinte redagéo:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
" AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA"
CNPJ: 40.552.035/0001-58 NIRE: 41209707929

JOSE ALEXANDRE MOTTA, acima qualificado, passa a ter a qualificagao:
brasileiro, casado sob o regime de Comunh&o Parcial de Bens, nascido em 01 de
Novembro de 1976, Médico, portador do CRM sob n° 19788, RQE sob n® 29473 em
Pediatria e RQE sob n° 32942 em Medicina do Trabalho, natural de Sao Miguel
D’Oeste, Estado de Santa Catarina, portador da Cédula de Identidade Civil Registro
Geral sob o n° 2.792.006 SSP/SC, data de expedicdo18/08/1993, Inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.° 758.498.369-34,
residente e domiciliado em Assis Chateaubriand, Estado do Parana, a Praga Paris,
n° 186, Jardim Europa, CEP — 85935-000.
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ALTERAGAO CONTRATUAL N.° 3 DA SOCIEDADE
" AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA"
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JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES, brasileiro, casado sob o regime de
Comunhéo Parcial de Bens, nascido em 01 de Novembro de 1978, Biomédico
CRBM sob n°® 119/PR, Técnico em Seguranga do Trabalho REG MTBE 0745/5 SP,
natural de Cerqueira Cesar, Estado de Sdo Paulo, portador da Cédula de Identidade
Civil Registro Geral sob o n° 27.003.605-2 SSP/SP, data de expedi¢cao19/09/1996,
Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
265.129.958-80, residente e domiciliado & Rua lugoslavia n° 205, Jardim Europa, em
Assis Chateaubriand — Parana, CEP 85935-000.

LEILA CRISTINA SANCHEZ ABDALLAH, brasileira, casada sob o regime de
Comunhao Parcial de Bens, nascida em 10 de Maio de 1975, Médica, portadora do
CRM sob n° 19787, RQE sob n° 14567 em Ginecologia/Obstetricia, natural de
Paranavai, Estado do Paranda, portadora da Cédula de Identidade Civil Registro
Geral sob o n° 5.808.242-2 SSP/PR, data de expedicdo15/04/2014, Inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.° 004.213.209-66,
residente e domiciliada & Praca Paris, n° 186, Jardim Europa, em Assis
Chateaubriand, Estado do Parana, CEP — 85935-000. Unicos sécios da empresa
“AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA”, sediada a Rua Sete de Setembro n° 516,
Centro, em Assis Chateaubriand, Estado do Parana - CEP 85.935-000, inscrita no
CNPJ sob n° 40.552.035/0001-58, registrada na Junta Comercial do Estado do
Parana, sob o NIRE 41209707929, resolvem assim consolidar o contrato social
primitivo conforme lei n°® 10406 de 10/01/2002, e subsidiariamente pela lei n° 6404
de 15/12/1976 conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de AMP -
SAUDE INTEGRADA LTDA, sediada a Rua Sete de Setembro n° 516, Centro, em
Assis Chateaubriand, Estado do Parana - CEP 85.935-000

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem como objeto social: 86.30-5/02 Atividade
médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares;
74.90-1/99 Atividades profissionais, cientificas e técnicas: 86.30-5/99 Atividades de
atencao ambulatorial;, 86.40-2/02 Laboratérios clinicos: 86.30-5/03 Atividades
meédica ambulatorial restrita a consultas; 86.50-0/03 Atividades de psicologia e
psicanalise; 86.50-0/06 Atividades de fonoaudiologia.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em 25 de janeiro de
2021, e seu prazo de duragdo e indeterminada.

CLAUSULA QUARTA: O capital social € de R$ 15.000,00 (quinze mil) reais,
divididos em 15.000 (quinze mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscrita e
ja integralizadas, em moeda corrente do pais, assim distribuidos entre os socios:

NOME N° DE PORCETAGEM | VALOR
QUOTAS
JOSE ALEXANDRE MOTTA 6000 40% | R$6.000,00
JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES 6000 40% | R$6.000,00
LEILA CRISTINA SANCHEZ ABDALLAH 3000 20% | R$ 3.000,00




0000572

} Pagina 4 de 6
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" AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA"
CNPJ: 40.552.035/0001-58 NIRE: 41209707929
TOTAL 15000 100% | R$ 15.000,00

CLAUSULA QUINTA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica
assegurado, em igualdades de condi¢des e preco direito de preferéncia para a sua
aquisicéo se postas a venda, formalizando, se realizada a cess&o delas, a alteracéo
contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA: A filial da Empresa, com sede na Rua Vitoria, n® 18-B, Jardim
América, na cidade de Assis Chateaubriand-PR, CEP: 85.935-000, e tem como
objeto social: 86.30-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagdo de exames complementares; 74.90-1/99 Atividades profissionais,
cientificas e técnicas; 86.30-5/99 Atividades de atencio ambulatorial: 86.40-2/02
Laboratérios clinicos; 86.30-5/03 Atividades médica ambulatorial restrita a consultas;
86.50-0/03 Atividades de psicologia e psicanalise; 86.50-0/06 Atividades de
fonoaudiologia.

CLAUSULA OITAVA: A administragdo da sociedade cabera aos sécios JOSE
ALEXANDRE MOTTA e/ou JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES, com poderes e
atribuicbes de administradores autorizado o nome empresarial, vedado, no entanto,
em atividades estranhas ao interesse social o assumir obrigacées seja em favor de
qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como operar ou alienar bens iméveis da
sociedade, sem autorizagédo do outro sécio.

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardo contas justificadas de sua administracdo, procedendo a
elaboragcdo do inventério, do balango patrimonial e do balanco de resultados
econdmico, cabendo aos sécios, na proporgédo de suas quotas, os lucros ou perdas
apurados.

CLAUSULA DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
os socios deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando for o
caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteragéo contratual assinada por todos
0S SOcCios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de "pré labore", observando as disposicées regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditando qualguer soécio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz.
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da
sociedade, a data da resolugao, verificada em balanco especialmente levantado.
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CNPJ: 40.552.035/0001-58 NIRE: 41209707929

Paragrafo tnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os administradores declaram, sob as penas da lei,
que nao estao impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a Economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A Sociedade comunica para todos os fins, nos
termos da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006 que se enquadra na condigéo de
MICROEMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o foro da comarca de Assis
Chateaubriand, Estado do Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados ,lavram , datam e assinam o
presente instrumento, elaborado em via Unica, para que valha na melhor forma de
direito, sendo a Unica via destinada ao registro e arquivamento na junta comercial do
Parana.

Assis Chateaubriand - PR, 14 de Junho de 2023.

JOSE ALEXANDRE MOTTA
CPF 758.498.369-34

JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES
CPF 265.129.958-80

LEILA CRISTINA SANCHEZ ABDALLAH
CPF 004.213.209-66
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
00421320966 LEILA CRISTINA SANCHEZ ABDALLAH
26512995880 JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES
75849836934 JOSE ALEXANDRE MOTTA

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/06/2023 08:48 SOB N° 20234037520.
PROTOCOLO: 234037520 DE 20/06/2023,
V"‘F cODIGO DE VERIFICAGRO: 12309048138, CNPJ DA SEDE: 40552035000158.

NIRE: 41209707929. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 14/06/2023.
AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA

Jku—,c,Ew LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

S i SECRETARIO-GERAL

www, empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portails,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Pl S COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ 2A7A DE ABERTUR
40.552.035/0002-39 18/08/2022
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMP SAUDE OCUPACIONAL ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VlTORIA 13_5 Fok ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.935-000 JARDIM AMERICA ASSIS CHATEAUBRIAND PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SAUDEOCUPACIONALAMP7@GMAIL.COM (44) 3528-7642
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/08/2022
MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/04/2024 as 16:07:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA
CNPJ: 40.552.035/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:10:53 do dia 26/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2024.

Caodigo de controle da certidio: 8B26.F186.C8F6.2A3C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 000057
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033265007-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 40.552.035/0002-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributéaria, bem como ao descumprimento de obrigag6es tributarias acessoérias.

Valida até 09/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (11/04/2024 16:16:01)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND

Superintendéncia de Administracéo e Financas

Departamento da Receita Municipal, Cadastro Imobiliario e Diviséo de Fiscalizagéo Tributaria
Ano/Nuamero: 2024/4740

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE.: AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA

CPF/CNPJ.....: 40.552.035/0002-39

ENDERECO. . . .. : RUA VITORIA N®: 18

BATRRO. ...+« ¢ JARDIM AMERICH

CIDADE.......: Assis Chateaubriand UF: PR CEP: 85935-000

VALIDADE DA CERTIDAO: 10 de Junho de 2024

FINALIDADE..: Licitacdo

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NADA CONSTA REFERENTE
A DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO AO CONTRIBUINTE COM A(S)
LOCALIZACAO ACIMA  DESCRITA(S). FICA RESSALVADO O DIREITO DA

FAZENDA MUNICIPAL DE COBRAR DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS,

MESMO REFERENTE A0 PERIODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO.

DATA DA EMISSAO: 11 de Abril de 2024

A AUTENTICIDADE DESSA CERTIDAO DEVERA SER VERIFICADA NO SITE
WWW.ASSTISCHATEAUBRIAND.PR.GOV.BR , EM "SERVICOS ON-LINE",
UTILIZANDO O CODIGO DE AUTENTICIDADE ABAIXO:

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 300617728300617

Avenida Civica, 99 - Centro - Assis Chateaubriand - CEP: 85,935-000

Site: http://www.assischateaubriand.pr.gov.br
Tol: (441 IGIR-R468
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CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 40.552.035/0002-39
Razdo
; AMP
Social: SAUDE INTEGRADA LTDA
Endereco: R BELO HORIZONTE 181 / JARDIM AMERICA / ASSIS CHATEAUBRIAND / PR /
85935-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/03/2024 a 29/04/2024

Certificagcdo Numero: 2024033101434659154289
Informacao obtida em 11/04/2024 16:11:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf i
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JUSTICA DO T LHO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 40.552.035/0001-58

Certiddo n®°: 26413102/2024

Expedigao: 15/04/2024, as 13:41:49

Validade: 12/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se Jque AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 40.552.035/0001-58, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atec 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiroc de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribumeiles do Traballin.,

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagido desta certiddeo condigiona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr de¢ Trabalho na
Internet (http://wwwetst. jus.b¥) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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SAUDE
OCUPACIONAL

ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA

A proponente AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA, por seu representante abaixo_ a§siqado,
participante da Dispensa de Licitagdo n° 003/2024, instaurada pelo Fundo de Previdéncia de
Nova Aurora, declara expressamente:

1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagéo Direta e
Seus anexos;

3. Que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

4. Que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91;

5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

6. Que se sujeita as condigbes estabelecidas no Aviso de Dispensa n° 003/2024 e dos
respectivos anexos e documentos, que acatara integralmente qualquer decisdo que venha
a ser tomada pela Administracdo quanto a qualificagdo apenas das proponentes que haja
atendido as condigdes estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar a obra
e/ou servigos;

7. Que nao se enquadra em nenhuma das vedacgdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021;

8. Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial
que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servigos pos-consumo no limite da proporcéo que fornecerem ao poder publico, assumindo
a responsabilidade pela destinacéo final, ambientalmente adequada;

9. Nao possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam senadores, deputados federais
ou estaduais, vereadores, prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, chefe de gabinete,
procurador geral do Municipio ou ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou de
assessoramento do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo;

10. Nao possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau com vereadores, prefeito, vice-prefeito,
secretarios municipais, chefe de gabinete, procurador geral do Municipio ou de ocupantes
de cargos de diregdo, chefia ou de assessoramento do 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacao;

71. Que possuo as devidas autorizagbes para comercializar/fornecer elou transportar o objeto
desta Dispensa de Licitagao, estando em acordo com as legislagdes e normas fiscalizadoras
vigentes e pertinentes, se for o caso.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Nova Aurora, 03 de abril de 2024.

3
.
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\
N

/ N L
JOS& EDUARDO CAMARGO PIRES
‘RG/ PF:2_65.129.‘958'-80
SOCIO - PRO] RIETARIO

!

AMP SA HPACIONAL
CNPJ: l3@,55'2. 035/0002-39
R. Vitéria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,
Fone: (44) 3528-3814 / (44) 99958 - 8218
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

OFICIO N° 32/2024 Nova Aurora, 04 de abril de 2024

DE: SAMUEL OZORIO BUENO - PRESIDENTE

PARA: MARCO TAKESHI ITO — SETOR CONTABIL:
BARBARA MENDES RICHICK — SETOR FINANCEIRO:
SIMONE PASCOALI RODRIGUES - SETOR JURIDICO:;
REGINALDO PEREIRA RODRIGUES - CONTROLE INTERNO.

ASSUNTO: PRELIMINARMENTE A AUTORIZACAO VISANDO CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS EM SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL PARA ATENDER A NECESSIDADE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE
NOVA AURORA-PREVINOVA. O VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA ESTA
CONTRATACAO E DE R$ 1.066,00 (UM MIL SEISCENTOS E SESSENTA REAIS).

Prezados Senhores,

Considerando toda documentagéo do presente processo almejando a contratacao de
empressa especializada, encaminho aos setores competentes, para que o processo de
contratacao possa prosseguir, assim nos indiquem/realizem:

1) @ indicagdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a despesa e

declaragéo de néo fracionamento da despesa (setor Contabil);

2) a indicagdo de disponibilidade de recursos financeiros, para execugao do
solicitado (setor financeiro);

3) a elaboragé&o de parecer sobre a possibilidade de contratacdo mediante processo
de Dispensa ou Inexigibilidade de Licitagdo (o que for mais aplicavel no caso) com
base na Lei Federal n° 14.133/2021 (Setor Juridico):

4) a apreciacdo e ciéncia sobre o presente procedimento licitatério (analise do

Controle Interno).

Atenciosamente,
\

SAMUEL QZORIO BUENO
PRESIDENTE
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Memorando 07/2024 Nova Aurora, 09 de Abril de 2024
Ref. Informagéao: Oficio 32/2024.

Vossa Senhoria,

Por intermédio do presente instrumento, com a finalidade de informar a existéncia de
suficiente dotagdo orgamentaria na rubrica n° 20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.05
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS, solicitadas no oficio n° 032/2024, datado de 04
de Abril de 2024, para fins de Dispensa de licitac&o.

Conforme Decreto da Unido n° 11.871/2023, o qual atualiza os valores para fins de
dispensa de licitagdo para R$59.906,02 nos casos previstos no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/2021.

Declaro, para os devidos fins, que até o presente momento, nio possuo conhecimento
de despesas similares que ultrapassem o limite previsto pelo supracitado decreto, e que as
despesas corriqueiras que se utilizam dessa rubrica objeto desse memorando limitam-se,
até a data em que assino esse documento, apenas a despesa objeto desse processo.

Certo de atender o solicitado, renovo protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.



000064
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

DEP./.TESOURARIA Nova Aurora, 09 de abril de 2024.
MEMORANDO N° 0005/2024

Senhor Presidente:

Por intermédio do presente instrumento, me dirijo a Vossa
Senhoria, com a finalidade de informar que o valor solicitado no oficio n® 32/2024 de
04 de abril de 2024, no valor de até R$ 1.066,00,00 (mil seiscentos e sessenta reais)
para realizar-se a contratagéo de empresa para a prestagéo de servigos em seguranca
e medicina ocupacional, esta disponivel na conta junto ao Banco do Brasil S.A — Ag.
Nova Aurora — C/C 9879-5.

Certo de estar atendendo o solicitado, renovo protesto de
elevada estima e consideracéo.

Cordialmente,

BARBARA MENDES RICHICK
TESOUREIRO

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

CNPJ: 09.251.848/0001-68

OBJETO/ASSUNTO: Contratagdo de empresa
especializada em seguranca e medicina
ocupacional para cumprir as exigéncias da
previdéncia social e-social para oérgdos
publicos, para o prazo de 12 (doze) meses.

PARECER JURIDICO

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacédo de Parecer Juridico,
formulada pelo Sr. Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-PREVINOVA Oficio n°® 32/2024, quanto & possibilidade de
contratagdo mediante Dispensa ou Inexigibilidade de Licitagdo, com
base na Lei Federal n° 14.333/21, da empresa, AMP-SAUDE INTEGRADA
LTDA, CNPJ N° 40.552035/0002-39, especializada no fornecimento de
servigos relativos a seguranga e medicina ocupacional englobando os
seguintes servigos: Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional
(PCMSO) ; Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ; Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR); Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Ordens de Servigo e Seguranga(OSS); Sistema de Escrituracido Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias - Eventos
S2240 e S2220, para o periodo de 12 (doze) meses conforme Termo de
Referéncia (item 1.2).

O processo encontra-se instruido com Documento de

Formalizacdo da Demanda; Termo de Referéncia; Estimativa da
Despesa/Prego de Mercado; Aviso de Dispensa de Licitacdo e
Publicagdo; Propostas; documentos e certiddes da Empresa com a

Melhor Proposta; Minuta do Contrato, Oficio n° 32/2024-solicitando:
indicacdo de recursos de ordem orgamentaria, indicac3o de recursos
financeiros, parecer juridico, e, apreciacdo do controle interno;
declaragdes de saldo orcamentdrio e financeiro.

E o relatério.
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2. FUNDAMENTAGAO

@ Art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,

determina a obrigatoriedade de realizacéo de procedimento
licitatério para contratacgdes feitas pelo Poder Fililico,
acompanhemos:

Art. 37. A administracdo pitiblica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condigbes a todos
0s concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagcbées de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdémica indispensdveis & garantia do
cumprimento das obriga¢des. (grifos nossos).

Conforme acima transcrito, o préprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excecdes a regra, quando
expressa: “ressalvados os casos especificados na legislagdo”, quais
sejam, os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme
descrito no caput do art. 72 da Lei 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: (grifos nossos)

Assim, o préprio legislador constituinte admite a
possibilidade de existirem casos em que a licitagdo poderd deixar de
ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de
forma discricionaria, contratagdes diretas sem a realizagdo de
licitacdo, desde gue, sejam observados oS principios constitucionais
atinentes ao processo licitatério e bem como que seja instruido o
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processo de contratacdo direta com os documentos exigidos pelo art.
72 da Lei n° 14.133/2021.

2.1. Da Dispensa de Licitacdo e seus Requisitos:

A Dispensa de Licitagdo, tem sua previsdo no art. 75
da Lei 14.133/2021, acompanhemos:

Art. 75. E dispensivel a licitacdo:

o= (e i

Il - para contratag¢do que envolva valores inferiores
a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos e compras; (Vide Decreto n°
11.871, de 2023) Vigéncia;

Conforme se depreende da Tabela de Atualizacdo dos
Valores do Decreto n°® 11.871/2023 é admitida dispensa de liegitagae
quando a contratacdo for menor que R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil, novecentos e seis reais e dois
centavos) (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2023-
2026/2023/Decreto/D11871.htm#artl).

Ainda, para se aferir os valores limites referidos
no inciso II do art. 75, os paradgrafos do art. 75 da Lei
14.133/2021, informam que:

BEE. B8 Laoow)s

§ 1° Para fins de aferigdo dos valores que atendam
aos limites referidos nos incisos I e TL
do caput deste artigo, deverdo ser observados:

I - o somatdorio do que for despendido no exercicio
financeiro pela respectiva unidade gestora;,

II - o somatdrio da despesa realizada com objetos de
mesma natureza, entendidos como tais aqueles
relativos a contrata¢bes no mesmo ramo de atividade.
§ 2° Os valores referidos nos 1incisos I e II
do caput deste artigo serdo duplicados para compras,
obras & servigos contratadeos par consdrcio piblice
ou por autarquia ou fundagdo qualificadas como
agéncias executivas na forma da lei.
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§ 3° As contrata¢des de que tratam os incisos I e II
do caput deste artigo serdo preferencialmente
precedidas de divulgacdo de aviso em sitio
eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido
© com a manifestacdo de interesse da Administracdo
em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa.

§ 4° As contrata¢des de que tratam os incisos I e II
do caput deste artigo serdo preferencialmente pagas
por meio de cartdo de pagamento, cujo extrato deverd
ser divulgado e mantido & disposigcdo do ptblico no
Portal Nacional de Contratag¢des Publicas (PNCP).

Como se observa dos documentos anexos a Estimativa de
Mercado e pelo Termo de Referéncia no item 1.1, o wvalor maximo
estimado para a contratagdo & de R$ 1.980,00 (hum mil, novecentos e
oitenta reais).

Pelas propostas enviadas a Autarquia, a menor delas
foi a de R$ 1.066,00 (hum mil e sessenta e seis reais) apresentada
pela empresa AMP-Saude Integrada Ltda, CNPJ n° 40.552.035/0002-39.

Referida proposta, encontrando-se dentro do limite
permitido pela legislagdo especifica (Lei Federal n°® 14.133/2021)
para a dispensa de licitagdo e bem como, dentro da Estimativa de
Mercade realizada no processo administrativo.

A Dispensa de Licitagdo no caso em apreco, se did em
virtude do Principio da Economicidade, o qual para a doutrina, se
conceitua como:

Em verdade, a ag¢do da Administracdo ndo pode mais
desconsiderar, em nenhum momento, a eficiéncia -
melhor utilizagdo possivel dos escassos recursos
publicos - porque esculpida, ainda que tardiamente,
como principio constitucional, mas deverd dar a mesma
relevdncia a eficdcia - atingimento mais completo da
meta colimada - e a efetividade, porque a base sobre
a qual se sustenta a propria razdo de ser da
Administragcdo: o real atendimento das necessidades
coletivas, enfim, do interesse publico ndo difuso,
mas especifico. O conteudo econémico do principio da
eficiéncia é chamado de economicidade, que significa

(\04
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a busca de aquisicdo do bem ou da disponibilidade
necessarios a Administracdo da forma mais econémica
possivel, sem a perda da qualidade exigida. (BARROS,
Marcio dos Santos. 502 comentdrios sobre licitacdes e
contratos administrativos. S&o Paulo: NDJ, 2005. p.
17-18) (grifos nossos)

Ainda, para Margcal Justen Filho, o principio da
Economicidade é:

A economicidade é o resultado da comparacdo entre
encargos assumidos pelo Estado e direitos a ele
atribuidos, em virtude da contratacdo administrativa.
Quanto mais desproporcional em favor do Estado o
resultado dessa relacdo, tanto melhor atendido estara
© principio da economicidade. A economicidade exige
que o Estado desembolse o minimo e obtenha o miximo e
melhor.( JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de
licitagdes e contratos administrativos. 16. ed. rev.
atual. e ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2014. p. 72) (grifos nossos)

Assim sendo, observa-se que no caso do presente
processo, foi observado o Principio da Economicidade, aja vista que
foi selecionado © menor orcamento, tendo em vista a pesquisa de
mercadoc realizada.

Quanto aos requisitos a serem cumpridos para que a
contratagdo por Dispensa surta seus efeitos legais, estes encontram-
se elencados nos incisos do art. 72 da Lei 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada
na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

oy
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III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for
© caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de
recursos org¢amentarios com o© compromisso a ser
assumido;

V- comprovagdo de que o contratado preenche os
requisitos de  habilitacdo e qualificacdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;,

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.
Pardgrafo unico. 0O ato que autoriza a contratacdo
direta ou o extrato decorrente do contrato deverd
ser divulgado e mantido & disposi¢cdo do piblico em
sitio eletrénico oficial. (grifos nossos)

No que se refere ao inciso I do artigo acima citado,
junto ao processo encontram-se os documentos de Formalizagdo da
Demanda, bem como, o Termo de Referéncia.

Quanto ao inciso II, relativo a Estimativa de
Despesa, também se encontra anexo, trazendo ao processo os valores
de contratagdo de outros oérgdos publicos a fim de se saber os
valores e limites para a contratacdo.

No que concerne ao inciso IV, resta comprovado pelos
Oficios do Departamento de Tesouraria e Departamento de
Contabilidade a existéncia de valores a fim de se suportar a
contratacdo.

Quanto aos documentos apresentados pela empresa AMP-
Saide Integrada Ltda, CNPJ n° 40.552.035/0002-39, conforme exigéncia
do inciso V, observa-se gque a Contratada atende as exigéncias legais
dos artigos 66 a 69 da Lei n°® 14.133/2021, no que toca a contratacdo
almejada.

Importante neste item informarmos que, de acordo com
a decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, decisd3o n°
1.241/2002, foi decidido que nas contratacdes por Dispensa de
Licitacdo, a documentagdo exigivel, limitar-se-&4 a comprovacdo da
regularidade junto ao INSS, bem como ao FGTS, conforme art. 193, §
3° da Constituicdo Federal, sendo que as mesmas encontram-se anexas
ao processo administrativo.

2V
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Quanto ao inciso VI, a razio da contratacdo da
empresa AMP-Saiude Integrada Ltda, CNPJ n° 40.552.035/0002-39, esta
deu-se em razdo de que a empresa apresentou o menor orcamento tendo
desta forma atendido ao Principio da Economicidade na Administracao
© que a coloca em melhores condicdes para a realizacldo da
contratacédo.

No que concerne & Justificativa de Prego, inciso VII
este comprova-se estar em condicdes razoaveis, tendo em vista as
contratagdes publicas semelhantes, anexadas ao processo.

Quanto a autorizacdo da Autoridade Competente, inciso
V.LET esta caberd ao Representante Legal da PREVINQVA, que
verificando a regularidade do processo de dispensa, poderd contratar
ou ndo, ficando o ato sob sua discricionaridade.

Por fim, observa-se que as Certiddes Jjuntadas

encontram-se regulares, no entanto, adverte-se que as certiddes que
vencerem no curso do procedimento deverdo ser atualizadas.

3. CONCLUSAO:

Ante o exposto, tendo em vista os dispositivos
legais acima informados e ainda tendo em vista a necessidade de
contratagdo de empresa prestadora de servicos de salde e medicina
ocupacional, ressalvado o juizo de oportunidade e conveniéncia da
autoridade competente, = observando-se o) procedimento
administrativo, opina-se pela possibilidade da contratagiao DIRETA,
da Empresa AMP-Saude Integrada Ltda, CNPJ n° 40.552.035/0002-39,
para o periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato, conforme autoriza o artigo 75, II, da Lei Federal n°
14.133/2021, razdo pela qual sugere-se a DISPENSA DE LICITACAO, nos
termos acima exarados.

E o parecer.

Nova Aurora—Pr.,lQ de abril de 2024.
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OAB/PR 40.023
ADVOGADA DA PREVINOVA

MATRICULA N° 1.000-1
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

PARECER N° 26/2023 — DISPENSA DE LICITAC;\O /LEI 14.133
Solicitante: Samuel Osério Bueno — Presidente - PREVINOV A

DOS FATOS: Ocorre que chegou a esta assessoria técnica, o E-MAIL com o processo
anexo ao oficio 32/2024 para manifestagdo através de Parecer desta controladoria municipal, sobre a
regularidade do processo de Dispensa de Licitagio. (CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA
PREVIDENCIA SOCIAL E-SOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS).

Finalidade: Solicitagdo de analise e parecer técnico quanto ao processo de Dispensa de
Licitagdo.

DA LEGISLACAO/NORMAS/REGULAMENTOS:
e  Constituicdo Federal.

e Lei n° 14.133/21 — Estabelece normas gerais para contratagdes para as Administragdes Plblicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

* Lei Municipal n® 2133/2022 — Da estrutura administrativa e regulamenta o controle interno no
municipio.

¢ Decreto 105/2023 — Altera ¢ designa agente de Contrata¢do, denomina pregoeiro ¢ designa
comissdo de contratagdes municipais derivadas da lei 14.133/2021.

e Instrucdo Normativa 01 e 02/2021 da Secretaria de Finangas - Dispde sobre Plano de Contratacdes
Anual — PCA de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes no
ambito da Administragdo Publica municipal de Nova Aurora na forma da Lei Federal 14.133/202] .

¢ Decreto 111/2021 — Do enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade comum e
de luxo, a que se refere a Lei n° 14.133.

® Decreto 112/2023 estabelece regras gerais no processo de contratacdo direta

* Decreto Municipal 138/2023 — Do Marco Temporal dos regimes juridicos para aplicabilidade da lei
14.133 no dmbito do municipio.

* Decreto Municipal 99/2023 — regras e diretrizes para atuagdo do agente de contratagdo, pregoeiro,
da comissdo de contratagdo, da equipe de apoio e dos gestores de contrato nas areas de que trata a
lei 14.133/2021.

* Decreto Municipal 734/2023 - regulamenta os art. 82 a 86 da lei 14.133 - Registro de Precos

* Lei Municipal 2189/2023 disciplina dispositivos da Lei Federal 14.133/2021 entre outros

dispositivos a publicidade dos atos.

Objeto da Dispensa de Licitagio: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA PREVIDENCIA
SOCIAL E-SOCIAL PARA ORGAO PUBLICOS

Ruas Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP §5.410-000 - Nova Aurora - Parani
E-mail: prefeitura@ novanurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.hr

que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. |
- - wta s

R

' Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
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Valor Estimado: RS 7.980,00 (Um Mil, Novecentos e Oitenta Reais)

Valor encontrado apés 03 dias tteis: RS 1.066,00 (Um Mil e Sessenta e Seis)

Modalidade: Dispensa de Licitagio para Compras e Servigos Processo de Dispensa

Vigéncia: 12 Meses

Demandante e futuro Gestor Contrato: Samuel Osério Bueno
Futuro Fiscal da Contrato: Maria de Lourdes da Rocha
Previsdo Or¢amentaria: Marco Takeshi Tto
Previsdo Financeira: Barbara Mendes Richick
Tramitagdo interna da Demanda: Rodrigo Quemel Malaquia

Da Dispensa de Licitagdo sob a luz da Lei 14.133/21

Sob a égide do Art. 75 é importante destacar alguns pontos deste:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

I - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 100.000,00
(cem mil reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de
manutengdo de veiculos automotores;

I - para contratagiio que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos) DECRETO
N°11.871, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 (Valores atualizados)

III - para contratagdo que mantenha todas as condi¢des definidas em
edital de licitagdo realizada hd menos de 1 (um) ano, quando se verificar que
naquela licitagao:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas
propostas vélidas;

b) as propostas apresentadas consignaram precos manifestamente
superiores aos praticados no mercado ou incompativeis com os fixados pelos
orgdos oficiais competentes;

§ 3° As contratacoes de que tratam os incisos I e II do caput deste

artigo serio preferencialmente precedidas de divulgaciio de aviso em sitio

Ruan S0 Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 83.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-muil: prefeituraia novasurora.prgov.br | Home-page: novaaurora.pr.gov.br

° 2:200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. |

: Documento assinado digitalmente conforme MP n
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eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias tteis, com a

especificacio do objeto pretendido e com a manifestacio de interesse da

Administracio em obter propostas adicionais de eventuais interessados,

devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa. (Grifei).

Da Contratagiio Direta na Lei 14.133/21

Art. 72.0 processo de contratagio direta, que compreende os casos de
inexigibilidade ¢ de dispensa de licitagdio, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devers ser calculada na forma estabelecida

no art. 23 desta Lei; (Grifei)

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos or¢amentarios

com 0 cOmMpromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo inico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢ao do
publico em sitio eletrdnico oficial.

Considera-se sitio eletronico oficial para as publicagdes o didrio oficial do municipio
WWwWw.novaaurora.pr.gov.br conforme do art. 19 da Lei Municipal 2189/2023 de 2023.

Segundo o Decreto Municipal 112/2023 em seu Art. 13 diz que:

Rua 830 Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.416-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

2.200-2/2001, que institui a Enfraéstrutura de Chaves Publicas Brasi%eira_-_ ICP-Brasil. |
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Led w® LML X e fumbo o 3617 Lai o 13965, 19 dhe desommbre de 2019
T T T 7T T§TePara fins de afericdo dos valores que atendam 30s imites réferidos not —
incisos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, dever3o ser observados:

I - 0 somatdrio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva
unidade gestora; e

Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.

§ 22 Considera-se ramo de atividade a participaco econdmica do mercada,
identificada pelo nivel de subclasse da Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE.

Conclusio:
Em exame aos atos procedimentais na fase interna verificou-se que:

1. Consta o documento de formaliza¢io da demanda — DFD.

Consta o Termo de Referéncia com a justificativa e descri¢do da solugdo.

Consta a autorizagdo de abertura do processo administrativo de Dispensa de licitagdo sob a égide da
lei 14.133/21.

Consta oficio do Departamento de Contabilidade com a disponibilidade orgamentéria.

Consta oficio do Departamento Financeiro com a disponibilidade financeira.

Consta a cesta de pregos formada através de busca de contratagdes em outros orgaos.

Consta a proposta de menor valor auferido no prazo minimo de 03 dias (teis.

Consta o Parecer Juridico pela admissibilidade da contratagio.

Consta a documentagio da Empresa.

(%]

0 ea 1 T At

Sobre o procedimento aqui requerido registro que:

O Custo do Pregiio ¢ geralmente em fungdo da duragdo do processo, do salario médio pago
pelo municipio a seus servidores, da quantidade de servidores envolvidos e do percentual de tempo
dedicado por eles ao processo. Para isso cita-se a seguinte formula: custo do Pregdo = dias de trAmite*
quantidade de funciondrios envolvidos x Valor/salario por dia x Tempo do processo.

Visto ndo haver levantamento oficial no municipio acerca disto, estima-se que o custo da
dispensa de maneira semelhante, fazendo uso das mesmas aproximagdes feitas na mensuracio do custo
do pregdo, a priori ¢ sabido que a dispensa de licitagdo leva um tempo menor para ser realizado. O
exemplo da equagdo a seguir resume o calculo: Custo da Dispensa = dias de trimite* quantidade de
funcionarios envolvidos x Valor/salario por dia x Tempo do processo.

Importante salientar e destacar o Art. 23 que entre outros diz que:

()

Rua Siie Jofio, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parand
E-mail: prefeiturai@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br
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§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos
§§ 1° 2% e 3% deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que os
precos estio em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

Cabe destacar o entendimento desta controladoria quanto a justificativa de preco ¢ escolha
da Contratada vez que a lei 8.666/93 traz a justificativa de prego e justificativa do contratado j& em sua
fase inicial. Por sua vez, entende-se que na Lei 14.133/21 conforme disposto no art. 72 devem anteceder
a autorizagdo da autoridade competente na efetivagio do contrato qual seja:

VI - razo da escolha do contratado:;
VII - justificativa de prego;

Sendo assim deve estes incisos restarem justificados no momento anterior ao cumprimento
do inciso VIII - da autorizagdo da autoridade competente (Prefeito Municipal) da Lei 14.133/21 com a
consequente redagdo do contrato com o fornecedor a ser escolhido pelo menor preco, seja o fornecedor
que realizou o menor or¢amento inicial ou o fornecedor que apresentar a melhor proposta na etapa da
cotagdo eletronica durante o periodo de 03 (trés) dias Gteis da publica¢do da Dispensa Eletrénica no
diario oficial.

Destaca-se ¢ informa-se ao agente de contratacio que csta controladoria verifica o fiel
cumprimento destes dispositivos apds a etapa de ofertas de propostas eletrénicas ainda no parecer final
da dispensa de licitagdo objeto deste referido processo.

No caso em concreto, ndo foi verificado o fracionamento da contrata¢do vez que ndo existe
outras contratagoes em aberto do objeto realizada anteriormente no presente exercicio.

AMP Saude Integrada LTDA — R$ 1.066.00

Com efeito, apds andlise do processo no qual verificou-sc a conformidade da
documentagdo apresentada, compreendendo a forma de sua solicitagio e justificativa em mesa e em
cumprimento as disposigdes editadas, regidas pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, regulamentadas
através das portarias, decretos e Instrugdes Normativas municipais vigentes, ndo verificando-se vicios
de ordem legal que venham a anular a presente dispensa de licitagdo, ou macula-la.

Desta forma, ausentes os elementos de ilegalidade no procedimento que, por ventura
pudessem ocorrer, este Setor de Controle Interno entende que ha possibilidade legal de se dar
continuidade para a assinatura do contrato com a empresa AMP Satde Integrada LTDA.

Diante do exposto, o processo encontra-se apto e desta forma recomenda-se a
continuidade do presente processo em suas demais etapas de praxe.

Rua Sig Jofio. 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parani
E-mail: prefeituraia novaaurora.prgov.br / Home-page: nov aaurera.prgov.br
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Ressalva: para os proximos processos recomenda-se inclusio dos campos abaixo no DFD -
Documento de Formalizagio da Demanda:

Descrigdo do Objeto: Contratacio de etc....
Nome do Agente de Contrataciio ou Comissio de C ontratagdo: Nome do Agente
E o parecer.

Nova Aurora, 23 de abril de 2024.

REGINALDO PEREIRA
ASSINADO DIGITALMENTE RODRIGUES
Validade juridica assegurada  895.002.889-15
conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC CNDL
RFB v3

bﬁJ - Data: 23/04/2024

Controlador Geral
Decreto 340/2023

Rua Siio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gev.br
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ 002/2024

000078

INTERESSADOS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA e AMP - SAUDE

INTEGRADA LTDA

OBJETO: Contratacdo de
condigdes descritas abaixo:

servicos de seguranga e medicina do trabalho, conforme especificagbes e

ITEM

ESPECIFICAGAO

UN.

QUANT.

Contratagéo de empresa para a
prestagdo de servicos em seguranca e
medicina ocupacional. Servigos
propostos:

e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO:

e Atestado De Salude Ocupacional —
ASO;

e Programa De Gerenciamento De Risco
(PGR);

e laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT;

e Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP;

e Ordens de Servico e Seguranca — OSS;
e Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S 2240 e S 2220.

Trés (03) Servidores Efetivos.

Um (01) Servidor Comissionado.

Serv.

01

EMBASAMENTO: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR: R$ 1.066,00 (um mil e sessenta e seis reais).
PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA: A execucdo do objeto se dara em até 60 (sessenta) dias apés
assinatura do instrumento contratual, e a vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura.

PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 10 de abril de 2024.

PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, em 23 de abril de 2024,
RATIFICACAQ: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 24 de abril de 2024.



Diério Oficial Eletr6nico

Diario Oficial de acordo com a Lei Municipal n2 1481/2011 alterada
pela Lei Municipal n? 1486/2012 e iq;tituido_ pelo Decreto 3_75/2013

AVISO DE LICITACAO N.° 024/2024 EMBASAMENTO: Art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.
PRE NA FORMA ELETRONICA N.° 012/2024

O Municipio de Nova Aurora/PR, avisa aos interessados que realizara no dia 20 de maio VALOR: R$ 1.066,00 (um mil e sessenta e seis reais).
de 2024, LICITACAO na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA do tipo MENOR PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: A execugio do objeto se dard em até 60 (sessenta)
PREGO UNITARIO POR ITEM, visando: dias apos assinatura do instrumento contratual, e a vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
O registro de pregos para futuras e eventuais aquisigdes de big-bags e sacos de meses, contados a partir da data de sua assinatura.
rafia, destinados para o processo de logistica reversa, conforme especificagoes
e quantidades constantes no Anexo | Termo de Referéncia que integra o Edital, PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 10 de abril de 2024,
pelo periodo estimado de 12 (doze) meses. PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, em 23 de abril de
2024,
Demais especificagdes constam no Anexo | — Termo de Referéncia, que integra o edital. RATIFICAGAQ: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 24 de
abril de 2024.

Datas e horarios importantes:
Recebimento das propostas: até as 08:00 horas do dia 20 de maio de 2024, ]

_Inicio da sesso de disputa de precos: a partir das 08:15 horas do mesmo dia. ]

- O Edital podera ser obtido através dos sites: www.gov.br/compras-pt-br/ e
WWW.Nnovaaurora.pr.qov.br

- Demais informagoes pertinentes a presente Licitagdo, deverdo ser solicitadas aos
interessados junto ac Departamento de Licitagao da Prefeitura Municipal de Nova Aurora,

pelo telefone (45) 3243-1122 ou pelo e-mail: licitacao@novaaurora.pr.gov.br.

Nova Aurora/Pr, em 24 de abril de 2024.

JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal

ATOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ 002/2024

INTERESSADOS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA e AMP
- SAUDE INTEGRADA LTDA \

L EXTRATOS T \

OBJETO: Contratagdo de servigos de seguranga e medicina do trabalho, conforme

especificagbes e condigoes descritas abaixo:
ITEﬁSPECIFlCA(}KG UN. (QUANT

1 IContratagdo de empresa para a prestagao de servigos em seguranga(Serv.j01
e medicina ocupacional. Servigos propostos:

e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO;

e Atestado De Satde Qcupacional — ASO:

* Programa De Gerenciamento De Risco (PGR);

e Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho — LTCAT;

* Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

* Ordens de Servigo e Seguranga ~ 0SS;

e Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Tributérias - EVENTOS S 2240 e S 2220.

Trés (03) Servidores Efetivos.

Um (01) Servidor Comissionado.

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign
RFB G4
Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora dé garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
Www.novaaurora.pr.gov.br
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g CONTRATO N° 003/2024
PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, a EMPRESA, qualificada no TERMO DE
ADESAO A PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO;
doravante denominada CONTRATANTE ou empresa usuaria, e de outro lado, doravante denominado
CONTRATADO, tém justo e acertado o presente CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO mediante as clausulas e condigbes, que
mutuamente aceitam, a saber:

CONTRATANTE: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA inscrito no  sob
C.P.F/CNPJ 09.251.848/0001-68 com Rua Séo Joao, 354 - Centro, Nova Aurora — Estado de
PARANA, neste ato representado por seu RESPONSAVEL SAMUEL OZORIO BUENO.

CONTRATADO:AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA, inscrito no CNPJ. sob o
n°40.552.035/0002-39, com sede & Rua Vitéria — 18, Jardim América, cidade de ASSIS
CHATEAUBRIAND - Estado de PARANA, tém lusto e acertado o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1, Constitui objeto do presente CONTRATO, a prestagéo de servigos de seguranca e medicina

do trabalhc necessarios para o cumprimento pelo CONTRATANTE, das obrigagdes dispostas pela
legislagéo vigente

12.  Os servigos de seguranga e medicina do trabalho ora contratados, serdo prestados
com vistas ao atendimento das obrigagdes legais do CONTRATANTE, quanto & obrigatoriedade de
dispor, exceto casos especificos decorrentes de atividades que requeiram outros procedimentos,
de compstente PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais /PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos e do PCMSO - Programa de Controle Meédico de Sadde
Ocupacional, procedimentos minimos, necessdarios ac PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e
informagées ao E-Social Conforme o manual de arientagdo do E-Social, versdo s-1.0, de abril de
2021, esta obrigado pela lei E-Social “Todo aquele que contratar prestador de servigo pessea fisica e
possua alguma obrigagéo trabalhista, previdencidria ou tributaria, em funcag dess

02/05/2024, 12:52
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Ressalvadas as questdes de responsabilidade técnica, 0 CONTRATANTE, a seu exclusivo
critério e/ou, necessidade, ira atribuir aoc CONTRATADO a execugdo dos servicos de seguranca e
medicina do trabalho estabelecidos no item 4.1.1 deste instrumento, podendo a prestago de servigos,
se resumir aos procedimentos necessarios aoc PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
/PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e/ou, prosseguirem em todos os demais procedimentos
necessarios ao PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,

2.2.  Observado o disposto neste instrumento & na legislagéo vigente, os servigos de seguranga e
medicina do trabalho terdo inicio a partir do fornecimento pelo CONTRATANTE ao CONTRATADOQ,
dos dados administrativos descritos no item 2.2 1 ¢ se dardo a partir das providéncias necessarias a
elaboragdoc do PPRA — Programa de Prevengac de Riscos Ambientais / PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos ou subsequentes, da seguinte forma:

2.2.1. Consignagao dos dados administrativos, considerando-se a qualificago do CONTRATANTE,
o cédige e a correspondente descricdo segundo a tabela de codiges e descrigdes CNAE -
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, descrigdo do local e resumo pratico de suas
atividades, o nimero de empregados e 0s correspondentas dados qualificativos dos mesmos, sendo:
nome completo, sexo, data de nascimento, numero e série da CTPS, RG, NIT, data de admissao,
fungao atual e respectiva profissiografia, todos, fornecidos pelo CONTRATANTE ou seu representante
ao CONTRATADQ, por e-mail: ampsaudeocupacional@gmail.com ou através do whatts 44- 9 9834-

8948 autorizando, de acordo e em observancia as disposigbes da Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais - LGPD (Lein.® 13.709/2018).

Obs: O CONTRATANTE ficara responsavel por realizar a PROCURAGAQ DIGITAL na plataforma do
e-CAC do CONTRATADO através do CNPJ do mesmo para que o CONTRATADO realize o envio dos
eventos de SST na plataforma do E-Social.

2.2.2. Realizagdo do inventério geral do local & condigbes atuais do trabalho do CONTRATANTE,
mediante registro documental e imagens; Realizacao de competente avaliagio do local e condigbes
do trabalho, incluindo medigbes normais. como dos niveis de ruidos, iluminagdo, temperatura e

umidade relativa do ar;

2.2.3. Elaboracdo e entrega pelo CONTRATADO para a execugéo do CONTRATANTE, do PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais / PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, nele
contido, todas as orientages e medidas necessarias ao cumprimento da Lei, que determina o
implemento e adogéo de medidas coletivas e EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual como forma
de assegurar & saltde e a seguranga do trabalhe e do trabalhador que o0 executa,

2.2.4. Recebido do CONTRATADO o competente PPRA - Proga encdo de Riscos

2
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Ambientais, estara o CONTRATANTE, através de seu representante legal, conforme disposto no item
07.01 do PPRA / PGR, responsavel pelo cumprimente do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, bem como, de prover e dispor dos recursos e apoiar a execugao do programa para que as
propostas de resolugéo dos problemas possam ser desempenhadas dentro das metas recomendadas,
determinando ainda, as medidas necessarias as respectivag responsabilidades do Setor de Pessoal,
das Geréncias e Supervisdes e dos proprios Empregados;

2.25. Estando justo e acordados quanto a disposicao legal inerente a responsabilidade do
profissional utilizado pelo CONTRATADO, resta consignar que se restringe Unica e exclusivamente as
questbes de carater técnico relativas a seguranca do trabalho, concernentes a elaboragéo e ao
planejamento do competente Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais:

2.2.6. Da execugao das medidas de controle recomendadas pelo PPRA — Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais / PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, devera o CONTRATANTE,
assim que providenciado, organizar competentes documentos da entrega aos seus empregados, dos
correspondentes EPIs — Equipamentos de Protecao Individual recomendados para os exercicios de
suas respectivas fungdes e, devidamente esclarecidos quanto & existéncia de eventuais agentes
nocivos, dos riscos inerentes e de posturas adequadas aos exercicios de suas fungbes e necessario
treinamento quanto a correta forma de uso, higienizacao, conservacdo e importancia dos EPls, de igual
forma que a entrega, providenciar competente documento do treinamento, de acordo com modelos
constantes do préprio programa.

2.2.7. Sendo total responsabilidade e exclusivo énus do CONTRATANTE, a implementagao, por meio
da execucd@o daquelas agdes e medidas de controle recomendadas pele PPRA - Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais / PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, visando a
minimizagao e/ou, a eliminagao dos problemas aventualmente detectados, restara ao CONTRATADO,
assim que confirmadas as providéncias da execucao do CONTRATANTE. realizar novo inventario do
local, condigbes e efeitos do trabalho, mediante novo registro documental e imagens;

2.2.8 Aferida e documentada a execugdo do programa pelo CONTRATANTE, se obtera os
correspondentes resultados gue indicarao a eficacia ou nao das agdes e, de conseqliéncia, a existéncia
ou nao de eventual exposigao que possa determinar possivel adicional a titulo de insalubridade, bem
como, providencias adicionais que assegurem carrespondants aposentadoria especial do trabalhador.

2.3.  Observado o disposto nos itens 2.1 e 4.1.1, prosseguindo os servigos de seguranga e medicina
do trabalho, far-se-& novo e especifico levantamento dos dados administrativos inerentes a salde dos

empregados, inventariando datas e respectivos documentos, quanto ao

ocupacionais e exames complementares realizados, berm como, de eventuai

02/05/2024, 12:52
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ou acidentes de trabalho, como parte dos procedimantos necessarios ao PCMSO - Programa de
Controle Medico de Satide Ocupacional, elaborado e assinado por médico com especializagéo em
medicina do trabalho, a partir dos registros contidos nos inventarios e no PPRA/PGR do
CONTRATANTE, pcdendo, a seu critério, utilizar-se de outros meios ou medidas que julgar
necessarias a eficacia do programa.

2.3.1. Tratando-se de questéc em que como 0s proprios termos se revelam “programa de controle”,
tem-se como claro e ajustado que todos os procedimentos que envolvam a questio da salde
ocupacional — avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental, bem
como, os exames complementares, realizados de acorde com 0s termos especificados na NR 7 e seus
anexos — necessariamente, deverdo estar sob a coordenagio e controle do médico coordenador do
programa que, preferencialmente, devera ser encarregado de suas realizagdes e/ou, em suas normais
fungdes de coordenagdo, precisarg ser consultado. a fim de instruir os corretos e necessarios
procedimentos, sempre, com total destinagdo documental ao mesmo que, na qualidade de
coordenador e responsavel técnico pelc programa. mantém, por forga dalegislagao vigente, residual
atribuigdo da manutengéo do arquive de todos zatos e fatos inerentes a salde do trabalho no
CONTRATANTE;

2.3.2. Ante a enunciada responsabilidade técnica do médico coordenador do Programa de Controle
Medico de Salde Ocupacional — que, automaticamente por for¢a da legislagéo vigente, indiferente &
renovagéo ou ndo do presente ajuste de prestagéo de servigos, responde pelos servigos prestados,
por 20 (vinte) anos, além dos procedimentos ja menrcionados — dos exames de saude ocupacionais —
que, preferencialmente, deverao realizados pelo mesmo e/ou, sob sua coordenagao, todos os demais
atos e fatos, tais como, ocorréncias de acidentes de trabalho e assemelhados, obrigatoriamente,

deverao ser consultados ou formalmente comunicados ao mesmo, para as necessarias e devidas
providencias.

2.4. Para as atividades que se fizerem necessanos e/ou, que optarem, prosseguem os servigos de
sequranca e medicina do trabalho com as procedimentos necessarios ao LTCAT — Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais de Trabalho, que ¢ a declaracdo pericial emitida por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca que, exceto atividades que requeiram procedimentos especificos, apresenta
os resultados da analise global do desenvolvimento do PPRA, nos termos do item 9.2.1 da NR-8, do
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego; demenstra o reconhecimento dos eventuais agentes nocivos
e discrimina a natureza, intensidade e concentracdo que possuem, nos termos do item 9.3.3 da NR-
9, do MTE; identifica as condigdes ambientais de trabalho por setor e; explicita as avaliagbes

guantitativas e qualitativas dos riscos, por fungéo, por grupo homogéneo de expg ou por posto de

trabalho.

UU 008 gbout:blank
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24.1. Eventuais exames ou aghes complementares  inclusive as que requeiram o uso de
equipamentos ou procedimentos especiais, previamente informados pelo CONTRATADO ao

CONTRATANTE, cabera ac mesmo providencia-los e/ou. autoriza-los e, seu correspondente 6nus,

25. Ressalvadas as atividades que a legislagéo determina procedimentos especificos, concluem-
se 0s servicos de seguranga e medicina do trabalho. objeto do presente contrato, com a emissao do
PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario de cada empregado, contendo os registros dos dados
administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no e PPRA (NR-9) / PGR
(NR-1) e resultados de monitoragéo biologica com base no PCMSO (NR-7)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ELABORAGOES, ATUALIZAGOES E EMISSOES DOS PPP

3.1.  Face &s implicagbes inerentes as disposicaes quanto as obrigagbes das elaboragdes, das
respectivas e necessarias atualizagbes e das emissdes do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
de cada trabalhador, as FARTES tem justo e pactuado estabelecer:

3.1.1. Considerando-se que o PPP & basicamente resultante dos registros e procedimentos contidos
no PPRA/PGR e no PCMSO, estes, resultantes do inventariado e providenciado junto ao proprio
CONTRATANTE e, que de forma semelhante as implicagdes decorrentes de eventual falta de
atualizagao do PPP, ocorre com os profissionais que a servico do CONTRATADO, elaboraram e
respondem tecnicamente pelos referidos programas, fica estabelecido em comum acordo entre as
PARTES, que as elaboragées, manutencées, atualizacdes e emissdes dos respectivos PPP de cada
trabalhador, serdo realizadas exclusivamente pelo CONTRATADO:

3.1.2. Em concordéncia e necessaria contra partida a exclusividade ora estabelecida, as PARTES
tém justo e claro estabelecer a obrigatoriedade do CONTRATANTE cornunicar ao CONTRATADO.
toda e qualquer ocorréncia ou alteragdo ocorrida nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador ou
mudanga das condigbes ambientais que possam ter alierado a intensidade ou qualidade de algum
agente nocivo ou de risco, em relagdo ao que fora inventariado, condigéo para que sejam
providenciadas, além da obrigatéria atualizagée do correspondente PPP, as necessarias adequacodes

nos competentes programas, determinando as agdes e madidas a assegurar a manutencgéo da salde
e integridade fisica do trabalhador;

3.1.3. Necessario ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no item anterior, além do
conhecimento e convivio pratico de suas atividades e do trabalho de seus empregados, se valera o
CONTRATANTE, dos registros magnéticos constantes do PPP — Perfil Profissiogra
de cada trabalhador, elaborados e disponibilizados ao mesmo pelo CONTR
o fez com o PPRA/PGR e o PCMSO, estes, em poder do CONTRAT

o Previdenciario
D@, ¢t igual forma que

ginda, com registros

g

02/05/2024, 12:52



Firefox

6 of 11

000085

FUNDO DE PREVIDENCI4 DE NOVA AURORA
PREVINOVA

(-

G

magneticos disponiveis em conta propria através do por e-mail: ampsaudeocupacional@gmail.com
atraves do site whats 44-9 9834-8948 aulorizando, de acerdo e em observancia as disposigées da Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD (Lein -~ 12.709/2018).

3.1.4. Desta forma, dos procedimentos rezlizados e entregues ao CONTRATANTE, o
CONTRATADO os disponibilizara em meio magnético, realizard suas necessarias atualizagbes
conforme lhe for informado e, de acordo com as situagdes e as disposigbes legais, adotara as medidas
que se fizerem necessarias efou, nos casos de rescisdes de contratos, comunicado e encaminhado o
respectivo trabalhador para o exame demissional, emitira & entregara ao CONTRATANTE, juntamente
com o Atestado de Saude Ocupacional, o correspondzente PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,

permanentemente disponibilizados por e-mail: ampsaudeocupacional@amail.com ou através do site

whatts 44-9 9834-8948 autorizando, ce acordo e em cobservancia as disposicdes da Lei Geral de
Protegéo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n.® 13.709/2018).

3.1.5. Estando claro e de comum acordo entre as PARTES, fica consignado o total conhecimento e
entendimento quanto as respectivas responsabilidades declarando-se ciente 0 CONTRATANTE, de
que nao podera emitir unilateraimente o PPP ou qualguer documento que faga uso ou envolva o nome
do CONTRATADO e dos profissionais que respondsm pelos procedimentos realizados ao mesmo,
bem como, de que nenhuma responsabilidade podera ser atribuida aoc CONTRATADO ou aos
profissionais que respondem tecnicamente pelos procedimentos, caso der causa o CONTRATANTE,
nao adotando as agdes ou medidas recomendadas e especialmente, ndo atendendo o estabelecido
na presente clausula e ndo fornecendo zs informagées para as atualizagbes quanto a toda e qualquer

ocorréncia ou alterag@o que possa vir a alterar a realidade que se encontrava vigente.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

41. Em contrapartida aos servigos de SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO objeto deste
CONTRATO, ¢ CONTRATANTE pagara os valores abaixo descritos, conforme sua opgio pelos
servigos.

DOS VALORES A SEREM COBRADOS

SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO VALOR
Envio / eSocial S-2220 - Monitoramento da Salide do Trabalhador INCLUSO
| Envio / eSocial $S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes INCLUSO
Nocivos
LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho INCLUSO
0SS - Ordem de Servigo de Sequranga e Sauce no Trabalho INCLUSO
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional /)INCLUSO
/7‘\
C ‘ 6
P

about:blank
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PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos ” INCLUSO
*F“’PP ~ Perfil Profissiografico Previdenciario “ INCLUSO
‘ ASO - Exames Clinicos INCLUSO

Palestras Basicas Educativas _ INCLUSO

Treinamento para o representante da CIP;\ANR-I INCLUSO

VISTORIA E ORIENTACAO DE SEGURANGA DO TRABALHO -

Visita em todos os setores da empresa afim de orientar sobre os riscos e
condigdes de inseguranca e sugerir medidas preventivas através do L
nosso técnico de seguranga, que deverd ser agendado

de forma periodicamente a cada 45/60 dias.

Exames Complementares INCLUSO
Exames Toxicoldgicos NAO INCLUSO
TREINAMENTOS NR 10, 12, 18, 33, 35 NAQ INCLUSO

Um total de 04 funcionario:

Uma entrada (adesao) de R$82,00 + 12x de R$82,00 via boleto bancario ou pix.

OBS: EXAMES TOXICOLOGICOS NAO INCLUSO NESSE ORCAMENTO.

421 Excluem-se do disposto na presente clausula. eventuais exames complementares que se
fizerem necessarios, os quais, previamente informados pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE,
cabera ao mesmo providencia-los, bem como, seu correspondente 6nus. Mediante requisicao do
CONTRATANTE, o CONTRATADO podera vir a prestar servigos adicionais tais como em caso de
mudanga do lay-cut da empresa em que ocorram alteragdes de exposicbes a agentes nocivos ou
outros. Tais servicos adicionais seréo cobrados do CONTRATANTE pelos valores vigentes a época,
previamente discutidos e ajustados pelas PARTES.

4.2.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencio tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

4.2.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos

na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuzis estabelecidos na legislagéo vigente.

4.2.4, A empresa regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, n&do sofréra a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

Complementar.

na referida Lei
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4.2.5. A detentora fica obrigada a constar no corpe cu rodape quando das emisstes das notas fiscais,
informacéao relativo ao regime tributario de enquadramento ao simples nacional, se for o caso, caso néo
seja optante ao regime, estas deverao vir indicadas de percentual de aliquota e o valor de retengéo do
Imposte de Renda (IR), para que essa municipalidade possa proceder com a retengdo obrigatéria de
competéncia municipal do Imposte de Renda na fonte com base na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234
de 11 de janeiro de 2012, cbservando as disposigdes do Decreto Municipal n® 376/2023, disponivel em:

https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistemalarquivos/111/280823141925_decreto3762023_pdf.p
df.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO CONTRATADO

51. Sao de responsabilidade do CONTRATADO, assim, além das obrigagbes previstas neste
instrumento e legislagéo aplicavel, a execugdo dos correspondentes servicos de SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO em conformidade com ¢ disposto na clausula segunda, pelos quais, de
acordo com a legislagdo vigente, responderdo os respectivos profissionais, tecnicamente, pelo prazo
legal.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 S30 de responsabilidade e obrigagao do CONTRATANTE, além dos pagamentos em
conformidade com a sua opgao, o pronto fornecimento dos dados administrativos dispostos nos itens
2.2.1 e 2.3, pelo cumprimento do PPRA/PGR, nos termos dispostos no item 2.2.5, bem como, de
prover e dispor dos recursos e apoiar a execugdo do programa para que as propostas de resolugéo
dos problemas possam ser desempenhadas dentro das metas recomendadas, determinando ainda, as
medidas necessarias as respectivas responsabilitades do Setor de Pessoal, das Geréncias e
Supervisdes e dos proprios Empregados, devendo organizar @ manter arquivo pelo periodo de 20
{vinte) anos.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA

o A validade do contrato sera de 12 (doze) mesas, a contar da data de sua celebragao, e podera
ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal. desde que comprovado a prego vantajoso,
conforme art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

7.2 A prorrogacao de que lrata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigbes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO PARA EXECUGAD

8.1 O prazo méaximo para execugao & de 60 (sessenta,; ¢ as da assinatura do instrumento contratual.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE DOS PRECOS ,)4
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9.1 O prego registrado podera ser atualizado, a pedido do FORNECEDOR, a cada 12 (doze) meses,
contados da data do orgcamento estimado da licitagéo. adotando-se, para tanto, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (IPCA) como indice de reajustamento de prego.

9.2 O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme o art. 136 da Lei n.° 14.133/21.

9.3 Néo serfo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 Responsavel pela gestdo do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia, Agente Administrativo na
auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a). Competira a(o)
gestor(a), coordenar as atividades relacionadas & fiscalizaggo, bem como dos atos preparatérios a
instrugéo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor competente para
formalizagéo dos procedimentos guanto aos aspectos que envolvam possiveis prorrogagoes,
alteragoes, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sangées, extingéo do contrato, dentre outros
que envolvam a gestéo do contrate com um todo.

102 Responsavel pela fiscalizagdo do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha, Diretora
Previdenciaria, na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a).
Cabera ao fiscal dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato/ata de registro de
precos e tudo dara ciéncia & Administragdo Municipal, competindo a(o) mesmo(a) o acompanhamento
do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao ou execugéo do objeto estio compativeis
com os indicadores estipulados no presente termo, bem como os pormenorizados no DFD, para efeito
de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administrag&o e o monitoramento dos aspectos
administrativos e fiscais, bem como quanto s providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento,
com relag&e a manutengéo das obrigagdes de regulandade fiscal e trabalhista, auferidos mediante a
verificagao das certidoes negativas atinentes aquelas mesmas exigidas na habilitag&o.

10.3 A fiscalizagao de que irata este item n&o exclul nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em carresponsabilidade da Administracao ou
de seus agenies e prepostos, de conformidade com o art 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.4 O(s) fiscal(is) do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do fornecimento, indicando dia, més e ano, bem como ¢ nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade compeiente para as providéncias cabiveis,

10.5 As comunicag@es, notificagbes, interpelagbes ou esclarecimentos relativos 2 fiscalizagéo ou
execugao do contrato poderéo se dar por intermédio do e-mail informado pela licitante na proposta,
cabendo a vencedora manter o cadastro atualizado para tal finalidade, salientando ainda que 0s prazos
serao considerados pela administragéo a partir da data do envio da mensagem independente de recibo
ou confirmagéo de leitura.

10.6 Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato/ata de registro de prege
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as regulamentagtes e os padroes estabelecidos pela Secretaria de Administragéo Geral, Orgéo de

Controle Interno e demais legislagdes correlatas, guanto as suas atribuices e responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucgao tctal ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisag&o ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempao correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14,133/2021, art. 115, §5°).

11.3 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou a terceiros
em razéo da execugédo do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

11.4 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

11.5 A inadimpléncia do contratado em relagao acs encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira @ Administrag@o a responsabilidade pelo seu pagamento & nao podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

11.6 As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se. excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

11.7 O 6rgao ou entidade podera convacar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato

11.8 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da
empresa.

11.9 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certiddo Negativa de
Débitos Municipais e a Certidao Negativa de Débitos Trapalhistas (CNDT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 As notificagbes, comunicagdes ou informagdes entre as PARTES dever&o ser feitas por escrito e
dirigidas, no casc do CONTRATADQ ao enderego dos prestadores dos servigos, na Rua: Sete de
Setembro, 516 — Assis Chateaubriand - 44 99958-8218 ou ainda, pelo e-mail
ampsaudeocupacional@gmail.com ou através do site watts 44-¢ 8834-8948 autorizando, de acordo e
em observancia as disposicbes da Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais - LGPD (Lei n.°
13.709/2018).

12.2 A CONTRATANTE fica ciente de que ndo podera emitir unilateralmente qualguer documento que
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atribuida ao CONTRATADO ou aos profissionais que respondem tecnicamente pelos procedimentos,
caso nao sejam adotadas pela CONTRATANTE, as agbes ou medidas recomendadas e,
especialmente, nédo sejam fornecidas as necessarias informagfes para as atualizagdes quanto a toda
e qualquer ocorréncia ou alteragéo ocorrida.

12.3 O CONTRATADO ndo se responsabilizara pelas atividades relacionadas aos Programas
aplicados, quando da ocorréncia de mudanga no processo de trabalho da CONTRATANTE, sem prévia
comunicagéo escrita, acompanhada dos documentos nacessarios;

124 O CONTRATADO ndo se responsabilizara pela utilizagdo dos Programas aplicados, para
qualquer finalidade que n&o seja objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Fica eleito o foro da comarca de Nova Aurara/PR para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos
originados pelo presente contrato.

132 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 14.133/21 e alteragdes
posteriores, além de demais normas aplicaveis.
Tem as PARTES entre si justo e coniratado o presenle Termo de Ades&o, para que produza seus

juridicos e regulares efeitos, o qual obriga as PARTES e seus cessionarios ou sucessores a qualquer
titulo.

MNova Aurora, 01 de maio de 2024.

SAMUEBL OZORIO BUEND JOSE EDUAR v ft PIRES

AMP - SAUDE INT DA LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
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Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e

AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA
RUA RUA VITORIA, 18

Nimero da NFS-e

CEP: 85935-000 - Bairro: JARDIM AMERICA
Municipio: Assis Chateaubriand - PR 202400000000556
E-mail: policlinicasaclucas@outlook.com
Fone: (44) 3528-1828 Data do Servigo Cédigo Verificador
CNPJ |/ CPF Inscricdo Estadual Inscrigdo Municipal
40.552,035/0002-39  ##x 1555 02[05[2024 bTSSCbea
MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND/PR Dt. de Emisséao Exigibilidade Tributado no Municipio
Superintendéncia de Administragéo e Finangas Ll
Fone: (44) 3528-8455 - assischateaubriand.govbr.cloud/NFSe.Portal 02/05/2024 Exigivel Assis Chateaubriand/PR
ETe a,t';:x;_-l W= o b TOMADOR DO SERVICO ‘ Municipio'de Prestac&o do Servico
jome azdo Social
':_FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — PREVINOVA Assis Chateaubriand/PR
Enderego
SAO LUIZ,995
Cidade UF Fone CEP
Nova Aurora IPR |(45) 3243-1122 185410-000
Bairo
CENTRO
CNPJ / CPF I NIF Inscrigdo Municipal nscrigéo Estadual
L99.251.84810001-58 petie A
]
INTERMEDIARIO DO SERVICO

Nome / Razdo Social
hiiitd

ICNFJ 1 CPF llnscrigao Municipal
e e e etk

E-mail Fons [Cidade
e s e dede
DESCRICAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALIQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
REFERENTE A ELABORACAOQ SST. 1.066,00 4,00 42,64 Nao
Cadigo do Servigo Caodigo NBS
04.03 - Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatérios, manicdmios, casas de satde, TR
prontos-socorros, ambulatérios e congéneres.
[CIDE COFINS [COFINS Imporiagao [CMS [OF II-F'I IFIS.'PASEP e IFISIFASEP Tmportago
0,00 0,00 — 0,00 0,00 0,00 0,00 .. loop 0,00
Base Célculo ISSQN Préprio ‘alor do ISSQN Proprio Base Calculo ISSQN Retido alor do ISSQN Retido Valor Total do ISSQN alor Dedugdo/Descontos
1.066, 3 3 J0:66 ; 0G0
Valor Total daNFS-e ~ [1.066,00 [Valor Liquido da NFS-e  [1.014,84

Informagées Adicionais

IR Retido: R$51,16

Lei 12741/2012: Mun: R$36,46; Est: R$0,00; Fed: R$143,38: Total Aprox: R$179,84. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 02/05/2024 as 15:24:10,
Para consultar a autenticidade acesse: assischateaubriand.govbr.cloud/NFSe.Portal

202400000

000556b755cb5fad05562035000239

il

Recebi(emos) de

AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA 202400000000556
Competéncia
0s servigos constantes da Nota Fiscal Eletrénica indicada ao lado. 02/05/2024
! [ =P NFS-e
Data Identificacéo e assinatura do recebedor b755ch5fa

Nimero da NFS-e

Numero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 02/05/2024 as 15:24:10,
Para consultar a autenticidade acesse: assischateaubriand.govbr.cloud/NFSe.Portal
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wime Lime 09994.10202 91410.200181 77002.593703 4 97120000007806
Beneficidrio 040552035000158 'Banaﬂcléﬂo AMP SAUDE INTEGRADA 040552035000158 encimento
AMP SAUDE INTEGRADA _RUA 7 DE SETEMBRO,516 - ASSIS CHATEAUBRIAND / PR - 85935-000 10/05/2024
RUA 7 DE SETEMBRO,516 iDala do Documenls Nimero do Documento Espécie do Documenlo lAgéncia / Cod. Beneficiarig
ASSIS CHATEAUBRIAND / PR - 85935.000 ' _02/05/2024 212-2 DM 4102-5/0025937-3
Vencimento Ace\te Dala do Precessamento Uso do Banco IC\p ]Cartaira N do Banco
10/05/2024 | N 02/05/2024 0018 009 009/14102001877-7
Agéncia/Gddigo Beneficidrio IEspécie Moeda Quanlidade alor |Valor do Decumento
4102-5/0025937-3 ' R$ 78,06
N do B: P
e ! Apés o vencimento Mora dia R$ 0,03 R GeE
001877-7 ! . Apés o vencimento, multa de 2.00%
Valor do Documento \Velor Cobrado
78,06 , ! Controle participante: 14102001877
Decuonas/Aorseaimcs | PROTESTO AUTOMATICO APOS 5 DIAS DA DATA DE VENGIMENTO
Valor Cobrado ﬁl
'Fﬂﬂaﬂﬂ"fﬂdﬂmb‘ﬂ UNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - CNPJ 0 51 8!! 1 68
Via PagadorrAVENIDA SAO LUIS, 995 - CENTRO NOVA AURORA / P 5410-000

Autenticagio no verso
Quvidoria; Atendimento de 2 a 6* (exceto feriudon)
das 08:00 as 12:00 ¢ das 13:30 &s 17:30hs.

Tel.: 0800 4009066
E-mail: I @uni

I
!
com.br |
I
!

£ Uniprime £ Uniprim

‘l III Via Banco

Teiat s IME  09994.10202 91410. 200181 76002.593705 6 97120000007806
Beneficidrio 040552035000158 TBanafrr:n!m AMP SAUDE INTEGRADA 040552035000158  [Vencimento
AMP SAUDE INTEGRADA _RU.A 7 DE SETEMBRO 516 - ASSIS CHATEAUBRIAND / PR - 85935-000 10/05/2024

RUA 7 DE SETEMBRO,516 iDala do Documenta [Namero do Documento Espécie do Documento

iAgencia / Cod, Beneficidrio

ASSIS CHATEAUBRIAND / PR - 85935-000 ' 02/05/2024 212 oM 4102-5/0025937-3
Vencimento Acalts Dala do Processamenlo Uso do Banco Cip Icanmra N do Banco
10/05/2024 . N 02/05/2024 009 009/14102001876-9
AgéncialCodigo Beneficiario IEspécie Moeda Quantidade ]\/a\or ‘alor do Documenta
4102-5/0025937-3 ' RS 78,06
do B Ded; 1 Acrésci
R ' Apés o vencimento Mora dia R$ 0.03 sl
’ Apoés o vencimento, multa de 2.00%
Valor do Documento |Vaior Cobrado
78,06 | Controle participante: 14102001876
REERSnae: | PROTESTO AUTOMATICO APOS 5 DIAS DA DATA DE VENCIMENTO
Valor Cobrado o
1
IPagador/Enderago FUNDO DE EVIDENCIA DE NOVA AURORA - CNPJ 009251848000168
Vi | AVENIDA SAQ LUIS, 995 - c TRO NOVA AURORA / PR - 85410-000
a Pagadnr
Via Banco

Autenticagio no verso
Ouvidaria; Atendimento de 2* a 6° (exceto I'eriaaoah
das 08:00 &s 12:00 e das 13:30 s 17:30hs.
Tel.: 0800 4009066 \
E-mail; ouvidoria@uniprimecentral,com.br 1
I
1

I
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000093

G3371008542951201
10/05/2024 09:01:14

10/05/2024 - BANCO DO BRASIL - 09:01:12
234702347 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: FUNDO PREV NA REC LIVRES
AGENCIA: 2347-7 CONTA :: 9.879-5

09994102029141020018177002593703497120000007806
BENEFICIARIO:

AMP SAUDE INTEGRADA

NOME FANTASIA:

BAMP SAUDE INTEGRADA

CNPJ: 40.552.035/0001-58
BENEFICIARIO FINAL:

BMP SAUDE INTEGRADA

CNPJ: 40.552.035/0001-58

PAGADOR :

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

NR. DOCUMENTO 51.001
DATA DE VENCIMENTO 10/05/2024
DATA DO PAGAMENTO 10/05/2024
VALOR DO DOCUMENTO 78,06
VALOR COBRADO 78,06
NR.AUTENTICACAO 0.F8B.044.ESA.06F.C35

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas

0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.
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10/05/2024 - BANCO DO BRASIL - 09:01:12
234702347 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: FUNDO PREV NA REC LIVRES
AGENCIA: 2347-7 CONTA; 9.879-5

09994102029141020018176002593705697120000007806
BENEFICIARIO:

AMP SAUDE INTEGRADA

NOME FANTASIA:

AMP SAUDE INTEGRADA

CNPJ: 40.552.035/0001-58
BENEFICIARIO FINAL:

AMP SAUDE INTEGRADA

CNPJ: 40.552.035/0001-58

DPAGADOR :

FUNDQO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

NR. DOCUMENTO 51.002
DATA DE VENCIMENTO 10/05/2024
DATA DO PAGAMENTO 10/05/2024
VALOR DO DOCUMENTO 78,06
VALOR COBRADO 78,06
NR . AUTENTICACAO 8.84B.DA8.FOF.316.644

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas

0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoesg, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nosg canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.



